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Pracovnelékarske sluzby

Pracovnélékarské sluzby (dfivéjsi tzv. zavodni pre-

ventivni péce) a souvisejici otdzky jsou upraveny pie-

devSim v téchto predpisech:

e zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, zejména § 53 a nasledujici

* zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (ZP) — zejména
§§ 32, 94, 224 a 247

* zdkon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojis-
téni

e zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

e zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi (ZDP) —
zejména § 24 odst. 2 pism. j) bod 2

* nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek
v préci

* pokyn GFR D-6, k jednotnému postupu pfi uplatiio-
vani ZDP —zejména bod k § 6 odst. 7 pism. c¢) a body
14 a 37 k § 24 odst. 2

Pravni dprava
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Pracovnélékarské
sluzby

Poskytovatel
pracovnélékarskych
sluzeb
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Pracovnélékarské sluzby

V souvislosti se zdravotnickou reformou od dubna
2012 doslo mj. ke zméné pouZivaného pojmoslovi,
kdy byly dosavadni zaZité pojmy ,,zdvodni preventivni
péce” poskytovana ,,zafizenim zdvodni preventivni
péce” nahrazeny novymi pojmy ,,pracovnélékarské
sluzby* a ,,poskytovatel pracovnélékaiské sluzby*.

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby pre-
ventivni, jejichZ soucésti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hod-
noceni zdravotniho stavu za icelem posuzovani zdra-
votni zpuasobilosti k préci, poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi
urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souviseji-
cimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pra-
videlny dohled na pracovistich a nad vykonem prace
nebo sluzby. Pracovnélékarské sluzby pritom nejsou
samostatnym druhem zdravotni péce, nebot svym tice-
lem napliiuji definici preventivni, diagnostické, kon-
zultacni a posudkové péce. Jejich odliSnost spociva
jednak v okruhu osob, kterym jsou poskytovéany (za-
méstnanciim), a jednak ve zpisobu, jakym jsou po-
skytovany (na zédkladé smlouvy mezi poskytovatelem
zdravotnich sluzeb a zaméstnavatelem).

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je:

* poskytovatel v oboru vSeobecného praktického 1é-
kafstvi nebo

* poskytovatel v oboru pracovniho lékatstvi.

Oba tito poskytovatelé jsou opravnéni z titulu své od-
bornosti poskytovat pracovnélékarské sluzby pro za-
méstnavatele, na jehoZ pracoviStich se soubéZné vy-
skytuji prace zarazené podle § 37 odst. 2 zdkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, do kate-
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gorie prvni, druhé, druhé-rizikové, treti nebo Ctvrté,
a to vZdy na zaklad€ pisemné smlouvy. Zejména pak
prace zatazené do kategorie druhé neni mozné svéfit
pouze do reZimu pracovnélékarskych prohlidek, ale je
nezbytné, aby pracovisté, na nichZ se takové prace vy-
konavaji, posuzoval 1ékar se znalosti pracovnich pod-
minek a obecné problematiky BOZP.

Tam, kde se na pracoviStich zamé&stnavatele vyskytuji
vyhradné prace zatazené jen do kategorie prvni podle
§ 37 odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefej-
ného zdravi, se umozZiuje, aby pracovnélékarské pro-
hlidky, tedy prohlidku vstupni a prohlidku periodic-
kou, vykonévali registrujici 1ékafi zamé&stnancli nebo
uchazecl o prici, a to vZdy na Zadost zaméstnavatele
nebo budouciho zaméstnavatele. Ostatni pracovnélé-
karské sluzby pak je i takovyto zaméstnavatel povinen
zajistovat prostfednictvim poskytovatele pracovnélé-
karskych sluZeb na zakladé pisemné smlouvy.

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 2 ZDP jsou povazo-
vany za danové Gcinné vydaje (naklady) vydaje na
péci o zdravi zaméstnancli vynaloZené:

* na pracovnélékarské sluzby poskytované poskytova-
telem téchto sluZeb v rozsahu stanoveném zv1aStnimi
predpisy (podle zékona &. 373/2011 Sb., o specific-
kych zdravotnich sluzbach) a

* nehrazeném zdravotni pojistovnou,

* na lékarské prohlidky a 1ékafskd vySetfeni stanovena
zvlastnimi predpisy.

Podle § 58 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbéach, pfitom zaméstnavatel hradi pra-
covnélékariské sluzby poskytované podle tohoto za-
kona, s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani, a sle-
dovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékarskych

str. 3
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preventivnich prohlidk4ch u nemoci z povoléni a vy-
voje zdravotniho stavu pii lékarskych preventivnich
prohlidkach po skonceni rizikové prace, upravenych
v zédkoné€ o ochrané verejného zdravi. TakZe na ukor
zaméstnavatele jdou zejména pravidelné prohlidky,
které nejsou hrazeny z vetejného zdravotniho pojis-
téni. Specidlni tprava je v § 59 stanovena pro vstupni
Iékatskou prohlidku, kterou je obecné povinna hradit
osoba uchazejici se o zaméstnani (bez jejiho vykonani
se povazuje za osobu zdravotné nezptlsobilou).

Zameéstnavatel hradi vstupni 1ékarskou prohlidku, po-
kud uzavfe s uchazecem o zaméstnani pracovnépravni
nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni predpis
jinak. Zakon ale soucasné umoziuje, aby se osoba
uchézejici se 0 zaméstnani s pripadnym zaméstnava-
telem nebo zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli
jinak, a ani nebréani odliSnému nastaveni pravidel ji-
nym pravnim pfedpisem (napf. podle § 15 odst. 5 za-
kona €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru piislu§nikii
bezpecnostnich sbort, hradi ndklady spojené se zjis-
tovanim zdravotni zplsobilosti obcana vZdy bezpec-
nostni sbor).

Co se tykad danovych nédkladii na pracovnélékarské
sluzby, najdeme dopliiujici informace v pokynu GFR
D-6, ato v bod€ 14 k § 24 odst. 2 ZDP. Je ovSem tieba
vzit v potaz jeho jiZ urcitou ,,neaktudlnost™, a to rov-
néZ proto, Ze pracuje s jiZ neplatnymi pojmy ,,zavodni
preventivni péce* a ,zafizeni zavodni preventivni
péce®. Jako datiové uznatelné poloZky tento pokyn
uvadi vydaje souvisejici se zajiSt€énim preventivnich
vstupnich, periodickych, mimotadnych, fadovych
a vystupnich prohlidek zaméstnancti podle platnych
znéni dotéenych predpist a nehrazenych zdravotnimi
pojistovnami.



DANOVE UZNATELNE NAKLADY

Pra

Pracovnélékarské sluzby

Vstupnimi prohlidkami se pro uvedeny ucel rozumi
jak vstupni prohlidky pred uzavienim pracovniho po-
méru podle zdkoniku prace, tak pfi pfevedeni zamést-
nance na jinou praci za trvani pracovniho poméru. Za
lékar'ské prohlidky a lékarskd vySetfeni stanovena
zvlastnimi predpisy se povazuji mj. 1ékarska vySetieni
zaméstnanct vykondvajicich no¢ni praci podle § 94
odst. 2 ZP:

., Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec

pracujici v noci byl vysetien poskytovatelem pracov-

nélékarskych sluZeb:

a) pred zarazenim na nocni prdci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou
rocné,

¢) kdykoli béhem zatazeni na nocni prdci, pokud o to
zaméstnanec poZddd.

Uhrada poskytnutych zdravotnich sluZeb pritom nesmi
byt na zaméstnanci poZadovdna.

Dile jsou pro zaméstnavatele dafiové uznatelnd lékar-
ska vySetieni mladistvych uloZend § 247 odst. 1 ZP:

,, Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své ndklady,

aby mladistvi zaméstnanci byli vySetFeni poskytovate-

lem pracovnélékarskych sluzeb:

a) pred vznikem pracovniho poméru a pred prevede-
nim na jinou prdci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrdt

X

rocne.

Zaméstnanci bezpecnostni agentury se maji podle po-
kynu zaméstnavatele podrobit naro¢nému fyzickému vy-
cviku v podminkdch brazilského pralesa. Bezpecnosini
agentura se napfiklad zaméfuje na ochranny doprovod
zasilek adresovanych anebo odesilanych do/z takovéto
oblasti (nebo je zaméstnavatel schopen prokazat nutnost
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takovéhoto proskoleni svych zaméstnancu jinak). Tento
vycvik nelze pochopitelné absolvovat, aniz by se za-
meéstnanec podrobil dikladnému zdravotnimu vySetreni.
ProtoZe je zde pricinna souvislost mezi pracovnim zafa-
zenim zaméstnance a lékarskym Ukonem, muZeme tako-
vyto naklad (ktery zdravotni pojistovna nejspise odmitne
proplatit) uznat jako dariové ucinny.

Pokud se zaméstnanec rozhodne, Ze bude jezdit do za-
méstnani viastnim automobilem, nebude Uhrada za lé-
kar'ské vySetreni v souvislosti s Zadosti o Fidi¢sky prikaz
u zaméstnavatele, ktery ji zaméstnanci proplati, dariové
uznana. Kdyby se vsak jednalo o profesionalniho fidice
z povolani, ktery se musi podle pravniho pfedpisu v pra-
videlnych intervalech podrobovat Iékarskému vySetreni
(nehrazenému zdravotni pojistovnou), jednalo by se u za-
méstnavatele o dariové ucinné poloZky.

Ridi¢, ktery fidi motorové vozidlo v pracovnépravnim
vztahu a u néhoz je fizeni motorového vozidla druhem
prace sjednanym v pracovni smlouvé, je podle § 87
odst. 1 zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozem-
nich komunikacich, povinen podrobovat se pravidel-
nym lékarskym prohlidkdm. Takovato osoba je po-
vinna podrobit se vstupni 1ékarské prohlidce pred
zahdjenim vykonu uvedené ¢innosti a posléze dalsim
pravidelnym lékatskym prohlidkdm do véku 50 let ob
dva roky, poté jiz kazdorocné. Nédklady na pravidelné
lékatské prohlidky u osob v pracovnépravnim vzta-
hu hradi zaméstnavatel podle § 87 odst. 6 zdkona
¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunika-
cich.

Pokud jde o osobu, kter4 fidi nadkladni automobil o nej-
vétsi povolené hmotnosti prevysujici 7 500 kg, pak je
dale povinen se podrobovat specidlnimu dopravné
psychologickému vysetieni fidi¢t podle § 87a zming-
ného zakona. A to poprvé pred zahijenim vykonu uve-
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dené ¢innosti, dal§imu pak v dobé ptil roku pied dovr-
Senim 50 let a posléze jiz pravideln€ kazdych pét let.
Vydaje na tato dopravné psychologicka vySetteni je
obecné povinen hradit fidi¢. Nic ov§em nebrani tomu,
aby mu zaméstnavatel vysel vstfic a uhradil tyto vy-
lohy za né&j. V tom piipadé budou podle pokynu GFR
D-6 (k § 24 odst. 2, bod 37) posouzeny jako daiovy
vydaj (ndklad) zaméstnavatele. Dale podle téhoz
zdroje [pokyn GFR D-6, k § 6 odst. 7 pism. c)] se ne-
bude jednat o zdanitelny pifijem zaméstnance, takZe
navazné nebude podléhat ani pojistnym odvodim. Jde
totiZ o Castky, ze kterych zaméstnanci nemaji osobni
prospéch, a zaméstnavatel timto zpisobem hradi svym
zaméstnancim pouze jejich prokdzané vydaje.

S preventivnimi prohlidkami, 1ékafskymi vySetfenimi
a oSetfenimi je uzce svdzana otazka, jak fesSit nepri-
tomnost v praci doty¢ného zaméstnance po tento cas.
Podle § 199 ZP jde o jinou dileZitou osobni piekazku
v préci, kterou musi zaméstnavatel omluvit, resp. za-
méstnanec ma nirok na pracovni volno. Podle pfilohy
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich prekdzek
v praci, je zaméstnavatel povinen poskytnout zameést-
nanci volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu vySetfeni nebo oSetfeni. Podminkou je,
Ze vySetfeni (oSetfeni) bylo provedeno ve zdravotnic-
kém zafizeni, které:
* je ve smluvnim vztahu k pojistovné, kterou si za-
meéstnanec zvolil,
* je nejbliZze bydlisti nebo pracovisti zaméstnance,
* je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout.

A také je duleZita okolnost, Ze dany 1ékarsky tikon ne-
bylo moZno provést mimo pracovni dobu.

str. 7
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Bylo-li vySetfeni (oSetfeni) provedeno v jiném nez
takto vymezeném nejbliZ$im zdravotnickém zafizeni,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu, pfi¢emZ ndhrada mzdy nebo platu za-
meéstnanci prislusi nejvyse za dobu potfebnou k ob-
dobné navstéveé nejblizsiho zdravotnického zafizeni.

Dale je zaméstnavatel podle zminéného natizeni vlady
povinen poskytnout pracovni volno na nezbytné nut-
nou dobu zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélé-
karské prohlidce, vySetieni nebo o¢kovani souviseji-
cim s vykonem price v rozsahu stanoveném
zv14Stnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfi-
sluSného organu ochrany vetejného zdravi.

Néklady spojené s periodickymi preventivnimi pro-
hlidkami zaméstnanc@, vstupni prohlidky, mimo-
fadné, fadové a vystupni prohlidky zaméstnanct by se
mély uctovat na vrub uctu tctové skupiny 52, napft.
527 — Zdkonné socidlni ndklady. L.ze doporucit, aby
byla pro lepsi prehlednost vytvorena zvlastni analy-
tika, kam se budou souhrnné uctovat veskeré 1ékarské
prohlidky a vykony v rdmci pracovnélékatskych slu-
Zeb. Pokud ma firma vlastniho poskytovatele pracov-
nélékarskych sluZeb (tzv. zavodni 1ékai'ské zatizeni),
bude veden jako samostatné hospodaiské stiedisko.

UvaZujme podnik, v némz je zfizeno samostatné hospo-
darské stredisko ,Poskytovatel pracovnélékarskych slu-
Zeb". Vdechny néaklady, které s timto stfediskem souviseji,
budou ve financnim ucetnictvi rozliSeny analytikou, napf.
Xxx.55.
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Text K¢ MD D
1. Mzdové naklady pracovnik( stfediska 50000 | 521.55 331
2. Opravy lékafskych pfistroju 20000 | 511.55 321
3. Nakup lékarského materialu (do spotfeby) | 80 000 | 501.55 321
4. Skoleni lékarf'ského personalu 10000 | 518.55 211
5. Wijezd k zaméstnanci v terénu (cestovné) 2000 | 51255 333
6. Vykony fakturované zdravotnim pojistovnam | 60 000 315 602.55
7. Vykony pro zaméstnance ostatnich 100 000 395 622.55
hospodarskych stredisek v ramci ucetni
jednotky
8. Néklady pracovnélékaiskych sluZeb 40 000 | 527.55 395
nehrazené zdravotni pojistovnou
9. Plijeti thrady od zdravotni pojistovny 60 000 221 315
10. Rocni povinné prispévky lékarské komore | 30 000 | 518.55 221

kvéten 2012
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