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Nahrada mzdy, platu nebo
odmény pri docasné pracovni
neschopnosti

Od 1. 1. 2009 se zménily podminky pro vyplaceni dé-
vek v nemoci a pfi karanténé. Tyto ddvky bude vypla-
cet organ spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ) az od
15. kalenddiniho dne docasné pracovni neschopnosti.
Od 1. do 14. kalendéiniho dne bude vyplacet ndhradu
mzdy zaméstnavatel. Zékonik prace tuto ndhradu mzdy
upravuje v § 192-194.

Néhrada mzdy nélezi zaméstnanci az od 3. pracovniho
dne, mezi které se pocitaji i svatky, za které pfislusi né-
hrada mzdy nebo se mu plat nekréti, a zaméstnanec sou-
Casné spliiuje podminky pro vyplatu ddvek z nemocen-
ského pojisténi. Nahrada mzdy v dobé karantény pfislusi
jiz od prvniho dne pracovni neschopnosti. Pokud je za-
méstnanci pfizndna ndhrada mzdy z vyse uvedenych di-
vod, nemuZe dostat ndhradu mzdy z jiného divodu ani
davky nemocenského pojisténi, které vyplaci OSSZ.

Podminky pro stanoveni ndhrady mzdy z divodu pra-
covni neschopnosti pro nemoc jsou obdobné, jako jsou
podminky pro vyplatu ddvek v nemoci, které mize za-
méstnanec narokovat az od 15. dne pracovni neschop-
nosti. Musi mit potvrzeni od 1ékafe o vzniku pracovni
neschopnosti a také o jejim ukonceni. Pokud pracovni
neschopnost trva déle nez 14 kalendarnich dnii, bude
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potvrzeni od lékafe (dale ,neschopenka”) pfeddno OSSZ.
Zména je od 1. 1. 2009 i ve zplsobu vyplaty nemocen-
skych davek. Do konce roku 2008 OSSZ vypocitala a vy-
placela ddvky nemocenského pojisténi (DNP) jen zamést-
nancum malych organizaci. Velké organizace vypocitaly
DNP pfi vyactovdni mezd a také je zaméstnanctim vy-
platily. Castku DNP pak odecetly od zdvazku vici OSSZ
za pojistné, které hradi organizace a kterd byla sraZena za-
méstnanciim.

0d 1. 1. 2009 OSSZ pocitd davky viem pojiSténym za-
méstnanclim, tedy i za velké organizace. Zaméstnavatelé
musi pfedloZit podklady pro vypocet, jednak vyméfova-
ci zéklady pro vypocet denniho zakladu a déle potvrze-
ni 1ékafe o pracovni neschopnosti, ktera trva déle nez 14
kalenddinich dnt. Na pfedepsaném formulafi pak potvr-
di vyméfovaci zéklad pro vypocet DNP a vyloucené doby
podle § 18 odst. 8 zakona ¢. 187/2006 Sb., napt. pracov-
ni volno bez ndhrady mzdy a dals$i. Vymeéfovaci zaklad
je upraven zdkonem ¢. 589/1992 Sb. § 5, kde jsou uvede-
ny piijmy podléhajici zdanéni dani z piijmt fyzickych
osob, které nejsou od dané z pifjml osvobozeny a které
mu zamé&stnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim.
Do vyméfovaciho zdkladu se nezahrnuji pfijmy uvedené
v 3§35, odst. 2.

Pro vypocet DNP je rozhodujici primérny denni vydé-
lek, z néhoZ se vypocte nérok na davky za kalendaini dny
pracovni neschopnosti. Od 15. dne do 30. kalendéiniho
dne nalezi 60% denniho vyméfovaciho zdkladu, od 31.
do 60. dne pak 66% a 72% od 61. dne. Primérny denni
vydélek se viak redukuje podle stanovenych reduk¢nich
hranic. Tyto hranice platné od 1. 1. 2009 stanovilo Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci Sdélenim ¢. 396/2008
Sb. na zékladé zdkona o nemocenském pojisténi pro rok
2009 ve vysi:
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1. redukéni hranice denniho vydélku je 786 K¢ - zapo-

¢ita se 90 %,
2. redukeni hranice denniho vydélku je 1 178K¢ - za-
pocita se 60%,

3. reduké¢ni hranice denniho vydélku je 2 356K¢ - za-

pocita se 30 %.

Prekroci-li denni vydélek 3. reduk¢ni hranici, nebere se

ptekroceni v dvahu.

Nahrada mzdy vypldcend zaméstnavatelem se stanovi

rovnéZ z praimérného vydélku, ktery se upravuje stejnym

zplisobem jako denni vyméfovaci zdklad pro DNP. Pro

néhradu mzdy se vSak stanovi primérny hodinovy vy-

délek. Z&konik préce stanovi pfepocet denniho vydélku

na hodinovy vydélek koeficientem 0,175.

Pfepocet vydélku pro tGcely ndhrady mzdy je zfejmy z né-

sledujici tabulky.

Vypocet redukovaného vydélku (RV) v K¢ T
bl h'ramce Reduk¢ni hranice | Rozdily mezi Rgd&lkovany
(RH) pro davky . M vydélek za

X pro nahradu redukénimi
nemocenského A 1 odpracovanou
o . [ mzdyza1h. hranicemi .

pojisténi - denni hodinu

. RH 786 786x 0,175 = 90%z137,55je
137,55 123,80

II. RH 1178 1178x0,175 = 206,15-137,55= | 60% 268,60 je
206,15 68,60 41,16

ILRH |2356 2356x0,175 = 412,30-206,15= | 30% z 206,15 je
4123 206,15 61,85

Pozn.: Vydélek nad III. RH se nebere v tivahu.
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Pouziti reduk¢nich hranic nespociva v zafazeni celko-
vého primérného vydélku do pfisluSného rozpéti mezi
jednotlivymi hodnotami, ale pocitaji se podily odpovi-
dajici jednotlivym redukénim hranicim. Primérny vy-
délek se postupné rozdé€li a celkovy redukovany vydélek
pro vypocet ndhrady mzdy je soucet podilti z jednotli-
vych intervald mezi redukénimi hranicemi, jak vyplyne
z nésledujiciho pfikladu. Vypocet je s pfesnosti na haléfe
zaokrouhlené nahoru.

Priklad ¢. 1:

Zaméstnanec mél primérnou mésicni mzdu — vyméfovaci zaklad
pro vypocet DNP K¢ 32 520, v minulém mésici odpracoval 176 ho-
din, prdméma hodinova mzda je K¢ 184,78. Pracovni neschopnost
je od 5.1.2009 (pondéli) do 15. 1. 2009 (Ctvrtek), tj. 11 kalendai-
nich dni, v tom 9 pracovnich dnd. Mé| rovnomémé rozvrzenou pra-
covni dobu 8 hodin denné.

Nahrada bude vypocitana od ¢tvrtka 8. 1. do ctvrtka 15.1.,tj. za 6
pracovnich dni. Zapocita se 6 dni x 8 = 48 hodin.

Nejprve se zapocitd 90 % z castky I. RH. Dalsi st redukovaného
vydélku bude z rozdilu, o ktery je prekrocena I. RH, tj. (184,78 -
137,55 = 47,23), redukovano na 60 %.

Vzhledem k tomu, Ze II. RH nebyla prekrocena, redukovana nahra-
daza1 hod. je 152,13KC.

Nahrada mzdy z diivodu nemoci

. RH do 137,55

redukce na 90% z 137,55 123,79K¢

II. RH do 206,15

redukce na 60% z (184,78 - 137,55 = 47,23) | 28,34K¢

Celkem redukovana nahrada za 1 hod. 152,13K¢

60 % z redukovaného
vydélku za 48 hodin

152,13 x48x 0,6 4382K¢

duben 2009
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Priklad ¢. 2:

Zaméstnanec mél primérny hodinovy vydélek 525KE. Pracovni ne-
schopnost vznikla v patek 23. 1. a trvala do ¢tvrtka 29. 1. Rozvrze-

ni pracovni doby:

23. 1. patek 9 hodin
26. 1. pondéli 9 hodin
27.1. Utery 8 hodin
28. 1. stieda 8 hodin
29.1. Ctvrtek 6 hodin

Nahrada mzdy bude vypoctena za stfedu a ¢tvrtek v rozsahu 14 ho-
din. Vzhledem k tomu, Ze primérny vydélek prekrocil lll. RH, neza-
pocita se do nahrady (525 - 412,30 = 112,70) piekroceni.
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. RH do 137,55

redukce na 90% z 137,55

123,79K¢

II. RH do 206,15

redukce na 60 % z (206,15 - 137,55 = 68,60)

41,16K¢

III. RH do 412,30

redukce na 30% z (412,30 - 206,15 = 206,15)

61,85K¢

Celkem redukovana nahrada za 1 hod.

226,80K¢

226,80x14x0,3

953K¢

Nahrada za pracovni
neschopnost k vyplaté
zaméstnanci

953 x 0,60 =572

572K¢

Priklad ¢. 3:

Zaméstnanec mél od 16. 1. 2009 nafizenou karanténu 14 kalen-
darnich dni. Nahradu mzdy v dobé karantény mu zaméstnavatel
vypocita od 16. 1. do 29. 1. 2009. V tomto obdobi je to 10 pra-
covnich dnd. Prdmérmy hodinovy vydélek mél 135,50. Pracovni do-
bu mél rovnomérné rozvrzenou na 8 hodin denné. ProtoZe nepre-
krocil I.RH, bude mu zapocteno 90 % z ¢astky 135,50, tj. 121,95
za hodinu od 4. pracovniho dne. V pfipadé karantény mu viak né-
lezi i nahrada za prvni tfi pracovni dny ve vy3i 30% redukované-

ho vydélku.

duben 2009
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. RH do 137,55 redukce na 90 % z 135,50 121,95K¢
Nahrada za prvni 3 121,95x24x 0,25 878,04K¢
dny, tj. 24 hodin
Nahrada za 7 dnd, tj. | 121,95x56 x 0,6 4097,52K¢
56 hodin
Celkem nahrada v karanténé 4976K¢

duben 2009

U¢tovani ndhrady mzdy v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti

JestliZe vyjdeme ze zafazeni této nahrady mzdy jen
z oznaceni ,nahrada mzdy“, pak bychom méli Gctovat
do nékladd na acet 521 - Mzdové ndklady. Takto to vza-
li v Gvahu néktefi programatofi programt na zpracovani
mezd. Zafadili vypoctenou ndhradu ke mzdovym nakla-
dim. Prihlédneme-li k dal$Sim okolnostem, které se be-
rou v tvahu pro urceni nakladového druhu tohoto pii-
padu, pak zvolime ndkladovy tcet socidlnich nakladi.
Mimo obsah tohoto pfipadu je v praxi pfipadné také po-
uziti actu 528 - Ostatni socidlni ndklady. Zdtivodnéni so-
cidlnich nakladt vyplyva z téchto skute¢nosti:

* Néhrada mzdy v dobé nemoci je osvobozena od dané
z piijmu ze zavislé ¢innosti podle zékona ¢. 586/1992
Sb., § 6, odst. 10's).

* Tato nahrada mzdy nevstupuje do vyméfovaciho za-
kladu pro pojistné zdravotniho a socidlniho pojis-
téni.

* Polovinu vypoctené ndhrady hradi OSSZ, nebot ta-
to Castka se odecitd od zdvazku zaméstnavatele vii-
¢i OSSZ, obdobné jako tomu bylo pfi tctovani ddvek
nemocenského pojiSténi, které se vypocitaly ve velké
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organizaci, kterd také davky zactovala k vyplaté za-
méstnanciim.

* Ministerstvo $kolstvi posililo vysi pfispévku na pro-
voz ze statniho rozpoctu Skolam a Skolskym zafize-
nim. Urcilo, Ze se nahrada mzdy nebude Cerpat jako
limit prostfedkil na platy, ale Ze se zvySuje zdvazny
ukazatel ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV),
kam budou ndhrady v dobé nemoci zahrnuty. Tim
je déno, Ze pro ndhrady v dobé nemoci nelze pouZit
ucet 521 - Mzdové ndklady.

e Vyhlaska ¢. 323/2002 Sb. vymezuje vydajové po-
loZky pro organizacni slozky statu a tzemni samo-
spravné celky. I kdyZ se touto skladbou povinné ne-
fidi piispévkové organizace pfi Clenéni nékladi, je
informace o zafazeni vydajové poloZky 5424 - Na-
hrady mezd v dobé nemoci potvrzenim tohoto sta-
noviska. Polozka 5424 je zafazena do seskupeni 54
— Neinvesticni transfery obyvatelstvu a podseskupeni
542 - Ndhrady placené obyvatelstvu, které nasleduje
za podseskupenim 541 - Socidlni ddvky. V seskupeni
50 - Vydaje na platy, ostatni platby za provedenou prdci
a pojistné je dale podseskupeni 505 — Mzdové ndhrady
a polozka 5051 - Mzdové ndhrady. V popisu obsahu
této polozky neni zminka o ndhradach mzdy v do-
bé nemoci.

Zavér pro urceni postupti uctovani: ndhrada mzdy je so-
cidlni ndklad, ktery hradi zaméstnavatel podle zvlastnich
pfedpisti a nepati{ mezi mzdové naklady na ucet 521, ale
bud na ucet 527 - Zdkonné socidlni ndklady, nebo na tcet
528 - Ostatni socidlni ndklady. V teSeni pfikladu je ten-
to ucet pouZit. Vzhledem k tomu, Ze polovinu vypocte-
né nahrady bude refundovat OSSZ, je vhodné samostat-
né na analytickém uctu vypoctenou nahradu (s obraty
jen na Mé déti) a refundaci, kterd se provede snizenim
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zavazku vuci OSSZ, sledovat také na samostatném uctu,
kde v3ak budou obraty na strané Dal. Refundace nékladi
uctované jako sniZeni ndkladt na pfislusném naklado-
vém Uctu ve stejném obdobi, kdy naklad vznikl, je v sou-
ladu s ustanovenim vyhlasky ¢. 505/2002 Sb., § 36, odst.
1a).

Priklad ¢. 4

Uétovani nahrady mzdy v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti a karantény

Pouzité ucty:

528 51 — Priznané nahrady mzdy — Pozn.: Obrat jen na strané MD

528 52 - Refundace nahrad mzdy od MSSZ - Pozn.: Obrat jen
na strané D

Ostatni pouzité analytické ucty

336 10 — Zictovani se zdravotnimi pojistovnami
336 20 - Zictovani s MSSZ

524 10 - Pojistné zdravotniho pojisténi

524 20 - Pojistné socidlniho pojisténi

527 10 — Pfidél FKSP z platdi

527 20 - Pfidél FKSP z nahrady mzdy

Zadani:
Hrubé mzdy za leden 2009 byly K¢ 853 620, 00N — dohody o pro-

vedeni prace K¢ 12 400, nahrady mzdy z divodu pracovni neschop-
nosti K¢ 9 930,00.

Srazka dané z piijm0 K¢ 173 393, srazka ZP K¢ 29 876, srazka SP
67 436, ZP zaméstnavatele 76 526, SP zaméstnavatele 213 405,
pfevod na sporoziro 636 810, pfidél FKSP 17 072.
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C. | Uéetni pFipad Ké MD D
Zictovaci a vyplatni listina:
1. | Hrubé mzdy - platy 853620 | 52110 | 331
2. | Dohody o provedeni prace 12400 | 52120 | 331
3. | Nahrada mzdy z divodu pracovni neschopnosti 9930 | 52851 | 331
4. | Srazka dané podle § 6 ZPFO:
Zaklad: superhruba mzda - platy 853 620
zdravotni pojiSténi za organizaci 76 826
socialni pojisténi za organizaci 213 405
Celkem superhruba mzda z platd 1143851
Dohody o provedeni prace 12 400
Zaklad dané 1156251
Dan ze zavislé ¢innosti 15 % 173438 | 331 342
5. | Srazka ZP 38413 | 331 336 10
6. | Srazka SP 55485 | 331 | 33620
7. | Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 76826 | 52410 | 33610
8. | Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 213405 | 52420 | 33620
9. | Y2 nahrady mzdy k refundaci 4965 | 33620 | 52852
10. | Tvorba FKSP z platdi 17072 | 52710 | 912
11. | Pfevod Cisté mzdy na sporoZirové Ucty 608614 | 331 24
12. | Odvod dané 173438 | 342 241
13. | Odvod ZP 115239 | 33610 | 241
14. | Odvod SP 263925 | 33620 | 241

Pozndmka: Vzhledem k zafazeni ndhrady mzdy z divodu
pracovni neschopnosti do socidlnich nakladi nebude za-
kladem pro tvorbu FKSP.

Autor: Ing. Olga Hanzlovd

duben 2009
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