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3.3  Zaméstnanecké benefity
3.3.1  Zapocteni 1% vstupni ceny osobniho automobilu

® Priklad 1 - zaméstnanec

Zaméstnanec ma stanovenou mésicni mzdu ve vysi 35 700 K¢ a se zaméstnavatelem ma uzavienou smlouvu o pouzivani motorového vozi-
dlai k soukromym ticeliim. Vstupni cena vozidla vcetné DPH cini 795 300 K¢. Zaméstnanec ucinil Prohlaseni poplatnika dané z pfijmii a ma
jedno nezaopatrené dité, na které uplatiiuje dafiové zvyhodnéni. Manzelka je na rodicovské dovolené a kromé rodi¢ovského piispévku
zadny pfijem nema. Zaméstnani zalozilo ticast na nemocenském pojisténi.

Mésicni mzda 35700 K¢
1% vstupni ceny vozidla 7953 K¢
Zdanitelny pfijem a vyméFovaci zéklad pro zdravotni a socidlni pojisténi 43 653 K¢

Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 43653 x 13,5 % =5 893,16, zaokr. 5 894 K¢,
5894:3=1964,67, po zaokr. 1965 K¢,
5894 —1965=3929 K¢

Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 1965 K¢
Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 43 653 x 24,8 % = 10 825,94, zaokr. 10 826 K¢

SocidIni pojisténi za zaméstnance 43653 X 6,5 % =2 837,45, zaokr. 2 838 K¢

Dariovy zaklad 43 653 K¢
Daflovy zéklad zaokr. na 100 K¢ nahoru 43700 K¢
Zéloha dané 43700 % 15 % =6 555 K¢
Z&kladni sleva 2570 K¢
Zaloha dané po slevé 3985 K¢
Daflové zvyhodnéni na 1 dité 1267 K¢
Z&loha dané po slevé z danového zvyhodnéni 2718Ke
(ista mzda 35700—1965—-2838-2718=28179 K¢

® Priklad 2 - zaméstnanec na DPC

Zaméstnanec pracuje na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, ktera je dle sjednanych podminek zaméstnanim malého rozsahu. Zaméstnanec
pracuje podle potieb organizace v rozsahu priimérné 10 hodin tydné. Zaméstnanec ma se zaméstnavatelem uzavienou smlouvu o pouZivani
motorového vozidla i k soukromym ticel{im. Vstupni cena vozidla vcetné DPH cini 795 300 K¢. Zaméstnanec ucinil Prohlaseni poplatnika dané
z pifijmii a ma jedno nezaopatiené dité, na které uplatiiuje dariové zvyhodnéni. ManZelka je na rodicovské dovolené a kromé rodicovského
prispévku zadny pfijem nema. V piislusném mésici nebyla zaméstnanci zuctovana Zadna odména. Zaméstnanec neni pojisténcem statu
a nema zdravotni pojisténi alespoit z minimalniho vymérovaciho zakladu placeno ani z podnikani, ani u jiného zaméstnavatele.

Protoze smlouva o pouZivani sluzebniho vozidla i k soukromym uceldm plati po celou dobu trvani zaméstnani, jednd se o pravidelny zdanitelny piijem
v mésicni vysi 7 953 K¢, ktery bude tvofit pravidelny mésicni vymérovaci zaklad pro tcely socidlniho pojisténi. Pro ticely nemocenského pojisténi se proto

bude jednat o ostatni zaméstnani, nikoliv o zaméstnani malého rozsahu.
Postup v mésici, kdy zaméstnanec nemd zii¢tovanou odménu:

Odména v daném mésici 0
1% vstupni ceny vozidla 7953 K&
Zdanitelny piijem 7953 K&

Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele

7953 % 13,5% = 1073,66, zaokr. 1074 K¢
1074:3=358K¢ 1074—-358=716K¢

Zdravotni pojisténi za zaméstnance

358 K¢

SocidIni pojisténi za zaméstnavatele

7953 X 24,8 % = 1972,34, zaokr. 1 973 K¢

Socidlni pojisténi za zaméstnance

7953 X 6,5 % = 516,95, zaokr. 517 K¢

Dafovy zéklad 7953 K&
Dariovy zaklad zaokr. na 100 K¢ nahoru 8000 K¢
Zéloha dané 8000 x 15 % = 1200 K¢
Zakladni sleva 2570 K¢
Zaloha dané po slevé 0 K¢
Dariové zvyhodnéni na 1 dité 1267 K¢
Dafovy bonus 1267 K&
Doplatek zdravotniho pojisténi do minima, které hradi zaméstnanec (16200 X 13,5%) —1074="1113 K¢
Cista mzda 0KE(0-358—1113 =517 +1267=-721)

Pohledavka za zaméstnancem

721 K¢

0dvod zdravotniho pojisténi celkem

7164358+ 1113 =2187K¢
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Vypocet hrubé mzdy a pfiplatkové mzdy

3.5.3  Prijem zaméstnance za praci prescas v den svatku

»pided
Zaméstnanec pracuje v ramci 40hodinové tydenni pracovni doby. V kalendainim mésici ma stanoven harmonogram smén (fond pracovni

doby) v rozsahu 176 hodin, z toho 8 hodin Cini svatek ve viedni den. Mésiéni mzda cini 22 800 K¢, primérny hodinovy vydélek je 132,50 K¢.
Zaméstnavatel poskytuje priplatky za praci piescas a praci ve svatek ve vysi stanovené zakonikem prace.

Varianta | - zaméstnanec necerpa nahradni volno za praci piescas, ani za praci ve svatek

Zaméstnanecjde do prace ve svatek a v tento den odpracuje 16 hodin, z nichz 8 hodin je prace prescas. Ne¢erpa nahradni volno za svatek,
ani za praci piescas. Se zaméstnancem je uzaviena dohoda, Ze za svatek mu bude poskytnuto financni pInéni ve formé priplatku za svatek
namisto nahradniho volna.

Vypocet mzdy:
Mzda za vykon prace 22800:176 % (176 + 8) = 23 836,36 K¢
Priplatek za prdci ve svatek 16 % 132,50 % 100 % = 2 120 K¢
Priplatek za prdci pfescas 8 X 132,50 x 25 % = 265 K¢
Celkovd vyse mzdy 23 836,36 + 2 120 + 265 = 26 221,36, zaokr. 26 222 K¢

Varianta Il — zaméstnanec ¢erpa nahradni volno za praci prescas i za praci ve svatek

Zaméstnanec jde do prace ve svatek a odpracuje 8 hodin. Den svatku neni jeho obvyklym pracovnim dnem. Protoze ma jiz fond tydenni
pracovni doby naplnén, jedna se téZ o praci pfescas (ma uzavienou dohodu, Ze za praci prescas bude ¢erpat nahradni volno). Zaméstnanec
cerpa nahradni volno za svétek i za praci pfescas. Znamena to, Ze za jeden den vykonu prace dostane dva dny nahradniho volna.

Za prdci prescas v rozsahu 8 hodin bude Cerpat ndhradni volno v témz rozsahu (dojde ke kompenzaci). Za préci ve svatek bude cerpat nahradni volno v roz-
sahu 8 hodin a obdrzi ndhradu mzdy ve vysi primémého vydélku.

Mzda za vykon prace 22800: 176 X 168 = 21763,64 K¢
Néhrada mzdy za dobu ¢erpéni ndhradniho volna za svatek 8 132,50 x 100 % = 1060 K¢
Celkovd vySe mzdy 21763,64 + 1060 = 22 823,64, zaokr. 22 824 K¢

Varianta lIl — zaméstnanec cerpa pouze nahradni volno za praci prescas

Zaméstnanecjde do prace ve svatek a odpracuje 8 hodin. ProtoZe ma jiZ fond tydenni pracovni doby naplnén, jedna se téZ o praci piescas.
Za praci prescas cerpa nahradni volno (ma uzavienou dohodu o poskytnuti nahradniho volna za praci piescas a dohodu o poskytnuti
priplatku za praci ve svatek namisto nahradniho volna za vykon prace ve svatek).

Za praci pfescas v rozsahu 8 hodin bude cerpat nahradni volno v témz rozsahu (dojde ke kompenzaci). Za préci ve svatek bude poskytnut pfiplatek ve vy3i
100 % priimérného hodinového vydélku.

Mzda za vykon prdce 22800: 176 x 176 = 22 800 K¢
Priplatek za prdci ve svatek 8 132,50 % 100 % = 1060 K¢
Celkovd vySe mzdy 22800 + 1060 = 23 860 K¢

Varianta IV — zaméstnanec ¢erpa pouze nahradni volno za svatek

Zaméstnanecjde do prace ve svatek a odpracuje 8 hodin. ProtoZe ma jiz fond tydenni pracovni doby naplnén, jedna se téZ o praci prescas.
Zaméstnanec cerpa nahradni volno za praci ve svatek. Za praci pfescas mu nalezi mzda a priplatek. U této varianty neni tfeba se zamést-
nancem uzavirat jakoukoliv dohodu, protoZe se jedna o postup dle zakoniku prace.

Za prédi prescas v rozsahu 8 hodin obdrZi mzdu s pfiplatkem ve vy3i 25 % priimérmého hodinového vydélku, za préci ve svétek bude cerpat ndhradni volno
a bude mu poskytnuta ndhrada mzdy ve vy3i 100 % primérmého hodinového vydélku.

Mzda za vykon préce bez prescasovych hodin

22800: 176 x 168 = 21763,64 K¢

Nahrada mzdy za dobu néhradniho volna za svatek

8% 132,50 X 100 % = 1060 K¢

Mzda za préci pfescas

22800: 176 x 8 =1036,36 K¢

Priplatek za praci prescas

8% 132,50 x 25 % = 265 K¢

Celkova vySe mzdy

21763,64 41060 + 1036,36 + 265 =24 125 K¢
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3.7  Nahrada mzdy

3.7.1  Nahrada mzdy pfi ¢erpani dovolené

Zaméstnanci prislusi za dobu Cerpdni dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného hrubého hodinového vydélku. Ndhrada mzdy se poskytuje v délce od-
padlych smén. Pri uplatnéni pruzné pracovni doby se poskytuje ndhrada mzdy ve vysi primérné délky smény.

Ptiklad 1 - rovnomérné rozvrZzena pracovni doba

Zaméstnanec pracujici v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé pfi 40 hodinach tydné (8 hodin denné) cerpa dovolenou v délce 10 dnii
od 20. 6. 2022 do 1. 7. 2022. Pro vypocet nahrady musime znat primérny hruby hodinovy vydélek platny k 1. 4. (125,44 K¢) a k 1. 7.
(138,11 Kqd).

Doba od 20. 6. do 30. 6. zahrnuje devét pracovnich dnd, v cervenci byl zaméstnanec na dovolené jeden pracovni den.

Vypocet ndhrady za dovolenou v éervnu 9x 8x 125,44=9031,68"
Vypocet néhrady za dovolenou v ¢ervenci 1x 8x%138,11=1104,88"

*) Néhrada za dovolenou je soucasti hrubé mzdy zaméstnance, jeji zaokrouhleni na korunu nahoru probéhne az v souhrnu s ostatnimi slozkami této mzdy.

Ptiklad 2 — nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

Zaméstnanec pracuje v nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé se sménami dlouhymi 4, 8, 12 hodin, které jsou zastoupeny v harmono-
gramu smén ve stejném poctu. Zaméstnanec cerpal dovolenou v délce 5 dnii. V diisledku dovolené mu odpadly 3 smény po 8 hodinach,
1sména po 12 hodinach a 1 sména po 4 hodinach. Primérny hruby hodinovy vydélek pro aktualni ¢tvrtleti cini 125,45 Kc.

Néhrada se zaméstnanci poskytne podle skute¢né délky smén, které v dlisledku dovolené odpadly:
(3 8% 125,45) + (12 x 125,45) + (4 X 125,45) =3 010,80 + 1 505,40 + 501,80 = 5 018 K¢

® Priklad 3 — precerpana dovolena a umrti zaméstnance
Zaméstnanec, ktery mél jiz vycerpany celorocni narok na dovolenou, zemftel. Ma zaméstnavatel moznost precerpanou dovolenou srazit?

Pokud doslo k vys3imu cerpani dovolené, nez vznikl ndrok, je zaméstnavatel opravnén bez souhlasu provést srazku ze mzdy podle § 147 odst. 1 pism. e)
zdkoniku prace.

Doslo-li viak k imrti zaméstnance, nelze ndhradu za precerpanou dovolenou srazit (v souladu s § 328 odst. 2 ZP), protoZe penéZzitd prava zaméstnavatele
zanikaji smrti zaméstnance (s vyjimkou prav, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto).

Reseni preplatku z titulu piecerpané dovolené

Pokud zaméstnanec vycerpal vice dovolené, nez Cinil jeho zdkonny ndrok, at jiZ z divodu dlouhodobé nepritomnosti nebo z diivodu predéasného skonceni za-
méstndni v priibéhu kalenddrniho roku, je zaméstnavatel oprdvnén v souladu s §147 odst. 1 pism. e) ZP provést srdzku z titulu precerpané dovolené bez
souhlasu zaméstnance.

Stejnou povinnost md zaméstnavatel i po ukonceni kazdého kalenddrniho roku, kdy musi zjistovat zistatky nevycerpané dovolené z predchoziho kalenddiniho
roku a pirevddeét je do roku ndsledujiciho. Nékdy také zjisti, Ze ndrok na dovolenou musi byt krdcen z divodu dlouhodobé nepritomnosti zaméstnance. | v tomto
pripadé provddi srdzku bez souhlasu zaméstnance.

Diile7ité je vsak upozornit na pofadi takoveé srdzky. Vsechny srdzky uvedené v § 147 odst. 1 pism. ¢) aZ e) ziskdvaji poradi okamZikem, kdy je pldtce oprdvnén
se musi se zaméstnancem dohodnout jinak. Napriklad tak, Ze pohleddvku uhradi zaméstnanec v hotovosti do pokladny nebo Ze uhradi (dstku prevodem ze svého
Uctu ve prospéch tctu zaméstnavatele. V takovém pripadé se vsak bude tctovat preplatek v Cisté Cdstce.

Dalsi moznosti je uzavieni dohody o srdZce ze mzdy, kdy dand srdzka ziskd pofadi dnem, kdy je dohoda uzaviena. Tento zpdsob je rozumny v piipadé, kdy nemd

odsouvd tuto srdzku jesté ddle.

Pro dalsi vyklad predpokiddejme, Ze zaméstnanec nemd mzdu zatiZenou Zddnou srdzkou a zaméstnavatel je oprdvnén preplatek na dovolené provést bez sou-
hlasu zaméstnance.

| pri provddéni srdzek bez souhlasu je nutné postupovat v souladu s postupem stanovenym obéanskym soudnim fidem. Ve vétsim rozsahu, nez stanovi OSR, neni
mozné Zddné srdzky ze mzdy provést.
Srdzky tykajici se preplatku na dovolené se posuzuji jako neprednostni pohleddvky (viz kap. 3.10.3).

Problém u preplatku na dovolené spocivd v tom, Ze néhrada mzdy za dovolenou byla provedena v hrubém a srdzky ze mzdy se podle OSR maji provddét vyhradné
z Cisté mzdy. ProtoZe z preplatku dovolené (ndhrada mzdy za dovolenou) bylo odvedeno pojistné a dari, bylo by nutné zaméstnanci pfi provddén srdzky z isté mzdy
vrdtit pojistné a dan. Soucasné by bylo nutné vrdtit pojistné i zaméstnavateli. Ddle je nutné preplatek z titulu precerpané dovolené zatictovat zpét na analyticky
Licet 521 — Mzdové ndklady, na némz se eviduji hrubé mzdy zaméstnancd. Pokud by se provedla srdzka v Cistém, pak nelze preplatek sprdvné zatictovat na dcet 521
a ddle nelze provést sprdvné opravu dané, nebot dari ¢i zdloha dané se vdZe ke zdanitelnému prijmu (tedy v nasem pripadé k hrubé mzdeé) a nikoliv k cisté mzde.
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Davky nemocenského pojisténi 3.9

3.9.10 Denni vymérovaci zaklad

Denni vyméfovaci zdklad se stanovitak, Ze se vyméfovaci zdklad zjistény z rozhodného obdobi vydéli poctem kalenddrnich dnii pripadajicich na rozhodné obdob,
pokud se ddle nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené dny, sniZuje se o né pocet kalenddrnich dnii pfipadajicich na rozhodné obdobi.
Vymérovacim zdkladem zaméstnance je tihrn vyméfovacich zdkladd pro pajistné na nemocenské pajisténi za jednotlivé kalenddrni mésice v rozhodném obdobi.
Do tihrnu vymérovacich zdkladii pro pojistné na pojisténi se zahrnuji i ty vymérovaci zdklady, z nichz nebylo odvedeno pojistné z diivodu prekroceni
maximdlniho vymérovaciho zdkladu.

Pro rok 2022 ¢ini maximdilni vyméfovaci zdklad 1867 728 K¢.

Zaméstnanec ma uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou. Pracovni pomér vznikl 2. 7. 2004. V roce 2022 dosahl maximalniho vymé-
fovaciho zakladu jiz v srpnu 2022. V dalSich mésicich mu byly zictovany piijmy: zaki 220 000 K¢, fijen 78 121 K, z nichZ nebylo odvedeno
pojistné. 0d 6. 11. 2022 do 9. 12. 2022 byl prace neschopen.

Néhrada mzdy bude vyplacena v rdmci prvnich 14 kalenddinich dnd DPN, tj. do 19. 11. 0d 20. 11. vznikd ndrok na nemocenské. Rozhodnym obdobim je
doba od 1.11.2021do 31. 10. 2022. Do thrnu vyméFovacich zkladd budou zapocteny i pfijmy za zafi a fijen 2022, ackoliv z nich pojistné odvedeno nebylo.

Denni vyméfovaci zdklad se stanovi na 2 platnd desetinnd mista (tisiciny se zaokrouhluji matematicky). Takto vypocteny denni vyméfovaci zdklad se redukuje
podle platnych redukénich hranic a redukovany vymérovaci zdklad se zaokrouhli na celé koruny nahoru.

3.9.11 Vyloucené dny

Vyloucenymi dny jsou
a) kalenddrni dny omluvené nepritomnosti zaméstnance v prdci nebo ve sluzbé, za které zaméstnanci nendlezi ndhrada pfijmu nebo za které mu nebyl poskytnut
sluzebni prijem nebo plat, s vyjimkou
—  kalenddfnich dnii docasné pracovni neschopnosti (DPN), za které zaméstnanci nevznikl ndrok na nemocenské z diivodu, Ze si privodil DPN dmysiné,
—  kalenddrnich dnd, kdy vznikla DPN v dobé itéku z mista vazby a
—  kalenddrnich dnii docasné pracovni neschopnosti po ukonceni podplirci doby u odsouzeného,
b) kalenddrni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichZ ndleZi zaméstnanci ndhrada mzdy za dobu prvnich 14 kalenddrnich dni docasné pra-
covni neschopnosti (karantény) nebo sniZeny plat (snizend mésicni odména) za dobu prvnich 14 kalenddrnich dni docasné pracovni neschopnosti (karantény),
¢) kalenddrni dny, za které bylo zaméstnanci poskytovdno nemocenské, penéZitd pomoc v mater'stvi, otcovskd nebo osetiovné.

0 vyloucené dny se snizuje pocet kalenddrnich dnd pripadajicich na rozhodné obdobi.

Zaméstnanec mél v rozhodném obdobi pracovni volno bez nahrady pfijmu na zakladé své Zadosti v rozsahu 20 kalendafnich dni.
Jednd se o pracovni volno, které od 1. 1. 2012 patfi pro dcely nemocenského pojisténi mezi vyloucené doby.

Zaméstnanec mél pracovni volno bez nahrady piijmu v dobé od 1. 10. 2021 do 31. 3. 2022. Dne 4. 4. 2022 mu vznikla do¢asna pracovni
neschopnost.

Rozhodné obdobi je doba od 1. 4. 2021 do 31. 3. 2022. Doba pracovniho volna bez néhrady piijmu v rozsahu 182 dni bude vyloucenou dobou.

Zaméstnanec byl predvolan jako svédek. Zaméstnavatel ho uvolnil na cely den a poskytl mu pracovni volno bez nahrady pfijmu.

Jednd se o diileZitou osobni pfekdzku v praci z diivodu pInéni obanskych povinnosti podle § 200 ZP, kterd je vylou¢enou dobou pro tcely nemocenského
pojisténi. V pfipadé, Ze zaméstnavatel v souladu s § 206 odst. 3 a 4 ZP poskytne zaméstnanci ndhradu mzdy, kterou mu pfislusny spravni orgén uhradi,
nebude tento den vylouen, protoZe bude placenym dnem. Pro tcely diichodového pojisténi zédny den pracovniho volna, i bez ndhrady pfijmu, neni
vyloucenym dnem.



160 Priklady a postupy pro mzdové ucetni

4.2 Vypocet mzdy v celém roce a mzdovy list

4.2  Vypocet mzdy v celém roce a mzdovy list

4.2.1 Zaméstnankyné s nezaopatienymi détmi, provedeni ro¢niho zictovani

»pided
Zaméstnankyné ucinila v roce 2021 Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi, je rozvedena a pecuje o 3 déti, které ma ve vlastni péci.
Vzhledem k nizkému piijmu dosahne vzdy na daifiovy bonus. Zaméstnankyné pozadala o provedeni rocniho zictovani do 15. 2. 2022
a dolozila potvrzeni o jednom odbéru krve, potvrzeni o tihradé dopliikového penzijniho spoieni ve vysi 14 000 K¢ (platby 7 x 2 000 Kc)
a potvrzeni o ihradé za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani podle zakona ¢. 176/2006 Sh. ve vysi 7 000 K.

Nezdanitelna cast je tvorena témito polozkami:

Odbér krve 3000 K¢
Dopliikové penzijni sporeni nad 7 000 K¢ 7000 K¢
Uhrada za zkousku 7000 K¢

Mzdovy list — leden az prosinec 2021

Véra Kordikovd, rodné: Slamova rodné ¢islo 8060120789

Zakladni sleva 2 320 K¢

Daflové zvyhodnéni na nezaopatiené dité 1267 K¢, Dana Kordikova, r. ¢. 0555014568
Daflové zvyhodnéni na nezaopatiené dité 1617 K¢, Jitka Kordikova, r. €. 0755034577
Daflové zvyhodnéni na nezaopatiené dité 2 017 K¢, Jifi Kordik, r. €. 0705037845
Ndstup zaméstnance do zaméstnani: 1.7. 2010

Obd. | Hruba | Pojistné | Pojistné | Pojistné | Pojistné | Dai. Zaklad | Kladny | Zdloha | Zaklad- Dan Dani. Sleva | Darovy | Skutec- Pre- Cista
mzda | ZP orga- | SP orga- yig SP zdklad | dané rozdil dané | nisleva | poslevé | zvyhod. | dané bonus | nadai | platek | mzda
nizace | nizace | zamést- | zamést- zaokr. pro 15% §35ba | §35ba | ndrok §35¢ zroc-
nanec | nanec solidar. niho
zvyseni 2ucto-
vani
1 19500 1755 4836 878 1268| 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605 429 0 21650 17645
2 19500 1755 4836 878 1268| 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605 429% 0 21650( 17645
3 19500 1755 4836 878 1268| 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605 429 0] 2655 24305 20240
4 19500 1755 4836 878 1268| 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605 429% 0 21650 17645
5 19500 1755| 4836 878 1268 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605 429 0 21650 17645
6 19500 1755 4836 878 1268 19500| 19500( 2925 2320 605 4901 605 429 0 21650 17645
7 19500 1755 4836 878 1268| 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605 429% 0 21650( 17645
8 19500 1755| 4836 878 1268| 19500( 195001 2925 2320 605 4901 605  429% 0 21650( 17645
9 23500{ 2115 5828 1058 1528 23500{ 235001 3525 2320 1205 4901 1205 3696 0 24610{ 19715
10 23500{ 2115 5828 1058 1528 23500( 23500 3525 2320 1205 4901 1205 3696 0 24610( 19715
n 23500{ 2115 5828 1058 1528 23500( 23500 3525 2320 1205 4901 1205 369 0 24610{ 19715
12 23500( 2115 5828 1058 1528 23500( 23500 3525 2320 1205 4901 1205 3696 0 24610( 19715
cel. | 250000( 22500( 62000 11256| 16256 250000| 250000{ 37500| 27840 9660 58812 9660 49152 0] 2655 274295| 222612

Zaméstnankyné do 15. unora 2022 pozadala o rocni zii¢tovani dané, doloZila potvrzeni o 1 odbéru krve, potvrzeni o ihradé dopliikového
penzijniho spoieni ve vysi 14 000 K¢ (7 plateb po 2 000 Kc) a potvrzeni o tihradé za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani
podle zakona ¢. 176/2006 Sh. ve vysi 7 000 K. Nezdanitelné ¢asti = 3 000 (darovani krve) + 7 000 (dopliikkové penzijni sporeni nad
7000 K¢ = 7 statnich prispévkii) + 7 000 (uhrada za zkousky) = 17 000 K¢.

Dariové zvyhodnéni na 3 déti = 15 204 + 22 320 + 27 840 = 65 364 K¢

Vypocet rocniho zuictovani za rok 2021

Hrubd mzda za rok 250000 K¢
Z&klad dané 250000 K¢
Odpocty nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané 3000+ 7000 +7 000 = 17 000 K¢
Zaklad dané po sniZeni o nezdanitelné ¢asti zakladu dané 250000 — 17 000 = 233 000 K¢
Zaklad dané zaokr. na 100 K¢ doli 233000 K¢
Dafi roni 15 % 34950 K¢
Snizeni o slevu na dani podle & 35ba ZDP 27 840 K¢
Dan po slevé na dani podle § 35ba 34950 —27 840 =7 110 K¢
Dariové zvyhodnéni na 3 déti (nérok) 65 364 K¢
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7.7 Cestovni nahrady

Prehled cestovnich nahrad

Popis nahrady »Rozpoctova” sféra” Ostatni zaméstnavatelé
tuzemska cesta zahranicni cesta tuzemska cesta zahranicni cesta

jizdni vydaje §157-160, 175 ZP navic § 167 ZP §157-160 ZP navic § 167 ZP

jizdni vydaje za cesty k ndvitévé §16117P navic § 168 ZP §1611P navic § 168 ZP

¢lena rodiny

vydaje za ubytovani §162 7P navic § 169 ZP §162 7P navic § 169 ZP

stravné §163,176 ZP §163, 170,179 7P §163 7P §170ZP

kapesné - §1807P - -

nutné vedlejsi vydaje §164 7P navic§1717P §164 7P navic§ 1712P

pfijeti do zaméstnéni a prelozeni §165,177-178 IP - §165 7P -

vykon préce v zahranici - §172,1811P - §17217P

jiné a vy3si nahrady nelze podle § 173 ZP nelze podle § 173 7P § 156 odst. 3 ZP §166 odst. 2 ZP

nahrady podle mezinarodnich §18817P §188 7P

smluv

*) Rozpoctovd sféra — patii sem zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

Sazby zakladnich nahrad za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

7
Obdobi U jednostopych vozidel trikolek U osobnich silnicnich motorovych vozidel
2017 1,10Ke” sa0Ke
2018 1,10Ke” 4,00 K¢
2019 1,10 K" 4,10K¢7
2020 1,10k” 420K
2021 1,20 K¢ 4,40 k¢
2022 1,30Ke” 4,70 k¢

U podnikatelské sféry jde o spodni limit.

Priimérné ceny pohonnych hmot

Obdobi Benzin 950 Benzin 98 0 Motorova nafta Elektfina
(za 1 litr) (za1litr) (za1litr) (za 1 kilowatthodinu)
2017 29,50 K¢ 32,50 K¢ 28,60 K¢ -
2018 30,50 K¢ 32,80 K¢ 29,80 K¢ -
2019 33,10 K¢ 37,10 K¢ 33,60 K¢ -
2020 32,00 K¢ 36,00 K¢ 31,80 K¢ 4,80 K¢
2021 27,80 K¢ (do 18.10.) 31,50 K¢ 27,20 K¢ 5,00 K¢
33,80 K¢ (0d 19.10.)
2022 37,10 K¢ 40,50 K¢ 36,10 K¢ 4,10 K¢

Sazby stravného v tuzemsku

Obdobi Trva-li pracovni cesta:

5az 12 hod. déle nez 12, nejvyse 18 hod. déle nez 18 hod.
2017 72 a7 86 K¢ 109 a7 132 K¢ 1717 205 K¢
2018 78 a7 93 K¢ 119a7 143 K¢ 186 a7 223 K¢
2019 827 97 K¢ 124 a7 150 K¢ 195 az 233 K¢
2020 87 a7 103 K¢ 1317 158 K¢ 206 a7 246 K¢
2021 91 a7 108 K¢ 13827 167 K¢ 217 a7 259 K¢
2022 99 a7 118 K¢ 151 az 182 K¢ 237 a7 283 K¢

Rozpoctovd sféra” (zaméstnavatelé uvedeni'v § 109 odst. 3 ZP) miiZe prizndvat stravné pouze v rdmci rozpéti. Pro podnikatelskou sféru je zdvazny pouze dolni limit.
Horni limit je hranice, nad kterou se poskytnuté stravné posuzuje jako zdanitelny pfijem zaméstnance a je soucdsti vyméovaciho zdkladu pro pojistné na zdravotni
pojisténi a pojistné na socidini zabezpeceni.



