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6. Zmeény pri vykonu prace na dalku

Mgr. Zdenék Schmied
HLAVAVI
NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU
§190a

(1) Nahrady nakladii spojenych s vykonem prace z jiného mista dohodnuté-
ho se zaméstnavatelem, nez je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (dale jen
»prace na dalku”), tvori:

a) nahrady nakladu, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace
na dalku, jez zaméstnanec zaméstnavateli prokazal,

b) pausalni ¢astka nahrady nakladt uvedenych v odstavci 3;
ustanoveni § 190 tim neni dotceno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné sjednat,
Ze nahrady nakladu v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast za-
méstnanci nepfislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitinim predpisem stanoveno, po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku
pausalni éastku. Pausalni ¢astka se stanovi podle udaji zvefejnénych Ceskym
statistickym ufadem ve vysi Ghrnu prumérnych naklada na plyn, elektfinu,
pevna paliva, dodavku tepla v dalkovém vytapéni a centralizované poskytovani
teplé vody, dodavku vody z vodovodii a vodaren a odvadéni odpadnich vod, od-
voz odpadnich vod a ¢isténi jimek a odvoz komunalniho odpadu, a to za jednu
dospélou osobu v priimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapocatou
hodinu prace a jeji vysi stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou;
pausalni ¢astka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru. Zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3, mize byt poskytovana pau-
salni ¢astka vyssi. Pausalni castka je splatna nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

(5) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou vysi pausalni ¢ast-
ky podle odstavce 4 véty prvni na zakladé udaje o thrnu primérnych nakladi
komodit a sluzeb uvedenych v odstavci 3 zvefejnéného Ceskym statistickym
uradem:

a) vpravidelném terminu od 1. ledna kalenda¥niho roku,
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6.2 Dohoda o vykonu prace na dalku

Vykon prace na ddlku podle § 317 odst. 1 ZP je mozny jen na zakladé pi-
semné dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (s jedinou
vyjimkou, kdy podle odstavce 3 mlze zaméstnavatel zaméstnanci tuto praci
nafidit). Dohoda miZze byt uzaviena samostatné nebo byt soucasti pracov-
ni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jiz pfi
vzniku pracovnépravniho vztahu, popfipadé ji Ize uzavfit kdykoli pozdéji
v pribéhu jeho trvani formou dodatku k pracovni smlouvé (DPP nebo DPQ),
nebot tim vzdy soucasné dochazi ke zméné obsahu pfislusného pracovné-
pravniho vztahu.

Kromé pisemné formy zakonik prace nestanovi Zzadné podstatné na-
lezitosti dohody a jednotlivd ujednani tvofici jeji obsah jsou ponechana
na smluvnich strandch (zaméstnavateli a zaméstnanci). Je viak zfejmé,
Ze obsah dohody by mél minimalné zahrnovat sjednané misto vykonu
prace na dalku (popf. vice takovych mist), zpisob rozvrhovani pracovni
doby do smén (bud’ zaméstnavatelem podle § 84 ZP, nebo zaméstnancem
podle § 317 odst. 4 ZP, popfipadé pruzné podle § 85 ZP), v pfipadé kombino-
vaného vykonu prace na dalku s praci na pracovisti zaméstnavatele uréeni
pracovnich dn, v nichz bude prace konana tim kterym zpGsobem, pravidla
vzajemné komunikace (zpUsob pridélovani ukoll a udileni pokyn( zamést-
navatelem - napf. telefonicky, mailem, SMS zpravami, osobnim predanim),
v pfipadé ,samorozvrhovéni” pracovni doby zaméstnancem (§ 317 odst. 4
ZP) zavazek zaméstnance dodrzovat v ramci tohoto rozvrhu nepretrzité
odpocdinky, pfestavky v praci na jidlo a oddech a bezpeénostni prestav-
ky, stanoveni zpisobu soucinnosti zaméstnance ohledné predavani udajl
zaméstnavateli ke spInéni povinnosti zaméstnavatele vést v pIném rozsahu
evidenci pracovni doby podle § 96 ZP). Déle je vhodné v dohodé sjednat
dobu trvani vykonu prace na dalku (na dobu urcitou ¢i neurcitou), zptsob
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v misté vykonu prace
na dalku a poskytnuti souc¢innosti zaméstnance k provedeni kontroly
BoZP zaméstnavatelem (na misté samém, prostrednictvim fotodokumenta-
ce apod.). Je-li dohodnut nebo naopak dohodou vyloucen zplisob nahrady
nakladii p¥i vykonu prace na dalku (viz § 190a ZP a dale v podkapitole 6.6),
je tfeba takové ujednéni ucinit jiz v rdmci dohody o vykonu prace na dalku.
Lze také dohodnout odlisnou délku vypovédni doby z dohody, pfipadné vy-
loucit moznost vypovédi zdvazku z dohody o vykonu préace na dalku (viz dale
v podkapitole 6.3).



Zmény pii vykonu prace na dalku 93

Povinnosti uzavfit pisemnou dohodu o vykonu prace na délku v pfipadé,
kdy nebyla mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzavfena pisemna
dohoda o podminkach vykonu prace z jiného mista nez na pracovisti za-
méstnavatele pfede dnem nabyti U¢innosti transpozi¢ni novely ZP, ackoli
takovy vykon prace trvd i po nabyti jeji u¢innosti, resi bod 4 Pfechodnych
ustanoveni k novele ZP (viz text ustanoveni v ivodu této kapitoly). Podle
tohoto prechodného ustanoveni plati, Ze jestlize pred uUcinnosti novely
pisemnda dohoda uzaviena nebyla, je zaméstnavatel povinen uzaviit do-
hodu o vykonu prace na dalku podle § 317 ZP, ve znéni U¢inném ode
dne nabyti U¢innosti transpozi¢ni novely, a to ve Thuté 1 mésice ode dne
nabyti Gi¢innosti této novely. Povinnost je uloZzena zaméstnavateli, aniz by
zaméstnanec musel o uzavieni pfedmétné dohody sdm pozadat.




Vybrané vzory pracovnépravnich pisemnosti 129

9.4 Dohoda o praci na dalku sjednana podle
§ 317 ZP - varianta ¢. 1

Dohoda o praci na dalku sjednana podle § 317 ZP -
varianta ¢. 1

ZAMESTNANEC oovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeees (jméno a prijmeni), narozen dne
..................... CisSloOP .....cccceeevvene trvalebytem oo

|u

(dale jen,zaméstnavatel” a,zaméstnanec”)

uzaviraji tuto dohodu o praci na dalku.

1. Podle pracovni smlouvy uzaviené dne ............... zaméstnanec pracuje
u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru jako ............... coeeenenn.. (uvést
druh prdce) s mistem vykonu prace ...............oeeennn. (uvést misto vyko-
nu prdce).

2. Zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli, Ze zaméstnanec bude
od ..ccoeuenis (uvést konkrétni datum), pripadné do ...... (uvést konkrétni
datum) konat praci na dalku (mimo pracovisté zaméstnavatele).

3. Zaméstnanec bude prace konat v ...l (uvést misto
s adresou vykonu prdce).

4. Varianta ¢. 1: Zdvazek z dohody na praci na déalku Ize rozvazat dohodou
zaméstnavatele a zaméstnance ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét
z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni
dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni
strané (vypovédni dobu Ize sjednat v odlisné délce - kratsi, anebo delsi, musi
vsak byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance). Dohoda i vypovéd z3-
vazku z dohody musi byt pisemna.

Varianta €. 2: Zaméstnavatel a zaméstnanec sjednali, Ze zavazek z této
dohody nemize ani jedna ze smluvnich stran vypovédét.

5. Zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli, Ze praci bude zaméstna-
nec konat v pracovni dobé, kterou si rozvrhuje sdm za nize sjednanych




