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Bezduvodné obohaceni na strané zaméstnance

Nikdo se nesmi bezdGvodné obohacovat na ukor ji- OMEZENi POVINNOSTI ZAMESTNANCE VYDAT NEPRAVEM

ného. Plati to i pro zaméstnance. VYPLACENE CASTKY
Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miize zaméstnavatel na za-

Pokud dojde k bezdiivodnému obohaceni, mé ten, kdo se na tkor jiného
obohatil, povinnost bezdiivodné obohaceni vydat. Pfi posuzovanitoho,
zda se jednd o bezdlvodné obohacent, se zjistuji tyto pravni pfedpo- s W je jasné, Ze si zaméstnanci musi svoji mzdu
klady: & N (i plat zaslouZit, jinak by zaméstnavatel prilis
1 dlouho nefungoval. Nékdy ovsem miiZe dojit
k tomu, Ze zaméstnanec prijme castku, kterd
mu nenalezi. Jaky je dalsi postup? Na tuto
otdzku vdm v prvnim prispévku odpovi
e absence pravniho dGvodu zisku takového obohacent, Magr. Tomds Liskutin.

Vazeni a milf ctendri,

e zisk majetkového prospéchu na strané obohaceného (napf. zisk
penéz, obdrzeni vysledki préce nebo tspora, kdyZ za obohaceného
plnil nékdo jiny to, co mél plnit sém),

* majetkova Gjma ochuzeného, Na novinky ve zdravotnim pojis- OBSAH
téni, které nastanou od 1. 1.
2022, vds upozorni Ing. Antonin
Danék. Nové naiizeni, které
upravuje poskytovani OOPP pii-
pomene JUDr. Anna Janakovd.  Novela zakon( zdravotniho

Pokud vds cekd firemni prezen- pojisténi - prehled zmén

. tace, narocné jedndni ¢i sluzebnf 0d1.1. 2022

2. jehot pravni diivod nésledné odpadl, cesta, je dobré se pfipravit. o Jako v nebi

3. zneplatného prévniho divodu, vak tak(v)va’ priprava ‘?b”a'fv"? Nové nafizeni vlady
O'tom, ze zdaleka nejde Jen | 3905071 sh, ypravuiief
0 mnozstvi informaci, vds pre- . .
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e pritinnd souvislost mezi ziskem majetkového prospéchu obohace-
ného a majetkovou Gjmou ochuzeného.

Prib&hy k zamysleni
Mezi pfipady absence pravniho divodu majetkového prospéchu na
strané obohaceného patfi majetkovy prospéch ziskany pInénim:

1. bez prévniho ddvodu,

4. poskytnutym jinou neZ povinnou osobou,

S priételskym pozdravem prostredkd

V pfipadé bezdlivodného obohaceni na strané zaméstnance se aplikuje oo -
rovng? zasada zvlatni zakonné ochrany zaméstnance (§ 1a odst. 1 Vita Lirscscocns Prehled judikatury trochu
pism. a) zakoniku prace), kterd pfindsi nize uvedené zvlastnosti.




méstnanci pozadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel
z okolnosti predpokladat, Ze jde o tastky nespravné urcené nebo
omylem vyplacené, ato do 3 let ode dne jejich vyplaty (§ 331 zéko-
niku prace).

Zaméstnanec, ktery se bezdGivodné obohatil na Gkor zaméstnavatele tim,
Ze od zaméstnavatele piijal penéZité ¢astky nepravem, je povinen bez-
dlivodné obohaceni vydat zaméstnavateli jen tehdy, jestlize védél nebo
musel z okolnosti pfedpokladat, Ze jde o penéZité tastky nespravné ur-
¢ené nebo omylem vyplacené. V pfipadé, Ze nevédél a ani nemohl
z okolnosti predpokladat, Ze jde o penéZité Castky nespravné urcené
nebo omylem vyplacené, miZe si zaméstnanec bezdiivodné oboha-
ceni, které timto zplsobem (nepravem) ziskal na dkor zaméstnavatele,
ponechat (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 16. ¢ervna 2017, sp.
n. 1859/2017).

To, zda zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti pfedpokladat, ze
jde o Castky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, je véci konkrét-
niho posouzeni kazdého jednotlivého piipadu. Rozhodné skute¢nosti
v tomto sméru je povinen tvrdit a za fizeni prokazat zaméstnavatel
(rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 18. ¢ervna 2019, sp. zn. 21 Cdo
5720/2017).

Pravo zaméstnavatele na vydani nepravem vyplacenych ¢astek se pro-
mlcuje ve [hGté 3 let.

OMEZENi POVINNOSTI ZAMESTNANCE VYDAT BEZDUVODNE
OBOHACENI ZiSKANE Z NEPLATNEHO PRAVNIHO JEDNANi

Neplatnost pravniho jednéni nemiize byt zaméstnanci na ujmu, ne-
zpisobil-li neplatnost vyluéné sam (§ 19 odst. 3 zakoniku prace). Ne-
platnost pracovnépravniho jedndni mize byt zaméstnanci na djmu
pouze a jen tehdy, zplisobil-li ji vylu¢né sam. V pfipadé, Ze neplatnost
zpisobil vylu¢né zaméstnavatel nebo Ze byla zplsobena obéma
ucastniky pracovnépravniho vztahu, neni zaméstnanec povinen na-
hradit zaméstnavateli Skodu, kterd by mu vznikla nasledkem neplatného
pracovnépravniho jednani, a nejde u zaméstnance o bezdtivodné obo-
haceni, pInéni pfijaté od zaméstnavatele na zakladé neplatného
pracovnépravniho jednani si tedy mtZe ponechat (rozhodnuti Nej-
vy3siho soudu ze dne 20. dubna 2017, sp. zn. 1859/2017).

POVINNOST ZAMESTNANCE VRATIT ZALOHU NA MZDU NEBO PLAT

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci zdlohu na mzdu nebo plata ta
potom neni kryta dalSi vykonanou praci tohoto zaméstnance, jde o pl-
néni bez pravniho dlivodu, jim7 zaméstnanec ziskava neopravnény
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majetkovy prospéch. Zaméstnanec védél nebo z okolnosti musel pred-
pokladat, ze jde o castky nepravem vyplacené, Slo-li o ¢astky, které ob-
drZel jako z&lohu na mzdu nebo plat za praci, jez pak nebyla vykondna
(rozhodnuti Nejvy3siho soudu ze dne 24. dubna 1975, sp.zn. 5 Cz 13/75).

Upozornéni: Zaméstnanec, ktery pfijme zalohu na mzdu nebo plat,
musi pocitat s tim, Ze nevykona-li nasledné préci, napfiklad z du-
vodu docasné pracovni neschopnosti, nemiiZe namitat, Ze tuto za-
lohu pfijal v dobré vite a chce si ji ponechat (nebo ji dokonce jiZ
utratil), a je povinen zaméstnavateli takovou zélohu na mzdu
nebo plat, pfipadné jeji €ast, vratit.

POVINNOST ZAMESTNANCE VYDAT NEPRAVEM VYPLACENE
ODSTUPNE

Sama skutecnost, Ze zaméstnanci nendlezi odstupné na zakladé § 67
zdkoniku prace, jesté neznamend, Ze mu na néj nemohlo vzniknout
prévo jinak, napfiklad na zakladé dohody zaméstnance a zaméstnava-
tele nebo na zékladé kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho predpisu. O plnénf
bez pravniho diivodu, a tedy o bezdtivodné obohaceni, které by za-
méstnanec byl povinen zaméstnavateli vydat, jde v piipadé, kdy za-
méstnanci bylo poskytnuto odstupné, aniz by narok na toto pInéni
vyplyval ze zdkona, individualni nebo kolektivni smlouvy ¢i vniti-
niho pfedpisu a jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Ze jde o ¢astku nespravné uréenou nebo omylem vypla-
cenou (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 25. Cervence 2017, sp.
zn.21 Cdo 554/2017).

Poskytne-li vSak zaméstnavatel zaméstnanci odstupné proto, Ze mu dal
vypovéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ d) zakoniku
préce, nebo Ze s nim uzaviel z tychZ dlivodd dohodu o rozvézani pracov-
niho poméru, a po vyplaceni odstupného se ukaZe, 7e pracovni
pomér podle dané vypovédi z pracovniho poméru nebo uzaviené do-
hody o rozvazani pracovniho poméru neskondil a déle trva, jde o pl-
néni bez pravniho divodu, jimz zaméstnanec ziskal na tkor
zaméstnavatele bezd(ivodné obohaceni.

Zaméstnanec védél nebo z okolnosti musel predpokladat, Ze jde o Castky
nepravem vyplacené, Slo-li o odstupné, na néZ nemd narok proto, Ze
pracovni pomér podle dané vypovédi z pracovniho poméru nebo uza-
viené dohody o rozvdzani pracovniho pomeéru neskoncil a dale trva (roz-
hodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 24. ¢ervna 2003, sp. zn. 21 Cdo
304/2003).

Pokud se zaméstnanec soudi se zaméstnavatelem o urceni neplat-
nosti vypovédi z pracovniho poméru a je ve sporu ispésny, jeho pra-
covni pomér neskoncil a nadale trva. V takovém pfipadé zaméstnanec
nemiiZe namitat, Ze pfi pfijeti odstupného byl v dobré vite, Ze mu toto
pInéni nélezi, a proto je povinen vyplacené odstupné vrétit zaméstnava-
teli.

Triletd promlceci lhita pro prévo zaméstnavatele na vraceni odstup-
ného, byla-li vypovéd z pracovniho poméru, na zakladé které bylo od-
stupné zaméstnanci vyplaceno, uréena soudem neplatnou, zacina bézet
od vyplaty odstupného (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 31. fijna
2017, sp.zn. 21 Cdo 5285/2016).

Upozornéni: BliZi-li se doba trvani soudniho sporu o urceni neplat-
nosti rozvazani pracovniho poméru 3 roktim, musi zaméstnavatelé



véas podat Zalobu o vraceni odstupného, byt jesté o urceni neplat-
nosti neni rozhodnuto, jinak o néj uplynutim proml¢eci lhiity pfi-
jdou.

POVINNOST ZAMESTNANCE VRATIT NAHRADU MZDY PO
NEPLATNEM ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

V pfipadé sporu o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, roz-
hodne-li odvolaci soud pravomocné o urceni této neplatnosti, dochazi
ze strany zaméstnavatele obvykle k vyplaté ndhrady mzdy nebo platu
za dobu po skonceni pracovniho poméru. Soucasné viak zaméstna-
vatel miize podat dovolani, pfipadné ndsledné i Gstavni stiznost, které
mohou véc zvratit a v konecném disledku mizZe byt Zaloba o urceni
této neplatnosti zamitnuta. V takovém piipadé méd zaméstnavatel
opravnény zdjem pozadovat po zaméstnanci vraceni nahrady mzdy nebo
platu vyplacené na zakladé predchoziho nespravného rozsudku.
| v tomto piipadé se zkoumd, zda zaméstnanec ndhradu mzdy nebo
platu pfijal v dobré vite a zda si ji m{Ze ponechat nebo je povinen ji za-
méstnavateli vratit.

PYi zvazovéni dobré viry zaméstnance pfi pfijeti ndhrady mzdy nebo
platu od zaméstnavatele z dGvodu neplatného rozvazani pracovniho po-
méru je tfeba vzit v dvahu, zda v dobé poskytnuti ndhrady jiz uplynula
Ihtita k podani dovolani nebo k uplatnéni dstavni stiznosti proti roz-
sudku soudu, kterym bylo rozhodnuto o neplatnosti rozvdzani pracov-
niho poméru (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 25. Cervence 2017,
sp.zn. 21 Cdo 2199/2017).

Zaméstnanec obdrzi ndhradu mzdy nebo platu nepravem, jestlize roz-
sudek o urceni neplatnosti rozvézéani pracovniho poméru byl zrusen
a jestlize v dalsim fizeni byla Zaloba o uréeni neplatnosti rozvézani pra-
covniho poméru zamitnuta. V dobé poskytnuti ndhrady sice bylo rozhod-
nuto o neplatnosti rozvézani pracovniho poméru rozsudkem, proti némuz
nenf pfipustné odvolani (fadny opravny prostiedek), avsak jesté neuply-
nula Ihita k podéni dovolani (mimoiéddného opravného prostiedku)
nebo k uplatnéni Gstavni stiznosti, takze nebylo moZné s jistotou védét,
zda neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru bude pravomoc-
nym soudnim rozhodnutim urcena definitivné a zda zaméstnanec
vskutku bude mit pravo na ndhradu mzdy nebo platu (rozhodnuti
Nejvyssiho soudu ze dne 17. prosince 2015, sp.zn. 21 Cdo 839/2015).

Upozornéni: Zaméstnanec, ktery obdrZi ndhradu mzdy nebo platu
z dGivodu neplatného rozvazani pracovniho poméru ped defini-
tivnim rozhodnutim véci, nemiiZe byt v dobré vite, jelikoz s jisto-
tou nevi, zda na tuto nahradu bude mit skutecné prévo, a proto
je-li nakonec jeho Zaloba na urceni neplatnosti rozvazani pracov-
niho poméru zamitnuta, je povinen zaméstnavateli poskytnutou
néhradu vrétit.

SRAZKA NEBO ZAPOCTENi BEZDUVODNEHO OBOHACENI

Zaméstnavatelé pfi urceni zplisobu vraceni bezdlivodného obohaceni
ze strany zaméstnance fesi mimo jiné otézku, za jakych podminek lze
provést srazku nebo zapocet pohledavky zaméstnavatele vici po-
hleddvce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody anebo néhradu
mzdy nebo platu.

Pohledavku zaméstnavatele na vydani bezdiivodného obohacenf je
mozné jednostranné srazit nebo zapocist jen v pfipadé zaloh na mzdu

nebo plat, piipadné zaloh poskytnutych k pInéni pracovnich tkoli
(§ 147 odst. 1 pism. c) a d) zékoniku préce).

Jiné pohledavky zaméstnavatele na vydani bezdiivodného oboha-
ceni neni mozné jednostranné srazit nebo zapocist, nebot moznost
provadét takové srazky je podminéna uzavienim dohody o srazkich ze
mzdy nebo platu (§ 146 pism. b) zakoniku prace). Bez této dohody nenf
zaméstnavatel opravnén srdzky ze mzdy nebo platu provaddét, a to ani
tehdy, jsou-li spInény predpoklady povinnosti zaméstnance vydat za-
méstnavateli bezdlvodné obohaceni, zaméstnanec svou povinnost
uznal a zavdzal se bezd(ivodné obohacenti vydat. Povinnost zaméstnance
vydat zaméstnavateli bezd(ivodné obohacent, ani pfipadné uznani to-
hoto zdvazku zaméstnancem, samo o sob& zaméstnavatele neopraviiuje,
aby potfebnou ¢astku jednostranné srazil ze mzdy nebo platu zamést-
nance, i kdyby respektoval zdkonné limity téchto srazek.

Zaméstnavatel je opravnén zapocist svou pohledavku na vydani
bezdtivodného obohaceni proti pohledavce zaméstnance na mzdu
nebo plat a provést pfislusnou srazku (srézky) za Gicelem uspokojenf
svého naroku jen na zékladé dohody se zaméstnancem o srazkach
ze mzdy nebo platu.

Vopacném pfipadé se zaméstnavatel vystavuje riziku, Ze s nim zamést-
nanec opravnéné okamZité zrusi pracovni pomér (§ 56 odst. 1 pism.
b) zékoniku préce). Kromé vy3e uvedeného zaméstnavateli hrozi ze
strany pfislusného inspektordtu prace uloZeni sankce do vySe az
2000 000 K¢ za nevyplaceni ¢asti mzdy (§ 26 odst. 1 pism. c)a odst. 2
pism. c) zdkona o inspekci prace).

ODPOVEDNOST MZDOVE UCETNi ZA BEZDUVODNE OBOHACENI
ZAMESTNANCE

Ndsledkem chyby mzdové ucetni mize dojit k tomu, Ze se zaméstna-
nec na Gkor zaméstnavatele bezd(ivodné obohati, a tim vznikne za-
méstnavateli Skoda. Mezi takové chyby miZe patfit napf. nespravné
zafazeni do platové tfidy nebo zatctovéni a vyplaceni nespravné (vyssi)
nahrady mzdy nebo platu za dobu, kdy byl zaméstnanec docasné prace-
neschopny.

Mzdova tcetni odpovidd zaméstnavateli za nedbalostni porueni
pracovnich povinnosti do vySe 4,5nasobku svého primérného vy-
délku (§ 257 odst. 2 zdkoniku prace).

Avsak v pfipadé, Ze obohaceny zaméstnanec je povinen a schopen vy-
placenou ¢astku vratit, mé nepravem vyplacené ¢astky zaméstnavateli
nahradit predevsim ten, kdo se timto zplisobem bezdtivodné obohatil,
a mzdova Ucetni, ktera mu takové obohaceni pouze umoznila, mtize
byt zavazana k ndhradé jen tehdy, neni-li povinen nebo schopen
odcinit tijmu obohaceny zaméstnanec (rozhodnuti Nejvyssiho soudu
ze dne 22. kvétna 2018, sp.zn. 21 Cdo 346/2018).

Upozornéni: Mzdova ticetni odpovida zaméstnavateli za bezd -
vodné obohaceni zaméstnance pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec
nevédél a ani nemohl z okolnosti pfedpokladat, Ze jde o penéZité
¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a muze si tedy
bezd{ivodné obohaceni ponechat, nebo je-li sice povinen bezdu-
vodné obohaceni zaméstnavateli vrétit, avSak neni toho schopen,
zejména z dlivodu své nepfiznivé majetkové situace.

Mgr. Tomds Liskutin, advokét
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Pribéhy k zamysleni - Poutnik a jeho pes

Riké se, 7e dobra piprava vyvazi nedostatek talentu.
Ale co v3echno obnasi?

Jeden clovék se vydal na dalekou cestu. Byl velmi peclivy a chtél mit
vSechno akorat. Proto se na cestu pripravoval mnoho dni. Uklidil diim
a pfipravil si velkou zdsobu jidla.

KdyZ vsechno nachystal, oblékl si cestovni Saty a na zdda navlékl batoh.
Pak vySel z domu. Venku na néj Cekal jeho vérny pes.

,Proc tu vyseddvds a nic nedélds?” obofil se na néj. ,Musim vsechno délat
jd sdm? Hni sebou a jdi se pfipravit na cestu.”

Pes uctivé zavrtél ocasem. ,Jd jsem pripraveny, pane,” odpovédél.
,Cekdm jen na tebe.”

MENTALNi A EMOCNI PRiPRAVA

o Ceka-li nas n&jaké akce (napfiklad sluZebni cesta, porada, rozhovor),
pfipravujeme se predevsim vécné (shromazdujeme podklady a in-
formace), ale to neni vSecko.

e Jaké pocity se ndm vybavi, kdyz si akci predstavime? Jsme nastvani?

Méme strach, citime stres ¢i nervozitu? Anebo se tésime? Je celkem
ziejmé, Ze se na jednani musime vyladit a pfipravit také mentalné
a emocné. To zahrnuje tfi véci:

a) Pokud nés ovlada strach ¢i obavy, musime s nimi vcas zait praco-
vat. Strach totiZ blokuje nasi akceschopnost.

b) Vyladit nastaveni k jednotlivym tcastnikiim akce. VSichni si za-
slouZi na$ pratelsky nebo alespofi neutralni postoj.

¢) Nezapominat na dobrou ndladu a snazit se ji udrzet, at se situace
bude vyvijet jakkoliv.

e Pokud se budeme na akci té3it a budeme pfipraveni prispétk jejimu
Uspéchu, ziskime i néco pro sebe - nové kontakty, zkusenosti ¢i né-

pady.

e Je tfeba zminitijedno riziko: piili§ dikladnou pfipravou vycerpame
svou energii atanam pak bude chybét. Proto pamatujme i na schop-
nost improvizace.

INSPIRACE NEJEN PRO PERSONALISTY

Pes z Ezopovy bajky ndm ukézal, jaké to je byt vZdy pripraveny. Kulti-
vujme svou pfizplisobivost, empatii, schopnost pozitivné reagovat na
jakykoli vyvoj situace. A nau¢me se trochu potlacit své ego. | to se miize
hodit.

Ing. Pavel N&hlovsky

Novela zékonu zdravotniho pojiSténi - pfehled zmén

od 1.1.2022

S ucinnosti od 1. ledna 2022 dochazi ke zménam ve
zdravotnim pojisténi. Podivejme se na né.

Zdkonem ¢. 371/2021 Sh. se v zdkladnich zakonech zdravotniho pojis-
téni méni ve vybranych oblastech podminky pro zaméstnavatele, pojis-
ténce i pro zdravotni pojistovny. Jak? To je tématem ndsledujicich fadkd.

ZMENY V ZAKONE €. 48/1997 SB.

Tento zdkon fesi predevsim tGcast pojiSténce v systému vefejného
zdravotniho pojisténi. Osoba ticastnd tohoto systému nabyva prav
a povinnosti a také musi mit feSen svlij pojistny vztah, neboli pojisténi

u zdravotni pojistovny.

Volebni komise

Jelikoz se objevuji tvahy o tom, v jakém druhu voleb bude umoznéno
hlasovani ze zahranici, jednd se v ramci technické zmény o urcité zobec-
néni, zcela setrvavajici v mezich stavajiciho Gcelu vyjimky, definované
v § 5 pism. a) bodu 7 zdkona ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim
pojisténi (dale jen ,ZVZP").

Podle novelou provedené tpravy se za zaméstnance nepovazuji clenové
okrskové volebni komise nebo zvlastni okrskové volebni komise, ktefi
plni Gikoly podle volebnich zakon(.
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Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Do konce roku 2021 byly ve vy¢tu osob samostatné vydéletné ¢innych
uvedeny v ustanoveni § 5 pism. b) ZVZP napfiklad osoby podnikajici
vzemédélstvi nebo spolecnici vefejnych obchodnich spole¢nosti a kom-
plementaii komanditnich spolecnosti.

S cinnosti od 1. ledna 2022 je pro Gcely vefejného zdravotniho pojis-
téni osobou samostatné vydéletné tinnou:

1. 0soba vykondvajici innost, ze které plynou piijmy ze samostatné ¢in-
nosti podle zékona o danich z pfijm0,

2. spolupracujici osoba osoby podle bodu 1, pokud na ni lze podle za-
kona o danich z pfijm(i rozdélovat pfijmy a vydaje na jejich dosazen,
zajisténi a udrzenf.

Toto nové pojeti nic neméni na skute¢nosti, Ze za 0sobu samostatné vy-
délecné Cinnou se pro Gcely zdravotniho pojisténi nadale povazuje
osoba s pfijmy podle § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve
znéni pozdéjsich predpis.

Pravo na zménu zdravotni pojistovny

Zdravotni pojistovnu Ize zménit jednou za 12 mésicd, a to vZdy jen
k 1. dni kalendainiho pololeti. Pfihlasku opatfenou podpisem je pojis-
ténec, jeho zdkonny zéstupce, opatrovnik nebo porucnik povinen podat



vybrané zdravotni pojistovné v priibéhu kalendainiho pololeti bezpro-
stfedné predchazejiciho tomu, ve kterém mé ke zméné zdravotni pojis-
tovny dojit, nejpozdéji 3 mésice pred pozadovanym dnem zmény. To
znamena, Ze prihlaska se podavé od 1. 1. do 31. 3., aby byl pojisténec
prehladen k 1.7.téhoZ roku, nebo od 1.7.do 30. 9., aby byl pfehlaSen
k1.1.roku ndsledujictho. Ve druhém a ve tvrtém cturtleti kalendéfniho
roku pfihldsku k jiné zdravotni pojistovné podat nelze. Prihldsku ke
zméné zdravotni pojistovny Ize podat pouze jednu v kalendainim roce;
k pripadnym dal3im piihlaskdm se jiz nepfihlizi, a to ani tehdy, jsou-li
podany ve stanovené Ih{ité.

S ohledem na dosavadni nejednotnou praxi ohledné posuzovani po-
sledniho dne a Ihity, kterd mé uplynout b&hem vikendu & ve svatek,
se stanovi, Ze - obdobné jako v pfipadé pocitani ¢asu podle sprévniho
fadu - se tato [hita povazuje za prodlouzenou do nejblizsiho nasledu-
jictho pracovniho dne.

Prestupky

V ,sank¢ni ¢asti” zakona, nové vymezené ustanovenimi § 44 ZVZP a na-
sledujicimi, byly do konce roku 2021 vyjmenovény pokuty a prirazky k po-
jistnému. Novelou € 371/2021 Sh. byly dotcené ¢asti prepracovany
a obsahuji prestupky, kterych se mohou jednotlivé subjekty dopustit,
véetné hornich hranic sazeb jednotlivych pokut.

V novém § 44 2VZP jsou mj. uvedeny subjekty, které se porusenim kon-
krétné vyjmenovanych ustanoveni zdkona o vefejném zdravotnim pojis-
téni dopusti prestupku. Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze se
pfi poskytovani hrazenych sluzeb prokdze priikazem pojisténce zdravotni
pojistovny, pfestoZe v té dobé jejim pojisténcem nebyla. Za tento prestu-
pek mlZe zdravotni pojistovna uloZit pojisténci pokutu az 5 000 KE.

Zdravotni pojistovna se dopusti prestupku napfiklad tim, Ze:

o nezverejni smlouvu nebo zvlastni smlouvu anebo dodatky k nim podle
§ 17 odst. 9 ZVZP, § 17a odst. 2 ZVZP nebo § 39v odst. 6 ZVZP - pokuta
az 10 000 000 K,

e v rozporu s § 40 odst. 10 pism. a) ZVZP nevede nebo nezvefejni se-
znam smluvnich poskytovatelli - pokuta az 100 000 K&,

® nezajisti svym pojisténclim poskytovani hrazenych sluzeb podle § 46
odst. 1 ZVZP (pokuta az 10 000 000 K¢), nebo

e vrozporu s § 52 odst. 2 ZVZP uzavfe smlouvu o poskytovani a ihradé
hrazenych sluzeb s uchazeem bez doporuceni (pokuta az
1000 000 K¢).

Pfesnou specifikaci pfestupki zdravotni pojistovny naleznete v ustano-
veni § 44 odst. 6 ZVZP, tyto projedndva Ministerstvo zdravotnictvi. V né-
sledujicim odstavci 7 jsou uvedeny horni hranice pokuty za konkrétni
prestupek.

Oznamovaci povinnost zaméstnavatele a pojisténce

Oznamovani zmén zdravotni pojistovné je jednou z dilleZitych povinnosti
zaméstnavatel(l a pojisténcti. Povinnosti téchto subjektti jsou vyjmeno-
vany v § 10 ZVZP. Zaméstnavatel je podle ustanoveni § 10 odst. 1 ZVZP
povinen nejpozdéji do osmi dnii od vzniku skutecnosti, kterd se ozna-
muje, provést u prislusné zdravotni pojistovny ozndmeni o néstupu za-
méstnance do zaméstnani a jeho ukonceni, 0 zméné zdravotni pojistovny
zaméstnancem, pokud mu zaméstnanec tuto skutecnost sdélil, a také

o skute¢nostech rozhodnych pro povinnost stétu platit za zaméstnance
pojistné. Za nespInéni oznamovaci povinnosti méize byt zaméstnavateli
uloZena pokuta az do vySe 200 000 K¢.

Pojisténec je do osmi dnG od vzniku skutecnosti, kterd se oznamuije, po-
vinen sdélit zdravotni pojistovné podle § 10 odst. 3,4 a 5 ZVZP napfiklad
zahdjeni a ukonceni samostatné vydéletné tinnosti, dale skutecnost, Ze
se stal osobou bez zdanitelnych piijmi podle § 5 pism. ¢) ZVZP, a také
skutecnosti rozhodné pro vznik nebo zénik povinnosti statu platit za néj
pojistné podle § 7 ZVZP, pokud tyto neozndmil zaméstnavateli. Za nespl-
néni oznamovaci povinnosti mlize byt pojisténci ulozena pokuta az do
vy3e 10 000 K.

Spolecné ustanoveni k oznamovaci povinnosti

Pokutu Ize uloZit do 2 let od dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila nespl-
néni oznamovaci povinnosti platcem pojistného, nejdéle viak do 5 let
od doby, kdy oznamovaci povinnost méla byt spinéna. Pri opakovaném
nesplnéni oznamovaci povinnosti mdize byt ulozena pokuta az do vyse
dvojnasobku ulozené pokuty. Pokuta je pfijmem zdravotni pojistovny,
kterd ji ulozila.

0Oznédmeni udaji o pojisténci

Podle ustanoveni § 12 pism. k) ZVZP je pojiSténec povinen ozndmit pfi-
slusné zdravotni pojistovné zmény jména, piijment, trvalého pobytu
nebo rodného ¢isla, ato do 30 dnli ode dne, kdy ke zméné doslo. Pokud
se pojisténec v misté trvalého pobytu nezdrzuje, je povinen pfislusné
zdravotnf pojistovné oznamit také adresu mista pobytu na tizemi Ceské
republiky, kde se pfevazné zdrzuje.

Pfi poruseni této povinnosti miZe zdravotni pojistovna uloZit pojisténci
ve spravnim fizeni pokutu aZ do vySe 500 K¢. Pokutu Ize uloZit do jednoho
roku ode dne, kdy pfislusnd zdravotni pojistovna zjistila poruseni povin-
nosti, nejdéle vsak do 3 let ode dne, kdy k poruseni povinnosti doslo.

Rozhodovéni zdravotnich pojistoven
Ustanoveni § 53 odst. 1 ZVZP definuje pfipady, v nichZ pfislusi zdravotni
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pojistovné rozhodovat. Do plisobnosti zdravotni pojistovny se svéfuje
rozhodovéni spornych pfipadu ve vécech:

e naplnéni podminek pro Gcast ve zdravotnim pojisténi podle zakona
¢. 48/1997 Sh. nebo podle jinych prévnich predpist zahdjenych na
navrh pojisténce,

e placeni pojistného a penale platebnimi vyméry. Odvolani proti pla-
tebnimu vyméru ve vécech dluzného pojistného nema odkladny G-
nek,

e vraceni preplatku na pojistném a snizeni zaloh na pojistné,
e hrazeni Castek podle § 16b ZVZP.

Zdravotn{ pojistovny déle rozhoduji napfiklad ve vécech pfirdzek k po-
jistnému, pokut a pravdépodobné vyse pojistného nebo zfizeni zastav-
niho préva podle § 53d ZVZP.

Vykazy nedoplatk

V ndvaznosti na vyvoj praxe i souvisejici soudni judikatury se zjednodu-
Suji pravidla pro vydani vykazu nedoplatki jako tikonu, kterym mize
zdravotni pojistovna vyméfovat své pohleddvky. Nové je vydéni vykazu
nedoplatki definovéno jako prvni ikon v fizeni, kterému nepfedchézi
napf. ozndmeni o zahdjenf fizeni. Vykaz nedoplatkl se stava vykonatel-
nym dnem doruceni s moznosti podani namitek § 53 odst. 4 ZVZP (dtivod
poddni ndmitek je platce pojistného povinen v ndmitkdch uvést). Proti
vykazu nedoplatkil nejsou piipustné odvolani ani obnova fizeni. Usta-
novenim § 53 odst. 6 ZVZP se stanovuje lhlta, v rdmci které mize zdra-
votni pojistovna zrusit vykaz nedoplatk z vlastniho podnétu, a to do 3 let
ode dne jeho vykonatelnosti.

Odstrafiovani tvrdosti

V ramci aplikace institutu odstranénf tvrdosti se s icinnosti od 1. ledna
2022 zvysuje hranice penéle, o kterém rozhoduji zdravotni pojistovny,
220000 K¢ na 30 000 K¢. Rozhodi organ muiZe odstrafovat tvrdosti,
které by se vyskytly pfi vyméfeni pfirazky k pojistnému nebo predepsani
pendle, jehoz vyse presahuje 30 000 K. 0d 1. 1. 2022 tak nelze podat
Zadost o odstranéni tvrdosti pfi uloZeni pokuty. Institut odstranénf
tvrdosti se tedy nadéle nevztahuje na pokutu, protoze ta je uklddana v fi-
zeni o prestupku.

V pfipadé Zadosti o prominuti pendle, které bylo stanoveno vykazem ne-
doplatkti, mGZe byt Zddost podana do 8 dnli ode dne jeho vykonatel-
nosti.

Ziiizeni zastavniho prava

Za Ucelem zvysenf efektivity vymahéni pohledavek se umoziiuje zdravot-
nim pojistovnam zfizovat zastavni pravo k majetku dluznika pojistného
nebo pendle za podminek stanovenych obcanskym zékonikem, pokud
neni zdkonem stanoveno jinak. Bez bliZsi specifikace se konstatuje, Ze
hodnota zastavy nesmf byt ve zcela zjevném nepoméru k hodnoté zajis-
tované pohledavky.

Pfechodné ustanoveni

Spravni fizeni zahdjend podle zakona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni (i&inném
prede dnem nabyti G¢innosti zékona ¢. 371/2021 Sh., kterd nebyla prede
dnem nabyti G¢innosti zakona (tj. k 1. 1. 2022) pravomocné skoncena,
se dokonci podle zékona ¢. 48/1997 Sb., ve znénf G¢inném prede dnem
nabyti Gicinnosti tohoto zakona.
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ZMENY V ZAKONE €. 592/1992 SB.

V zdkoné o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi je primarné zakot-
vena problematika placeni pojistného jednotlivymi skupinami
platct, kterymi jsou ve zdravotnim pojisténi (mimo statu) zaméstnava-
telé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby bez zdanitelnych
piijmu.

Nizké ¢astky pojistného

Podle § 14 zékona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi (déle jen ,ZPZP"), je zdravotni pojistovna povinna vrétit platci
nebo jeho pravnimu ndstupci preplatek na pojistném (a na pendle) do
jednoho mésice ode dne, kdy tento preplatek zjistila. Zjisténim pre-
platku se rozumi:

e 7adost platce o vraceni pieplatku,
e preplatek zjistény kontrolou plétce pojistného,
e 74dost 0SVC podana formou predlozeného Prehledu.

Pri priib&Zném hrazeni pojistného zaméstnavatelem (zaloh na pojistné
u 0SVC) dotasné vznikaji kladné i zaporné vykyvy v saldu platce, které
vSak nelze povazovat za zjistény preplatek.

V uplynulém obdobi dochazelo k situacim, kdy zdravotn{ pojistovny vy-
placely Castky preplatku napf. ve vy3i nékolika korun postovnimi pou-
kdzkami s mnohem vys3imi ndklady. S G¢innosti od 1. ledna 2022 se
stanovuje minimalni vySe preplatku, kterou zdravotni pojistovna vraci
platci, a tato ¢astka musi v thmu cinit nejméné 200 K¢. Jak vyplyvé z us-
tanoveni § 19 ZPZP, stejné se postupuije i pfi vraceni pieplatku na penale
- po dohodé se zdravotni pojistovnou Ize preplacené pendle prevést na
pojistné.

Obdobnym zplisobem se také aktualizuje ¢astka nedoplatkd pojistného,
kterou nelze vyméhat, a to z 50 K¢ na 200 K¢&. Ovsem pokud vznikne
v dalsim obdobi dluh na pojistném, pripocitava se k tomuto novému
dluhu i neuplatriované (nepromlcené) dluzné pojistné, tedy do Castky
200 K¢.

0dlisné postupuji zdravotni pojistovny u penale, které se nepredepise
tehdy, nepesahne-li v thru 100 K¢ za jeden kalenddini rok. Takové pe-
nale nebude zdravotni pojistovna v dalsich letech narokovat a ani se ne-
bude k pfipadnému nové vzniklému pendle pfipocitvat. Veskeré
pohleddvky a zavazky jsou ve zdravotnim pojisténi feSeny v rdmci pro-
miceci doby, kteréd je od 1.12.2011 desetileta.

Lhity a pocitani ¢asu

Zrusuje se ustanoveni § 26b ZPZP, které do konce roku 2021 uréovalo
pravidla pro béh Ihit a pocitdni casu ve zdravotnim pojisténi. V dalSim
obdobi se bude v této oblasti vychdzet z ustanoveni § 39 a nésledujicich
zdkona €. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znénf.

Dorucovani pisemnosti

Dorucovani pisemnosti spravnim orgdnem je komplexné feseno Gpra-
vou obsazenou ve spravnim fadu v ustanoveni § 19 a ndsledujicich za-
kona ¢. 500/2004 Sh.Z tohoto dlivodu neni nutné ponechévat v zékoné
¢.592/1992 Sh. zvl&stni ustanoveni, proto je § 26d s Gicinnostiod 1. 1.
2022 zruSen.

Ing. Antonin Danék



Jako v nebi

Mit se na pracovisti jako v nebi - kdo by si to nepial?
Udélat pro to néco mize kazdy.

Bavi se dva prdtelé a jeden se ptd: . Jakd je tvoje novd prace?”
Je totam jako v nebi”

Nazné?”

.Ano, kdykoliv mé odtamtud muZou vykopnout.”

Podle americkych vyzkumdi lidé nejcastéji prichdzeji o praci kvali nesho-
dém se spolupracovniky nebo nadfizenymi. Metodu S. O. R. R., kterou
doporucujeme ke zlepSovani osobnich vztahd, ze snadno pfizplisobit
i pracovnimu prostredi.

S.znamena stfizlivost - Abstinence od alkoholu se v nékterych zamést-
nanich strikiné vyzaduje. Stfizlivost ale také zahrnuje realismus. Nelze
napt. ofekdvat, Ze nds budou nadfizeni neustale chvélit nebo Ze budeme
za mélo prdce dostdvat hodné penéz.

0. je ocista - Tim se mini omezit to, co ¢lovéka odvadi od prace a pra-
covnich vztahl. Sem patii hudebni videa, pusténé radio, socidInf sité,
dlouhé soukromé telefonaty nebo nakupovani pies internet. Nedavno
jsem pfisel do nejmenované firmy. Pracovnici ve vratnici mi nevénovali
nejmensi pozornost, protoZe pravé hréli jakousi videohru.

R. znamena radost - Emoce se mezi lidmi snadno pfenaseji. Sympa-
tictéjsi jsou ndm lidé, od kterych k ndm pfichdzeji zdravé emoce, jako
klidnd radost, vdé¢nost, spokojenost nebo laskavost. Typickym projevem
vétsiny zdravych emoci je ismév.

R. je také respekt - S nadfizenymi a se spolupracovniky nelze vzdy sou-
hlasit nebo jim v pIné mite vyhovét. Ale i odmitnuti nepfimérenych na-
rokti by se mélo dit s respektem. ZpUsob, jak projevit respekt, je cela
fada, napf. pozdrav, lehkd tklona a zdvofilé osloveni. V této souvislosti
je tfeba pripomenout zasadu, Ze nikdy nekritizujeme clovéka. Misto toho
je vhodnéjsi vyzadovat zménu chovani. Nebudeme tedy nikomu fikat,
Ze je popleta, ale vysvétlime mu, kde udélal chybu a jak se ji mize pfisté
vyhnout.

MUDr. Karel Nespor, CSc.

Nové nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. upravujici poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredku

Misto dosavadniho nafizeni upravujiciho poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii méme
od 1.11.2021 nafizeni nové.

Dne 22. fijna 2021 bylo ve Shirce zdkond vyhlaSeno nové nafizeni
vlady €. 390/2021 Sh., o blizsich podminkéch poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich prosttedki, mycich, €isticich a dezin-
fekénich prostedkd, které nahradi dosavadni nafizeni vlady
¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (dale téz 0OPP"), mycich,
Gisticich a dezinfekénich prostiedka.

Divodem k vydani nového nafizeni viady byla potieba pfizptsobit tu-
zemskou legislativu aktualizované evropské legislativé. Smérnice
Komise (EU) 2019/1832 ze dne 24. fijna 2019, kterou se méni pfilohy
I, 11a 1l smérnice Rady 89/656/EHS, pokud jde o Gpravy Cisté technic-
kého razu, bylo tfeba pIné transponovat do provadéciho predpisu
k & 104 zdkoniku prace.

Nové nafizeni vIddy méni pravni stav pouze v rozsahu nezbytném pro
zqjisténi transpozice clanku 1 smérnice Komise 2019/1832, ktera prinasi
Gpravy piiloh Cisté technického rdzu, a tedy stavajici povinnosti dot-

¢enych subjektli se vyhlaSenim tohoto nafizeni vlady nijak ne-
méni. Nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. zachovava stejnou strukturu a ob-
sahové zaméfeni jednotlivych paragrafd jako dosavadni nafizeni vlady
¢.495/2001 Sh. Nové nafizeni vlady ma o jeden paragraf, ktery obsahuje
zruSovaci ustanovent, vice. Nové nafizeni vlady ma 4 piilohy jako dosa-
vadni nafizeni vlady.

Dopady ekonomické povahy se nepfedpoklddaji, s vyjimkou pfipadnych
nevyznamnych vydaji na Gpravu formulafl pro vybér osobnich ochran-
nych pracovnich prostredkd.

Dotcenymi subjekty jsou obecné zaméstnavatelé, a to jak v podnikatel-
ské sféfe, tak ve vefejném nebo neziskovém sektoru, a dale osoby uve-
dené v § 12 zdkona ¢. 309/2006 Sh., o zajisténi dalSich podminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jejich povinnost poskytovat za-
méstnanclim OOPP, a to na zakladé vyhodnoceni rizik a v pfipadech,
kdy nelze rizika jinak odstranit ani dostatecné omezit, vyplyva piimo ze
zakoniku prace.

Predpoklada se, Ze nové nafizeni vlddy zaméstnavatel(im oproti dosa-

vadni prévni Gipravé usnadnivybér vhodnych OOPP ve vazbé na nafizenf
(EU)2016/425.
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Upozoriiujeme na drobné zmény oproti dosavadni pravni Gpravé v na-
fizeni vlady:

e v § 3 je vyZadovéno, Ze zaméstnanec musi byt s pouzivanim OOPP
seznamen. Podle zpfesnéného poZadavku tak musi byt ucinéno , pro-
kazatelng".

e v§4jevsouvislosti s urtovanim rizik pro vybér a pouZiti OOPP nové
zd@raznéna nutnost predchoziho vyhledéani a vyhodnoceni rizik
s odkazem na § 102 zékoniku prace.V ostatnim se pravni Giprava
neméni.

e §5 byl pro odstranéni aplikacnich nejasnosti doplnén v odst. 2 o po-

stup pro piipady, kdy je myci nebo Cistici prostedek trvale dostupny
v sanitarnich zafizenich pracovisté. V takovych piipadech neni nutno
myci a Cistici prostredky pfidélovat jednotlivym zaméstnanciim, avsak
stanovi se vyjimka z této zdsady pro zaméstnance vykondvajici praci
velmi necistou nebo préci necistou. Témto zaméstnanclim se tex-
tilni ruéniky poskytuji vidy, bez ohledu na pfipadnou trvalou
dostupnost ruénikii jednorazovych v sanitarnich zafizenich pra-
covisté.

Prilohy 1 aZ 4 byly prevzaty podle smérnice Komise (EU) 2019/1832
s drobnymi dpravami.

Nafizeni vlady ¢ 390/2021 Sh., o blizSich podminkach poskytovéni
OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkd, nabyva pravni tcin-
nosti jiz 1. listopadu 2021.

Dosavadni nafizeni vlady, které upravovalo tutéZ problematiku, nafizeni
vlddy ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky po-
skytovani OOPP, mycich, isticich a dezinfekénich prosttedkd, se zruSuje
dnem 31.ijna 2021.

JUDr. Anna Janakové

Pfehled judikatury trochu jinak

Dnesni Cislo zakon¢ime navstévou soudni siné.

POZBYTi ZDRAVOTN{ ZPUSOBILOSTI ZAMESTNANCE K PRACI
A RESENi VZNIKLE SITUACE

Pozbude-li zaméstnanec dlouhodobé zdravotni zplisobilost k préci (ta-
kovy zavér vyplyvé z Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pra-

covnélékarskych sluzeb), mé zaméstnavatel v jddru dvé moznosti - bud’

ho prevést na jinou vhodnou préci ve smyslu ustanoveni § 41 odst. 1
pism.a) a b) zdkoniku préce, nebo s nim rozvézat pracovni pomér vy-
povédi dle ustanoveni § 52 pism. d) a e) téhoZ prévniho predpisu. Sa-
mozfejmé, mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem molZe dojit
k dohodé o zméné druhu préce nebo o rozvazani pracovniho poméru,
ale to uZ pfedpokldda souhlas zaméstnance.

Vyjdéme z toho, Ze zaméstnavatel se rozhodne pro prvni z uvedenych
variant a hodld zaméstnance prevést dotasné na jinou vhodnou praci.
Z&konik prace mu ve svém ustanoveni § 41 odst. 7 uklada v této souvi-
slosti povinnost, aby se zaméstnancem pfedem projednal jednak
divod prevedeni, jednak dobu, po kterou ma trvat. Projednéni pfi-
tom definuje zakonik prace ve svém ustanoveni § 278 odst. 3 jako jed-
nani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyménu stanovisek

a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Pokud zaméstnavatel za timto
(celem opakované vyzve zaméstnance, aby se dostavil do zamést-
nani a fesil své dalsi pracovni zafazeni, ale zaméstnanec tak neucini,
Ize jeho absenci povaZovat za neomluvenou, a dokonce posoudit
jako dlvod k rozvézani pracovniho poméru okamzitym zrusenim pro
porusenf ,pracovni kdzné" zvlast hrubym zplisobem?

Jeden zaméstnavatel si to zjevné myslel a okamZité zruseni zaméstnanci
skute¢né dorucil. Nemohl se pak divit, Ze se zaméstnanec branil soudnf
Zalobou a s ni byl také tspéSny. Jak se vyjadfil Nejvy3sisoud, povinnost
k projednéni méa zaméstnavatel, nikoliv zaméstnanec. Pokud se za-
méstnanec rozhod| svého prava na projednani nevyuzit, nemdze vici
nému z toho zaméstnavatel vyvozovat Zadné pracovnépravni disledky
a jeho absence v zaméstnani nemiiZe byt posouzena jako neom-
luvena. Jak mél zaméstnavatel postupovat? Za téchto okolnosti mohl
bez dalsiho a za dodrzeni zakonnych podminek pfistoupit k jed-
nostrannému pievedeni zaméstnance na jinou vhodnou praci.
Tomu by se uz zaméstnanec podrobit musel.

(rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28.4.2021, sp.zn. 21 Cdo 535/2021)

JUDr. Petr Bukovjan
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