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Pravidla prace na dalku podle novely zakoniku prace

Jednou z vyznamnych zmén, které novela zakoniku
prace piindsi, je dprava prace na ddlku. Co nového za-
méstnavatele ceka?

Po mnoha mésicich pfiprav doslo 12.9.2023 k definitivnimu schvéleni
tzv. transpozi¢ni novely zakoniku prace. Zakladnim cilem novely je pro-
vedeni smérnic EU upravujicich transparentni a predvidatelné podminky
vykonu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Kromé zmén
vyZadovanych smérnicemi se novinky dotknou i nékolika dalSich oblasti,
mezi néZ patfii prace na délku.V porovnani se souasnym stavem pravni
(pravy stoji za pozormost predevsim nova prava prava zaméstnanci na
néhradu nakladd, které jim pfi vykonu prace na dalku vznikaji.

TERMIN UCINNOSTI NOVELY ZAKONiKU PRACE

Novela vstoupi v Gcinnost 1. den kalendafniho mésice, ktery bude na-
sledovat po mésici, ve kterém bude vyhldsena ve Shirce zdkon(. Jeji vy-
hlaseni |ze ocekdvat v priibéhu zaii 2023, a tak budou zmény tcinné iz
od 1. fijna 2023. Povinnost poskytovat dovolenou zaméstnancim pra-
cujicim na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
uplatniaz od 1. ledna 2024.

POJEM PRACE NA DALKU

Novela pfinese mozna nendpadnou, ale preci jen podstatnou termi-
nologickou zménu. Soucasné znéni § 317 ZP upravuje vykon préce
mimo pracovisté zaméstnavatele. Snad proto, Ze je toto oznaceni po-
mérné dlouhé, se vzily spiSe pojmy jako ,préce zdomova” nebo ,home
office”. Ani jedno z téchto hojné pouzivanych slovnich spojeni nelze ale
povaZovat za vécné ani jazykové spravné.

Pfi prvnizmince v novém § 190a odst. 1 ZP bude tento institut oznacen
jako vykon préce zjiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem, nez
je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 ZP. Na tomtéZ misté oviem

zakon zavede legislativni zkratku prace na dalku.

Vdzeni a mili ¢tendri,

jednou ze zékladnich a dlouho diskutovanych
zmén, které prinasi novela zakoniku prace, jsou
nové pravidla pro préci na dalku. Cim se tedy
budou zaméstnanci i zaméstnavatelé ridit?
Na tuto otdzku vdm odpovi JUDr. Jaroslav

Stransky, Ph.D.

Jaké jsou néleZitosti smlouvy
o0 budouci pracovni smlouvé?
Kdy je vhodné ji uzaviit a podle
jaké pravni dpravy? Vice se do-
2vite z prispévku Mgr. Michala
Vrajika a Mgr. Karoliny Konecné.

V dnesnim vydani Zpravodaje
nezistaneme jen u pravnich
predpist. Ing. Pavel Nahlovsky
pro Vs pripravil pribéh Chlapec
a slon, ktery vypravi o naucené
bezmoci a o tom, jak ji proménit.

S prételskym pozdravem
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Tento pojem je jednoduchy, kratky a obsahové vystizny. Bude-li dohod-
nuta, plati, Ze zaméstnanec pracuje odjinud, tedy na néjakém jiném
misté, nez je zaméstnavatelovo pracovisté. Zda bude sjednano konkrétni
misto, vice takovych mist, nebo bude zaméstnanci ponechana volnost,
aby sam rozhodoval, kde chce pracovat, to uz ponecha pravni dprava na
dohodé smluvnich stran. V takovémto rezimu, tj. na misté, které si sami
urci, mohou pfimo na zakladé zvlastni Gpravy v zakoné o pedagogickych
pracovnicich a v zakoné o vysokych Skoléch pedagogové a akademici vy-
kondvat tzv. nepfimé ¢innosti, pii nichZ neni nutna pfitomnost na pra-
covisti. Je-li takovyto rezim vykonu prace pfipustny u téchto
zaméstnanci, mize byt podle naseho nézoru dohodnut i s jinymi za-
méstnanci. Na druhou stranu ovsem nebude nic branit tomu, aby si
strany sjednaly, Ze bude zaméstnanec vykonavat praci na délku na kon-
krétnim, dohodnutém misté.

PiSEMNA DOHODA O PRACI NA DALKU

Podle nového prvniho odstavce v § 317 ZP bude vykon prace na dalku
mozny jen na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem. Zaméstnavatelé, ktefi praci na dalku uplatiiovali ve
vétsim rozsahu, obvykle se zaméstnanci pisemné dohody uzavirali, ale
objevovaly se i pfipady, kdy byla moZnost pracovat na dalku a dali pra-
vidla této formy vykonu prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dohodnuta jen neformalné. Po novele bude nezbytné, aby byla dohoda
uzaviena pisemné.

Vedle zakoniku prace dojde k novele i vzékoné o inspekci prace. Do no-
vého § 25a budou doplnény nové skutkové podstaty prestupkii na
tuseku prace na délku. Podle jednoho z nich se zaméstnavatel dopusti
prestupku i tim, Ze neuzavie se zaméstnancem dohodu o préci na délku
pisemné. Za takovyto prestupek bude moci byt uloZena pokuta az do
vyse 300 000 K.

Oproti plivodnimu navrhu novely nakonec jeji schvalené znéni neob-
sahuje doplnéni Zadnych podstatnych obsahovych nélezitosti do-
hody o prdci na dalku. Pouze v dlivodové zprévé bude doporuceno, Ze
by dohoda méla obsahovat ujednéni o mistu ¢i mistech, z nichz bude
zaméstnanec praci pro zaméstnavatele vykonavat, zptisob komunikace
mezi smluvnimi stranami, pfidélovani a kontroly vykonu prace. Déle by
dohoda mohla obsahovat ujedndni o zplisobu rozvrhovani pracovni
doby, pfipadné zpiisob poskytnuti soucinnosti zaméstnance pfi vedeni
evidence pracovni doby.
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Jde ovSem jen o doporucenti, a tak vysledny obsah dohody bude vysled-
kem jednéni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Maji-li jiz zamést-
navatelé v soucasné dobé se zaméstnanci pisemné dohody o praci na
dalku uzaviené, pouze kvili novele zékoniku prace nebude ne-
zbytné tyto dohody ménit.

PRACE NA DALKU A SMLUVNi PRINCIP

| po novele zakoniku préce ziistane zachovana smluvni podstata prace
na délku. ZaleZi pouze na zaméstnavateli a jeho dohodé se zamést-
nanci, zda budou préci na dalku uplatiiovat, pfipadné jaka pravidla této
formy vykonu préce si sjednaji.

Do zakoniku préce bude novelou doplnéno nové ustanoveni § 241a ZP,
které upravi pravo téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho
o dité mladsi nez 9 let nebo zaméstnance, jenz prevazné sam dlouho-
dobé pecuje 0 osobu zavislou na pomoci jiné osoby, pozadat zamést-
navatele o umoznéni prace na dalku. Zaméstnavatel oviem nebude mit
povinnost takovéto Zadosti vyhovét. Z nové Gpravy vyplyne pouze tolik,
Ze musi zaméstnavatel pfipadné rozhodnuti o tom, Ze Zadosti zamést-
nance nevyhovi, pisemné odGvodnit. Nebude ovSem stanoveno, jaké
divody by mél zaméstnavatel ve svém rozhodnuti uvadét. Z toho dii-
vodu také rozhodnuti zaméstnavatele o tom, Ze Zddost zaméstnance
0 moznost pracovat na dalku odmitl, nebude moci byt jakymkoli zpd-
sobem prezkoumévéno. Rozhodné tedy neplati, Ze by novela zako-
niku prace pro nékteré skupiny zaméstnancii zavadéla ,naroko-
vou" praci na dalku.

Smluvni princip v souvislosti s praci na déalku ¢astecné oslabi § 317
odst. 3 ZP. Zaméstnavatel bude podle néj oprdvnén zaméstnanci praci
na délku pisemné nafidit v piipadé, Ze tak stanovi opatieni orgdnu
vefejné moci podle jiného zakona, jimZ se mini predevsim krizovy zékon.
K nafizeni préce na dalku bude smét dojit jen na nezbytné nutnou dobu,
pokud to povaha vykondvané prace umoZiiuje a za podminky, Ze misto
vykonu prdce na dalku bude pro vykon prace zplsobilé. Jde evidentné
o pravidlo, které reaguje na nedévnou zkusenost s pandemii covid-19.
Lze jen doufat, Ze se toto pravidlo stane jen vyrazem predbézné opatr-
nosti zakonodérce a nebude redIné uplatnéno.

ROZVAZANi ZAVAZKU Z DOHODY O PRACI NA DALKU

Druhy odstavec v § 317 ZP nové upravi moznost zdvazek z dohody
o praci na dalku rozvazat. Neplijde o rozvazani pracovniho poméru,
nybrZ jen o ukonceni dohody o praci na dalku. Strany budou mit moz-
nost zdvazek z této dohody ukoncit dohodou, pfipadné i jednostran-
nou vypovédi. K vypovédi bude mozné piistoupit z jakéhokoli dGvodu
nebo i bez uvedeni divodu. Nedohodnou-li se strany na jiné délce,
uplatni se patndctidenni vypovédni doba, kterd zatne bézet v den,
v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Pro dohodu i vy-
povéd bude vyZadovana pisemna forma.

V dohodé o praci na dalku bude mozné sjednat, 7e zédvazek z této dohody
nemtiZe ani jedna ze smluvnich stran vypovédét. Na takovémto ujed-
nani budou mit zfejmé zajem zaméstnavatelé, pro které predstavuje
vykon prace na dalku nezbytny predpoklad toho, aby mohli zamést-
nance zaméstnavat. Ne v3ichni zaméstnavatelé totiz disponuiji prostory,
ve kterych by mohli zaméstnanci pracovat, pfipadné maji jen prostory
s omezenou kapacitou a nezbytné proto potiebuji, aby vzdy alespori ur-
(itd ¢ast zaméstnancli pracovala na jiném misté nez na pracovisti.



PRAVO NA NAHRADU VYDAJU

Velky rozruch vzbudila nové pfipravovand tprava nédhrady nakladd, které
zaméstnanciim pracujicim na dalku vznikaji. Vyslednou Gpravu je
moZné popsat jako velmi kompromisni. Na jedné strané umozni posky-
tovani nahrad nakladd v rezimu, u néhoz budou jasné dana pravidla
odvodi dani, pojistného, a dariové uznatelnosti na strané zaméstnava-
tele. Z pohledu zaméstnavatelli tedy odpadne nejistota ohledné toho,
jak na ndhradu nakladli z tohoto hlediska nahliZet. Na strané druhé
ovsem hrazeni nakladu fakticky nebude povinné. Stranam bude na-
bidnuta i moznost dohodnout se tak, Ze zaméstnanci ndhrada nakladi
zCasti nebo zcela nebude pfisluset.

Uprava néhrady nakladéi bude obsazena v novém ustanoveni § 190a
ZP. Systematicky bude navazovat na pravidla poskytovani cestovnich na-
hrad. DlleZitou soucasti pravni Gpravy bude také vyhlaska, jejimZ pro-
stfednictvim stanovi ministerstvo prace a socidlnich véci pfesnou vysi
pauséini ¢astky nahrady nakladd.

PAUSALNi CASTKA NEBO PROKAZANA VYSE VYDAJU

Z&konik prace nabidne po novele dvé varianty hrazeni nahrad na-
kladti spojenych s vykonem prace na dalku. Pijde bud o nahrady
nakladd, které zaméstnanci vznikly a zaméstnanec jejich vysi zamést-
navateli prokdzal, nebo o pausélni ¢astku. Bude platit, Ze je-li zamést-
nanci poskytovana pausalni ¢astka, zahrnuje nahradu veskerych
nakladd, které zaméstnanci pfi vykonu prace na délku vznikly. Nebude
tedy mozné nad rdmec pausalni ndhrady uplatiiovat dalsi prokazované
naklady souvisejici se spotiebou energii, doddvkou vody atd.

I na zakladé dosavadnich zkuSenosti Ize ocekdvat, Ze drtiva vétsina za-
méstnavatelli i zaméstnanci upfednostni pfi Givaze o hrazeni nakladi
spojenych s vykonem prace na délku poskytovani pausalu. Podminkou
uplatnéni této varianty bude to, Ze bude pisemné sjednana (v indivi-
dudlni nebo i kolektivni smlouvé), pfipadné stanovena ve vnitfnim
predpisu. Zaméstnanctim pak bude poskytovéna pausalni ¢astka za kaz-
dou zapocatou hodinu prace na délku.

VySe pausaini castky bude stanovena vyhlaskou vydavanou vzdy k 1. lednu
pfisluSného roku, pfipadné v mimofddném terminu, dojde-li k vyznamné
zméné cen energii. Pausalni ¢astka bude vychézet z tdajl o spotfebé
jedné dospélé osoby v primérmé domacnosti za 1 hodinu na zdkladé
(dajdi zjigténych a zverejnénych Ceskym statistickym Gradem. Spotfebou
o0soby v domdcnosti je tfeba rozumét zejména naklady na energie (teplo
a elektrickou energii), dodavky vody a sbér pevnych odpadd. Podle névrhu

vyhlasky, ktery byl zaslan do pfipominkového fizeni, by vy3e pausélni
Castky méla cinit 4,60 K¢ za hodinu préce na délku.

Zaméstnavatelé, ktefi budou mit zajem na hrazeni nakladi spojenych
s vykonem prace na délku pausaini tstkou, by videdlnim piipadé méli
tento postup upravit prostfednictvim hromadného dokumentu, tedy
vnitfniho pfedpisu nebo kolektivni smlouvy. Diky této Gpravé pak bude
postaveno na jisto, Ze vydaj na hrazeni nakladd v pausalni vysi je na
strané zaméstnavatele daiiové uznatelny.

ZDANENI PAUSALNi NAHRADY NAKLADU

Néhrada nakladi poskytovand v pausalni vysi nebude na strané zamést-
nance pfedmétem dané z pfijma, a tedy ani odvod{i pojistného na ne-
mocenské, dlichodové a zdravotni pojisténi. Bude se tedy chovat stejné
jako cestovni nahrady poskytnuté do vyse limitl stanovenych pro za-
méstnavatele odménujici své zaméstnance platem.

Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery odménuje své zaméstnance mzdou,
milZe byt poskytovana pausalni ¢astka vy3si, neZ bude minimdlni vySe
upravend v provadéci vyhlasce. Pfipadné navyseni oviem bude zdanéno
a podrobeno odvod(im pojistného stejné jako mzda nebo plat.

NEPOSKYTNUTi NAHRADY NA ZAKLADE DOHODY

Podle § 190a odst. 2 ZP si zaméstnavatel se zaméstnancem mohou moci
pfedem pisemné dohodnout, Ze ndhrady nékladti v souvislosti s vy-
konem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi. Tuto
variantu nebude mozné uplatnit na zdkladé Gipravy ve vnitfnim pred-
pisu, protoZe vnitni pfedpis je vydavan na zakladé jednostranného roz-
hodnuti zaméstnavatele a rozhodné se tedy nejedna o smlouvu. Prace
na délku bez nahrady nakladi nemize byt dohodnuta ani v kolektivni
smlouvé, protoZe citované ustanovenitrva na tom, Ze musf jit o dohodu
pfimo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pfipadné ujedndni o tom, Ze zaméstnanec pfi vykonu prace na dalku
nema pravo na ndhradu vznikajicich naklad, proto bude muset byt ob-
sazeno v individualni smlouvé uzaviené mezi zaméstnavatelem a timto
konkrétnim zaméstnancem. Jestlize budou mit zaméstnavatelé na
uplatnéni moZnosti nabidnuté v § 190a odst. 2 ZP zajem, bude nejjed-
nodus3i ujedndni o tom, Ze zaméstnanci néhrady nékladd zcela nebo
zE3sti nepfislusi, vloZit nebo doplnit do pisemné dohody o préci na
dalku.

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.

Pfibéhy k zamysleni - Chlapec a slon

Nemohu, anebo nechci? Touto optikou se miizeme
podivat na fadu svych névykd, slabosti a zdanlivé ne-
ménnych véci.

Jednoho malého chlapce velice fascinoval cirkus, zejména sloni. Po pied-
staveni slon zdstdval jesté pripoutany fetézem ke drevénému koliku.
Chlapec se divil, pro¢ se tak obrovské silné vite nedokaze osvobodit
a utéct.

Vdospélosti nasel odpovéd: Slon neutekl, protoZe byl k takovému koliku
pfivdzany uZ od raného détstvi. Jako maly to moZna nékolikrat zkousel.
Az jednoho dne, ktery se pro néj stal osudovym, slon pochopil svou bez-
mocnost a oddal se svému tidélu. Tento obrovsky slon neutece, protoZe
si chuddk mysli, Ze nemdze. Vzpominka na to, jak bezmocné se citil brzy
po svém narozeni, se mu vypdlila hluboko do paméti. ZIé na tom je, Ze
se nikdy vdzné nepokousel prijit své vzpomince na kloub. Nikdy uz se
nepokousel provérit svou silu.

(podle Angeliky Rohwetter, Unava ze soucitu)
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NAUCENA BEZMOCNOST

e Slon z pfibéhu symbolizuje nau¢enou bezmocnost neboli vnitfni stav

Clovéka, ktery se nechal ubit a zotrocit vnéjsimi okolnostmi.

e \/tomto stavu ¢lovék nevidia ¢asto ani nehleda pozitivni vychodisko.
Naopak se nechava zatlacit do absolutni pasivity a trpi, citi se jako
obé&t. V hlub3i roviné si v sobé& nese Zivotni pesimismus, silné pe-
svédceni, Ze vSechno je marné a $patné dopadne, takze nema cenu
proti tomu cokoli délat.

« (lovéka postizeného pasivitou nenapadne, 7e by néco mohl zménit.
Pasivita totiZ nasazuje klapky na oci. V takové situaci je dobré vyhledat
pomoc nékoho, kdo mu pomUze rozsifit thel pohledu a podivat se
na situaci z odstupu.

INSPIRACE PRO PERSONALISTY

Jak opustit svazujici pocit naucené bezmoci? Zde je nékolik tipQ:

o Najit clovéka, ktery nas podpofi a pomize bludny kruh prekrocit -
mentora, kouce, dobrého piitele.

e Poté miZeme zaCit se zménami ve svém mentdlnim svété. Pokusit
se zjistit, jaka situace pocit bezmoci spustila a jakjmi myslenkami ho
stéle udrzujeme.

e Dalsim krokem je stanovit si plan, jak situaci, ktera nds v pozici obéti
udrzuje, opustit. Urcit kroky, jakkoliv malé a postupné, které nds z ni
vyvedou, a zaroveil mit vedle sebe nékoho, kdo ndm doda silu a se-
bedvéru.

Ing. Pavel Néhlovsky

Smlouva o budouci pracovni smlouvé - pojistka
pro zaméstnance i zaméstnavatele

Smlouva o budouci pracovni smlouvé miZe sniZit ne-
jistotu jak u zaméstnavatele, tak u budouciho zamést-
nance.

V praxi nastavaji situace, kdy maji strany zdjem na uzavfeni pracovni
smlouvy, ale z néjakého dlivodu jesté pracovni smlouvu uzavfit nemohou
nebo nechtéji, pripadné kdy potiebuiji dolozit pfislib uzavieni urcité pra-
covni smlouvy v budoucnu. Vtakovych pripadech Ize uvazovat o uzavieni
smlouvy o budouci pracovni smlouvé. Zakonik prace sice smlouvu o bu-
douci pracovni smlouvé neupravuje, nicméné s ohledem na subsidiarni
pouZiti ob¢anského zékoniku pro pracovnéprévni vztahy (ustanoveni
§ 4 7P) zde Ize vychazet z obecné tpravy smlouvy o smlouvé budouci ob-
sazené v ustanovenich § 1785 a ndsl. zékona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik (déle jen ,NOZ"), a uzaviit smlouvu o budouci pracovni smlouvé.

VYZNAM SMLOUVY O BUDOUCI PRACOVNi SMLOUVE

Jakjiz shora zminéno, o uzavieni smlouvy o budouci pracovni smlouvé
mé vyznam uvaZovat v pfipadé, kdy budouci zaméstnavatel a budouci
zaméstnanec maji zajem zaloZit mezi sebou pracovni pomér, ktery si
timto zplisobem chtéji potvrdit, a soucasné si zajistit uzavieni pracovni
smlouvy v urcitém ¢asovém horizontu. Smlouva o budouci pracovni
smlouvé tak slouzi primarné jako urcita pojistka uzavieni pracovni
smlouvy pro obg strany.

Uzavfeni budouci pracovni smlouvy se |ze totiZ pfipadné doméhat i po-
danim Zaloby na urcenf jejiho obsahu u pfislusného soudu. | z téchto
diivodt doporucujeme, aby strany dlikladné zvazily, zda maji skutecné
zajem na uzavfeni pracovni smlouvy (pfipadné pracovni smlouvy urci-
tého obsahu), nebo zda si pouze chtéji ponechat vice prostoru na roz-
myslenou. V posledné uvedeném pfipadé se nejevi uzavieni smlouvy
0 budouci pracovni smlouvé jako vhodné.

Smlouva o budouci pracovni smlouvé ma svlij vyznam také v oblasti
zaméstnavani cizincti z tietich zemi. V souladu s ustanovenim § 91
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odst. 2 pism. a) zékona ¢. 435/2004 Sh., zdkon o zaméstnanosti (dale
jen ,ZZ2"), je smlouva o budouci pracovni smlouvé jednim z dokumentd,
na jejichz zakladé Ize Zadat o vydani povoleni k zaméstndni cizince (nebo
napf. zaméstnanecké karty podle zakona o pobytu cizincd na tzemi
Ceské republiky). Smlouva o budouci pracovni smlouvé je tak v tomto
piipadé srovnatelnym dokladem jako pracovni smlouva ¢i dohoda o pra-
covni Cinnosti.

Kone¢né miize mit smlouva o budouci pracovni smlouvé vyznam také
pfi rozhodovéni soudu o podminéném propusténi odsouzeného
z vykonu trestu odnéti svobody. Podle ustanoveni § 88 odst. 1 trest-
niho zdkoniku miize soud takto rozhodnout, jestlize odsouzeny po
pravni moci rozsudku svym chovanim a pInénim svych povinnosti pro-
kazal polepseni a mize se od néj ocekavat, ze v budoucnu povede fadny
Zivot, nebo soud pfijme zaruku za dovrseni népravy odsouzeného. Uza-
vienou smlouvou o budouci pracovni smlouvé mezi odsouzenym jako
budoucim zaméstnancem a budoucim zaméstnavatelem je mozné pod-
loZit otekdvani, Ze odsouzeny v budoucnu povede fadny Zivot mini-
mélné co do vykonu préce a zajisténi prostfedkd na obZivu praci.

NALEZITOSTI SMLOUVY O BUDOUCi PRACOVNI SMLOUVE A JEJi
FORMA

Zakladnim ustanovenim upravujicim smlouvu o smlouvé budoucije us-
tanoveni § 1785 NOZ, podle kterého plati, Ze takovou smlouvou ,se nej-
méné jedna strana zavazuje uzaviit po vyzvani v ujednané Ihdté, jinak
do jednoho roku, budouci smlouvu, jejiZ obsah je ujednén alespori obec-
nym zptisobem.” Smlouva o budouci pracovni smlouvé tak musi obsa-
hovat pfedevsim ujednani o povinnosti alespoii jedné ze stran uzavfit
po vyzvani pracovni smlouvu. Povinnost uzaviit pracovni smlouvu na
zakladé vyzvy druhé strany je mozné sjednat jak pro budouciho zamést-
navatele, tak pro budouciho zaméstnance, pfipadné Ize zatiZit touto po-
vinnosti obé strany.

Podstatnou naleZitosti smlouvy o budouci pracovni smlouvé je také
ujednani obsahu pracovni smlouvy, kterd mé byt v budoucnu mezi



stranami uzaviena, a to alespori obecnym zplisobem. Zakon tedy nevy-
Zaduje, aby se strany dohodly na celém obsahu budouci smlouvy, a neni
ani nutné ujednat veskeré podstatné nalezitosti budouci pracovni
smlouvy (tj. druh prace, misto vjkonu préce a den nastupu do prace) -
postaci pouze obecnd dohoda o zdkladnim obsahu smlouvy. Stejné tak
nenf tfeba pfiloZit ke smlouvé o budouci pracovni smlouvé text samotné
pracovni smlouvy.

V praxi se tak nicméné casto déje a takovy postup lIze doporucit za tce-
lem eliminace pfipadnych sporli ohledné obsahu pracovni smlouvy.
Neni-li mozné ujednat pfimo ve smlouvé o budouci pracovni smlouvé
veskery obsah budouci pracovni smlouvy (ucinit cely text budouci pra-
covni smlouvy piilohou smlouvy o budouci pracovni smlouvé), doporu-
¢ujeme dohodnout alespofi podstatné naleZitosti pracovni smlouvy
a pfipadné téZ zahrnout ta ujedndni, kterd jsou pro strany vyznamnd
aznichz nehodlaji v budoucnu slevit, jako jsou nap¥. mzdové podminky,
krat3i pracovni doba, doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
Ci zkusebni doba. Ujedndni obsahu pracovni smlouvy pfimo ve smlouvé
o smlouvé budouci se jevi pragmatickym také s ohledem na moznost
stran smlouvy podat za urcitych okolnosti ndvrh na urceni obsahu bu-
douci smlouvy soudem. Soud v takovém pfipadé totiZ dotvaii obsah bu-
douci pracovni smlouvy v tom rozsahu, v jakém nebyl mezi stranami
dohodnut.

Citované ustanoveni § 1785 NOZ hovofi rovnéz o Ih{ité k ucinéni vyzvy
k uzavieni budouci smlouvy, nejedné se viak o podstatnou néleZitost
smlouvy o smlouvé budouci. Ani smlouva o budouci pracovni smlouvé
tak nemusi obsahovat ujednani o této IhGté. V takovém pripadé cini
Ihdita k vyzvé jeden rok ode dne uzavieni smlouvy o budouci pracovni
smlouvé. Doporucujeme nicméné lhiitu ve smlouvé dohodnout, a to
tak, aby vyhovovala obéma strandm a odpovidala konkrétnim okolnos-
tem pfipadu. Jedna se totiZ o Ihiitu prekluzivni, jejiz marné uplynuti je
spojeno se zanikem prava na ucinéni vyzvy k uzavieni pracovni smlouvy,
a tedy i se zanikem povinnosti k jejimu uzavreni.

Forma smlouvy o smlouvé budouci neni ob¢anskym zakonikem prede-
psana a pracovnépravni predpisy smlouvu o budouci pracovni smlouvé
neupravuji. Lze proto dospét k zavéru, Ze smlouva o budouci pracovni
smlouvé mGZe byt uzaviena i tstné. Takovy postup nicméné nemtzeme
doporucit. Pro Gcely zajisténi vy$si miry prévni jistoty stran smlouvy i pii-
padné potieby dokazovani je vic nez vhodné uzaviit smlouvu o budouci
pracovni smlouvé v pisemné formé, pripadné alesponi v elektronické
podobé.

POVINNOST UZAVRIT BUDOUCI PRACOVNi SMLOUVU

Nesplni-li k tomu zavézana strana smlouvy o budouci pracovni smlouvé
povinnost uzavfit budouci pracovni smlouvu, je druhd strana podle us-
tanoveni § 1787 odst. 1 NOZ opravnéna podat u pfislusného soudu
néavrh na urceni obsahu budouci smlouvy. Pokud soud navrhu vy-
hovi, pfedstavuje jeho rozsudek nahrazeni projevu viile k uzavfeni pra-
covni smlouvy k tomu povinné strany. Budouci pracovni smlouva je
uzaviena dnem nabyti prdvni moci tohoto rozsudku a nenijiz teba, aby
druhéd strana Cinila néceho dalSiho, napt. akceptovala tento nahrazeny
projev ville povinné strany (k tomu viz napt. usneseni Nejvyssiho soudu
zedne 21.11.2013, sp. zn. 22 Cdo 1672/2013).

Splnéni povinnosti uzaviit budouci pracovni smlouvu, vyplyvajici ze
smlouvy o budouci pracovni smlouvé, se tak lze doméhat Zalobou

u soudu. Je viak tfeba dbat dodrzeni Ihity k ucinéni vyzvy k uzavieni
pracovni smlouvy (zékonné v délce jednoho roku ¢i smluvni o odlisné
délce) a skutecnosti, Ze jejim marmnym uplynutim povinnost uzavfit bu-
douci smlouvu zanikd. Dojde-li tedy k marnému uplynuti této lhiity,
nelze jiz podat ndvrh na urceni obsahu budouci smlouvy a domahat se
tak nahrazenf projevu viile a uzavieni pracovni smlouvy.

V této souvislosti upozorfiujeme na rozdilnou situaci, kdy nebyla uza-
viena Zadna smlouva o budouci pracovni smlouvé, ale strany o uzavieni
pracovni smlouvy pouze jednaji a jedna z nich nésledné jednani ukonci
a odmitne pracovni smlouvu uzaviit. Na takové pfipady nelze aplikovat
ustanoven{ ob&anského zdkoniku o smlouvé budouci, nybrz podle okol-
nosti ustanoveni upravujici pfedsmluvni odpovédnost, tj. ustanovenf
§ 172837 § 1730 NOZ. Pokud napt. dospéje jednéni o uzavieni pracovni
smlouvy tak daleko, Ze se jeji uzavieni jevi jako vysoce pravdépodobné,
jedna ze stran vSak pres dlivodné ocekévani druhé strany v uzavieni
smlouvy jednani ukonci, aniz by pro to méla spravedlivy ddvod, smi
druhd strana poZadovat nahradu Skody (nanejvys viak v tom rozsahu,
ktery odpovidd ztrété z neuzaviené smlouvy v obdobnych pfipadech).
Za téchto okolnosti neni ale mozné domdhat se nahrazeni projevu viile
a uzavreni pracovni smlouvy.

ZAVER

Smlouva o budouci pracovni smlouvé miiZe byt velmi uzitecnym instru-
mentem v pfipadech, kdy maji dvé osoby zéjem zaloZit mezi sebou pra-
covni pomér uzavienim pracovni smlouvy, z néjakého divodu ji vak
zatim uzavfit nemohou nebo nechtéji, ale rady by si pojistily, Ze k pod-
pisu pracovni smlouvy skutetné v urcitém casovém horizontu dojde. Pro
pfipad nespInéni povinnosti uzavfit budouci pracovni smlouvu zaklada
totiz obcansky zékonik préavo druhé strany obratit se na soud s navrhem
na urceni obsahu budouci pracovni smlouvy (na nahrazenf projevu viile

povinné strany). Pokud soud ndvrhu vyhovi, je pracovni smlouva uza-
viena dnem nabyti pravni moci rozsudku.

Maji-li tedy strany skute¢ny zajem na zalozeni pracovniho poméru, pak
|ze uzavieni smlouvy o budouci pracovni smlouvé doporucit. V opacném
piipadé je vhodné tento postup a jeho dUsledky diikladné zvazit, nebot
za splnéni dalsich podminek mlze dojit k situaci, kdy bude pracovni
smlouva uzaviena i proti vili nékteré ze stran.

Mgr. Michal Vrajik, advokét
Mgr. Karolina Kone¢nd, advokétni koncipient
VRAJIK, advokatni kanceldt
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Ukonceni ,statni kategorie” a zdravotni pojisténi

Vtomto pfispévku se podivame na postup zaméstna-
vatele i pojisténce v situacich, kdy pojisténci konci
u zdravotni pojistovny registrace v kategorii osob, za
které plati pojistné na zdravotni pojisténi stét.

Pokud je pojisténec registrovan v pfislusném kalendafnim mésici u zdra-
votni pojiStovny v kategorii osob, za které plati pojistné stat (a to i po
¢ast tohoto kalendafniho mésice nebo tieba i jen jeden den), mé vtomto
kalendafnim mésici sviij pojistny vztah vyfesen. Nicméné v pfipadé vy-
konu zaméstnani se na zaméstnavatele vztahuje povinnost platit po-
jistné, které zaméstnavatel v ramci hromadné platby odvadi i za
zaméstnance.

Zvyhodnéni zaméstnancil pfi placenf pojistného spocivd ve skute¢nosti,
Ze se na né (resp. na jejich zaméstnavatele) nevztahuje povinnost od-
vodu pojistného alespoii z minimalniho vymérovaciho zakladu. To zna-
meng, Ze je-li zaméstnané osobé, za kterou plati pojistné stat, z(ctovan
pijem niZsi nez minimdlni vyméfovaci zdklad (tj. minimalni mzda), od-
vadi se pojistné ze skute¢né dosazeného pfijmu za podminky, Ze za-
méstnanec je u zdravotn{ pojistovny registrovan v kategorii osob, za
které plati pojistné stét, po cely prislusny kalendaini mésic. Neni-li spl-
néna podminka registrace osoby, za kterou plati pojistné stét, po dobu
celého kalendafniho mésice, mé tato skutecnost vliv na vypocet po-
mérné ¢asti minimalniho vyméfovaciho zékladu.

0Osoby, za které plati pojistné stdt, predstavuji v ¢eském systému vefej-
ného zdravotniho pojisténi vice nez polovinu populace. Evidence v této
kategorii mé tu nespornou vyhodu, Ze se takova osoba nemusi o placeni
pojistného starat, a to ani tehdy, je-li zaméstnéna. Zcela jinak vsak musi
tyto osoby zacit uvazovat v pfipadé, kdyZ jim tato kategorie skon&i. Z po-
hledu zdravotniho pojisténi je tedy ,vyfesen” jesté cely kalendaini
mésic, ve kterém trvd toto zafazenf tfeba jen po ¢ast daného mésice.

MOZNOSTI PRO POJISTENCE

Uplynutim kalendafniho mésice, ve kterém alespoii po jeho ¢ast trvala
registrace ve ,statni kategorii’, nastava pro pojisténce povinnost zabyvat
se feSenim jeho pojistného vztahu, kdy se nabizeji tyto moZnosti:

e vykon zaméstnani ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) zékona
¢.48/1997 Sh., 0 vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisil (dale ,ZVZP"), tedy s piijmy ze zavislé Cinnosti, zaklddajicimi
(Cast na zdravotnim pojiSténi a zdafiovanymi podle § 6 zdkona
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ZDP), nebo

« zahajeni podnikani jako OSVC podle § 5 pism. b) ZVZP.
Neni-li vyuZita Zddna z téchto alternativ, nezbyva pojisténci nez se pii-

hlasit u zdravotni pojistovny jako osoba bez zdanitelnych pfijmu a platit
vroce 2023 mésicni pojistné 2 336 KE.

Pripadné Ize postupovat i cestou vynéti ze systému vefejného zdra-
votniho pojisténi, a to nejcastéji z téchto dvou dlivodi:

e z titulu vykonu vydélecné Cinnosti (tedy zaméstnani nebo podnikéni)
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v nékterém ze statll Evropské unie, pfipadné v Norsku, na Islandu,
v Lichtenstejnsku, ve Svycarsku nebo také ve Spojeném krélovstvi
podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 vcetné
provadéciho nafizeni ¢. 987/2009, nebo

e zdGvodu dlouhodobého pobytu v zahranici, kdy se musi jednat o ne-
petrzity pobyt del3i Sesti mésic.

ODEJMUTI DUCHODU

Dnem odejmuti dlichodu prestava byt pojisténec osobou, za kterou plati
pojistné stat. Pokud je tato osoba zaméstndna, musi zaméstnavatel za-
bezpecit, aby byl dodrzen odvod pojistného alespori z pomémé st
minimdlniho vyméfovaciho zakladu dle pfikladu.

Piiklad ¢. 1

Zaméstnanec pracujici na zkrdceny pracovni tivazek byl poZiva-
telem invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné do dne
21. cervence 2023 vcetné. Za odpracované dny mu byl zictovan
hruby prijem ve vysi 6 800 Kc.

V tomto pripadé musi byt pojistné na zdravotni pojisténi odvedeno
nikoliv z aktudlni celkové vyse minimalni mzdy, nybrz alespori z po-
mérné ¢dsti minimdlniho vyméfovaciho zdkladu v ndvaznosti na
pocet 10 kalenddrnich dnd v mésici cervenci, ve kterych netrvala
Lstatni kategorie’, tedy nejméné z vymérovaciho zdkladu, vypocte-
ného podle vzorce: PCminVZ=(10:31)x 17 300 = 5 580,64 K¢
kde:

o PCmin VZ = pomémé ¢ist minimélniho vyméfovaciho zékladu

e 10 = pocet kalenddrnich dnd, ve které netrvd v mésici cervenci evi-
dence v kategorii osob, za které je platcem pojistného stét

e 31 = pocet kalenddrnich dndi v daném mésici

e 17 300 = vyse minimdIni mzdy jako minimdlniho vymérovaciho
zdkladu zaméstnance v roce 2023

JelikoZ je vysi dosaZzeného prijmu prekrocena pomérnd cast minima,
je vymérovacim zdkladem pro odvod pojistného castka 6 800 K¢, do-
pocet do minima 17 300 K¢ se v takovych pripadech neprovddi.

Kdyby byl poZivatel diichodu pouze osobou samostatné vydélecné
¢innou (tedy by nebyl zaméstnancem), pricemz by platil zalohy niZsi
nez 2 722 K¢, pak od kalenddrniho mésice, ve kterém je tento diichod
odejmut, tedy v tomto pripadé od cervence, by musel zacit platit zé-
lohy na pojistné alespori v minimdlni povinné vysi, coz je v roce 2023
prévé Castka 2 722 K¢

MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Cerpé-li Zena po ukonéeni mate¥ské dovolené bez preruseni rodicovskou
dovolenou, resp. je ji bez pferuseni névazné vyplacen rodicovsky pfis-
pévek, nemusi zaméstnavatel v této souvislosti oznameni provadeét -
musi byt spInéna zékladni podminka, tedy aby tato osoba byla zafazena
ve ,statni kategorii” nepfetrzité. Zaméstnavatel oznami kédem ,U" az



ukonceni pobiréni rodicovského piispévku, pfipadné ukonéeni rodicov-
ské dovolené podle toho, které kategorie skon&i pozdéji.

Pokud vSak nastane napfiklad situace, kdy Zena po ukonceni matefské
dovolené Cerpd fadnou dovolenou a teprve poté nastoupi na rodicov-
skou dovolenou, coZ znamené, Ze tato obdobi ,stétnich kategorii” na
sebe plynule nenavazuji, pak musi byt pouZit kéd ,U" (ukonéeni mater-
ské dovolené) a poté kéd ,M", kterym se ozndmi zdravotni pojistovné
pocatek nastupu na rodicovskou dovolenou. Jedna se o situaci, kdy Zena
soucasné neni piijemcem rodicovského pfispévku.

Na ukonceni rodicovské dovolené, resp. pobiréni rodicovského pfi-
spévku mlze plynule navazat kategorie celodenni osobni a fadné péce.
Pravni Gprava platné ve zdravotnim pojisténi registruje zvlastni skupinu
pojisténct, kterou jsou osoby celodenné osobné a fadné pecujici ales-
poii 0 jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do patnacti
let véku. Do této kategorie milZe byt zafazena pouze jedna osoba, a to
otec nebo matka ditéte, nebo osoba, kterd prevzala dité do trvalé péce
nahrazujici péci rodicQ. Takové osoba miiZe byt evidovana v kategorii,
za kterou plati pojistné stat, pouze v pfipadé, kdy nema piijem ze za-
méstnani nebo ze své samostatné vydélecné Cinnosti. Pokud takovy pii-
jem vykazuje, stat pojistné neplati, avsak pfi spInéni zdkonnych
podminek md tato osoba jako zaméstnanec nebo podnikatel zvjhod-
nénivtom smyslu, Ze pfi odvodu pojistného nemusi byt dodrzen mini-
malni vyméfovaci zdklad.

V dané souvislosti pfipomindme, Ze s G¢innosti od 1.4.2012 je stat plat-
cem pojistného za osoby (tedy nejen za Zeny) na rodicovské dovolené.
Toznamend, Ze i muZi na rodicovské dovolené patii od tohoto data mezi
o0soby, za které je ve zdravotnim pojisténi platcem pojistného stat.

NEMOC V OCHRANNE LHOTE

Po skon¢eni zaméstnani mohou byt (byvalému) zaméstnanci vyplaceny
nemocenské davky na zékladé onemocnéni v ochranné Ih{ité. Pfijemce
této davky je ve zdravotnim pojisténi osobou, za kterou je platcem po-
jistného stat podle § 7 odst. 1 pism. i) ZVZP. ProtoZe osoba jiZ neni za-
méstnancem, neni povinnosti zaméstnavatele oznamovat zdravotn{
pojistovné tuto ,statni kategorii”. Z tohoto diivodu musi pojisténec sém
oznamit a dolozit zdravotni pojistovné pocatek (a také ukonceni) této
kategorie.

UKONCENi STUDIA NA VYSOKE SKOLE

Student, ktery fadné ukonci studium na vysoké skole slozenim (po-
sledni) statni zkousky, je ve vazbé na ustanoveni § 14 odst. 2 zakon
¢ 117/1995 Sh., o stétni socialni podpofe, ve znéni pozdéjich predpisi
(dale ,ZSSP"), nezaopatienym ditétem, tedy ve zdravotnim pojisténi oso-
bou, za kterou plati pojistné stat:

e vkalenddinim mésici, v némz fadné ukondil studium na vysoké skole
(bez ohledu na pripadny vykon vydélecné Cinnosti),

e a déle v kalendainim mésici, nasledujicim po kalendafnim mésici,
v némzstudent fadné ukonil studium na vysoké skole za podminky,
Ze:

1. nevykondvd po cely tento kalendafni mésic vydélecnou ¢innost
podle § ZSSP, nebo

2.nemd po cely kalenddfni mésic ndrok na podporu v nezaméstna-
nosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Piiklad ¢. 2

Student radné ukoncil studium Vysoké skoly ekonomické sloZe-
nim statni zkousky dne 19. cervna 2023.

Tento (jiZ byvaly) student je ve zdravotnim pojisténi pfi spinéni vyse
uvedenych podminek nezaopatienym ditétem - osobou, za kterou
plati pojistné stat - do 31. cervence 2023. Z hlediska ukonceni studia
je podstatné, ve kterém mésici byla slozena posledni zkouska, bez-
vyznamné je v této souvislosti treba datum promoce.

Nezaopatrenym ditétem je podle zakona ¢. 117/1995 Sb. osoba ma-
ximdlIné do 26 let véku za podminky, Ze se soustavné pripravuje na
budouci povolani.

Ve zdravotnim pojisténi registrujeme u vékové hranice 26 let jednu
vyjimku. S tcinnosti od 1. 1. 2018 bylo v § 7 odst. 1 ZVZP doplnéno
pismeno 1), podle kterého je stat platcem pojistného za osoby starsi
26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu uskutecrio-
vaném vysokou $kolou v Ceské republice ve standardni dobé v pre-
zencni formé studia, pokud nejsou zaméstnanci nebo osobami
samostatné vydélecné cinnymi podle § 5 ZVZP; za dobu uvedeného
studia se pro tcely tohoto pismena povaZuje také kalenddini mésic,
v némZ osoba ukoncila uvedené studium.

Pro posouzeni nezaopatrenosti plati v tomto pripadé diileZitd pod-
minka. Aby mohl byt tento student povaZovan za nezaopatrené dite,
a tudiz zarazen u zdravotni pojistovny v kategorii osob, za které plati
pojistné stat, nesmi byt ve zdravotnim pojisténi zaméstnancem nebo
osobou samostatné vydélecné cinnou.

RESENi POJISTNEHO VZTAHU

Budeme-li i nadale vychazet z uvedeného pfikladu ukonceni studia na
vysokeé Skole, existuje s Gcinnosti od kteréhokoli dne mésice srpna né-
kolik moZnosti:

e absolvent vysoké koly nastoupi do zaméstnani - pojistné hradi za-
méstnavatel,

* zatne podnikat jako OSVC (a to tfeba i vjkonem podnikatelské ¢in-
nosti v reZimu pausalni dané),

e praci nesezene, nezacne podnikat - piihlasi se na Ufadé prace jako
uchaze€ o zaméstnani,

e pokud se ale na Gfadé prace nepfihlasi a nebude mit narok na zafa-
zeni do jiné ze ,statnich kategorii” zdravotniho pojisténi, musi'si hra-
dit pojistné sam jako tzv. osoba bez zdanitelnych pfijmd s povinnosti
mésicni platby pojistného ve vysi 2 336 K¢,

e rozhodne se pro vynétiz ceského systému verejného zdravotniho po-

jiSténi - viz vySe.

ZAVER

Skute¢nost, Ze stat prestal byt za osobu platcem pojistného, musi byt

zdravotni pojistovné ozndmena bud prostfednictvim zaméstnavatele, je-

li mu tato skutecnost znéma a zaméstnancem doloZena, nebo osobné

pojisténcem. Jak pro zaméstnavatele, tak pro pojisténce plati v této z4-

leZitosti zdkonnd osmidenni Ihiita. Neni-li tato povinnost dodrZena, Cerpa

zdravotni pojistovna za doty¢nou osobu finanéni prostfedky od stétu (v

roce 2023 mésicné 1 900 K¢ za kazdou takovou osobu) neopravnéné.

Ing. Antonin Danék
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A na zavér jako obvykle nahlédneme do soudni sing.

NAHRADNI VOLNO zA PRACI PRESCAS

Ta moZnost je ve mzdové i platové sféfe stejna. Totiz mozZnost, aby se
zaméstnavatel dohodl se zaméstnancem na pifipadném poskytnuti
néhradniho volna za praci piescas. Rozdil je ale v tom, namisto ¢eho
to ndhradnivolno vlastné je. Pokud je zaméstnanec odménovan platem,
pak nahradni volno supluje plat za praci prescas jako takovy (t]. jak
pomérnou ¢ast platu, tak priplatek). Proto se zaméstnanci za dobu Cer-
pani néhradniho volna dle ustanoveni § 127 odst. 1 ZP plat nekrati.
Takto si zaméstnavatel ve mzdové sféfe nemiize sam od sebe dovolit
postupovat. Jak vyplyvd z ustanoveni § 114 odst. 1 ZP, ndhradni volno
pfislusi zaméstnanci odméfiovanému mzdou ,jen" misto piiplatku
za praci piescas. Dosazend mzda za praci pfescas by tak méla byt za-
méstnanci v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 ZP poskytnuta za-
méstnavatelem do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém byla prace prescas vykondna. Za dobu cerpani nahradniho
volna se proto zaméstnanci logicky niceho nedostava.

Tento rozdil atim padem i vykyv ve vy3i mzdy zaméstnance za jednotlivé
mésice (podle toho, kdy byla prace prescas vykondna a kdy doslo k cer-
pani ndhradniho volna za ni), se snaZi néktefi zaméstnavatelé -
a Casto i na prani samotnych zaméstnancii - piekonat dohodou
s nimi v tom smyslu, Ze dosazend mzda za praci prescas bude zamést-
nanci poskytnuta zaméstnavatelem aZ spolecné se mzdou za mésic,
ve kterém dojde k ¢erpani ndhradniho volna, popt. za mésic, kterym
uplynula doba, v niz mél zaméstnavatel ¢erpani tohoto ndhradniho
volna urcit. Je takova dohoda moznd? Lze se od ustanoveni § 141
odst. 1 ZP timto zptisobem a v tomto duchu odchylit?

Orgdny inspekce prace byly pfesvédceny, Ze nikoliv. A nezfidka zhodno-
tily uvedeny postup zaméstnavatele jako pfestupek na useku odmé-
fiovani zaméstnanci a uloZily mu pokutu. Jeden ze zaméstnavatelG
se takovému rozhodnuti branil ve spravnim soudnictvi a véc se stala

predmétem fizeni o kasacni stiznosti u Nejvyssiho spravniho
soudu. K ¢emu soud dospél?

Odkézal na judikaturu Nejvyssiho soudu (jako soudu povolaného roz-
hodovat pracovnépravni spory v obcanském soudnim fizeni), dle které
se od uvedeného ustanoveni pry odchylit Ize. Podpofil ndzor, Ze za-
méstnavatel miiZe se zaméstnancem popsanou dohodu uzavfit,
pokud tim nedojde ke zneuZiti jeho postaveni jako silnéjsi strany
pracovniho poméru a bude respektovana i zakladni zasada pra-
covnépravnich vztahi spocivajici ve zvlastni zakonné ochrané po-
staveni zaméstnance. Odmitl argument organu inspekce préce, Ze
ujednani o pozdéjsi splatnosti mzdy za praci prescas narusuje poza-
davek na pravidelné vypladceni mzdy ve smyslu ¢l. 12 odst. 1
Umluvy o ochrané mzdy, protoze jejim obsahem je pouhé ,presunuti
vyplaty mzdy" za préci pfescas do obdobi, vnémZ ma zaméstnanec Cer-
pat ndhradni volno a mzdu za praci pfes¢as zaméstnanec obdri ja-
koby za dny, za néZ by mu jinak z divodu ¢erpani nahradniho
volna nenéleZela, coZ miiZze naopak pfispivat k pravideInému za-
jisténi obZivy. Poukdzal na to, Ze odchylnym ujedndnim o splatnosti
mzdy za préci prescas smluvni strany pracovniho poméru sledovaly to,
co je zdkonnym standardem u zaméstnancti odménovanych pla-
tem (viz ustanoveni § 127 ZP), a neni Zadného rozumného diivodu
upirat zaméstnanciim pobirajicim mzdu moznost dosdhnout to-
hoto efektu dohodou se zaméstnavatelem, ktera modifikuje
obecné pravidlo stanovené v § 141 odst. 1 ZP.A nepfimou podporu
pro sviij zavér vidél i v ustanoveni § 353 odst. 3 ZP, dle kterého ,dojde-
li ke za¢tovani mzdy nebo platu za préci prescas (§ 114 odst. 2 ZP
a§127 odst. 2 ZP) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém
byla tato prace vykonéna, zahrnou se do odpracované doby podle
odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat po-
skytnuta”.

Asi tusite, jak to dopadlo. Podle Nejvyssiho spravniho soudu nebyla
naplnéna skutkova podstata pfestupku zaméstnavatele na useku
odmériovani zaméstnancti a pokuta mu uloZena nebyla divodna.

(rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 25. 8.2022, sp.zn. 6 Ads 138/2022)

JUDr. Petr Bukovjan

Konference

Generace XeYeZ a proména svéta prace

13.11.2023, Praha

Zménily se generace, anebo prochazi proménou svét prace? Jaké vyzvy nés v budoucnu ¢ekaji a jak si poradit? Cim mohou pfispét jednotlivé
generace zaméstnancli? Jak prohlédnout myty a stereotypy, které o nich panuji, a vytvofit efektivné fungujici a vékové pestry tym? Na tyto
otdzky odpovi odbornici z oblasti pracovniho prava, odménovani, psychologie a managementu.

Podrobné informace a moznost piihlaseni: https://www.kursy.cz/hrcafe/

Zpravodaj pro mzdové ticetni a personalisty - ctrnactidenik aktualit, komentafii a piikladi z praxe.
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