pro mzdove ucetni
a personalisty

ctrnactidenik aktualit,

komentart a prikladd z praxe

Zmeny v okruhu
jinych dulezitych

osobnich
Vv praci

prekdzek

NOVE NARIZENI VLADY

) Prekézky v praci Ize definovat jako si
tuace, kdy zameéstnanec nemuze vyko-
navat praci nebo mu tato préce neni pii-
délovdna, a to jak z ddvodd na jeho
strané, tak na strané zaméstnavatele.
VyCet prekdzek v prdci na strané zo-
méstnance je uveden v ustanovenich
§ 191 az § 205 z&kona €. 262/2006 Sb., z&-
konik préce, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU. Jsou jimi téz tzv. dulezité osobni pre-
kézky v prdci, vyjmenované predeviim
v ustanoveni § 191 zdkoniku préce -
napf. docasnd pracovni neschopnost
zameéstnance, matefskd dovolend, rodi-
Covskd dovolend, osetfovani ditéte atd.

) Jak stanovi § 199 odst. 1 z&koniku pra-
ce, nemuze-li zaméstnanec konat prdci
pro jiné duleZité osobni prekdzky v prdci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny
v ustanoveni § 191 tohoto prdavniho
predpisu, je zaméstnavatel ,povinen po-
skyfnout mu nejméné ve stanoveném
rozsahu pracovni volno a ve stanove-
nych pfipadech i ndhradu mzdy nebo
platu”. Nahrada mzdy nebo platu se po-
skytne ve vysi primeémého vydélku.

) Okiuh takowych prekdzek v préci,
rozsah pracovniho volna a pfipady, ve

kterych se poskytuje ndhrada mzdy
nebo platu, upravuje nafizeni viddy
€. 590/2006 Sb. Jde o obdobu dosavad-
ni Prilohy k provadécimu nafizeni viady
¢. 108/1994 Sb., které bylo zdkonikem
prdce s Ucinnosti od 1. 1. 2007 zruseno.

Zminény pravni pfedpis znd tyto jiné du-

lezité osobni prekdzky v prdci na strané

zameéstnance:

- vysetfeni nebo osetient,

- pracovné-lékarska prohlidka, vysetfeni
nebo ockovdni souvisejici s vykonem
préce,

— preruseni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich pro-
sttedku,

—znemozZnéni cesty do zaméstndni,

- svatba,

- narozeni ditéte,

—amrti,

— doprovod,

— pohfeb spoluzaméstnance,

— prestéhovani,

— vyhleddni nového zameéstnani.

) U&elem ndsledujicich fadkd je upozor-
nit na zmény, které nové nafizeni viddy
pPANGSI oproti pravni dprave ucinné do
31.12. 2006.

Praha

S‘Inora 2007

Odborné nakladatelstvi ekonomicke literatury

3/2007

Vazeni a mili Ctendri,

v minulém cisle Zpravodaje jsme Vas
informovali o nékolika provddécich
nafizenich k novému zdakoniku prdce.
Dnes se podrobnéji podivdme na nari-
zeni viady ¢. 590/2006 Sb., které piine-
slo n&kolik zmén v oblasti jinych dulezi-
tych osobnich prekdazek v prdci.

V druhé &asti svého piispévku o zda-
novani mezd a plati v roce 2007 Vds
Katarina Dobesova sezndmi napf. s vy-
§ nezdanitelnych ¢dastek pro rok 2007,
s posuzovanim prostfedkl vynaloZe-
nych na vzdéldvani zaméstnancu &i
piispévku na jejich penzini pfipojistént
a pfipomene zmény, které nastanou
v roce 2008.

A pokud Vas legislativni zmény jiz po-
fadné rozciluji, prozradi Vam Daniela

Fischerovad jak naloZit s timto pocitem.

S prdtelskym pozdravem

— /
Vopa Sowrseoscocnn
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ROZSIRENI VYCTU PREKAZEK

) Zcela nové je mez jiné dulezité
osobni prekdzky v prdci zarfazena pra-
covné-lékarskd prohlidka (ékarskd pre-
ventivni prohlidka v rédmci zavodni pre-
ventivni péce), vysetfeni nebo ockovani
souvisejici s vykonem prdce. Doposud byl
vykon takové prohlidky, vysetfeni nebo
ockovdani povazovdn v souladu s ustano-
venim § 124 zruseného zdkoniku prdce
a § 14 odst. 3 provadéciho nafizeni viddy
¢. 108/1994 Sb. za prekdzku v prdci z dd-
vodu obecného z&gimu.

) Zameéstnanci, ktery se podrobil pra-
covné-lékarské prohlidce, vysetfeninebo
ockovdani souvisejicim s vykonem prdce

v rozsahu stanoveném zvi&stnimi prévni-
mi prfedpisy nebo rozhodnutim prislusné-
ho orgdnu ochrany vefejného zdravi, pii-
slusi pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu. Podle ustanoveni § 103 odst. 1
pism. d) zakoniku prdce je zaméstnava-
tel povinen sdélit zaméstnancdm, které
zdravotnické zafizeni jim poskytuje pra-
covné-lékarskou péci a jakym druhim
ockovani a jakym pracovné-lékarskym
prohlidkdm a vysetfenim souvisejicim
s vykonem prdce jsou povinni se podro-
bit, a umoZnit zaméstnancdm podrobit
se témto ockovanim, prohlidkdm a vy-
Setfenim v rozsahu stanoveném zvidstni-
mi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim

ZPRISNENI U VLASTNI SVATBY

pfislusného orgdnu ochrany vefejného
zdravi.

) Nafizeni viaddy nefedi v této souvislosti
poskytovani ndhrady mzdy nebo platu.
Zaméstnavatel je povinen poskythout za-
méstnanci za vyse uvedenou dobu né-
hradu pfipadné ztraty na vydélku. Tato
povinnost mu vyplyva z ustanoveni § 103
odst. 1 pism. e) zékoniku prdce. Ndhrada
piipadné zirdty na vydélku se poskytuje
ve vysi pramérného vydélku, popfipadé
ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo
platu podle ustanoveni § 192 zdkoniku
prdce nebo nemocenskym a prdmer-
nym vydélkem.

) Rozsah pracovniho volna i poskytnuti
ndhrady mzdy nebo platu jsou u této
prekdzky v préci odvislé od toho, zda jde
o viastni svatbu, svatbu rodice &i ditéte.
Nové nafizeni viddy stejné jako doposud
stanovi, ze zameéstnanec md pfi viastni

i, B

svatbé pravo na pracovni volno v rozso-
hu dvou dnu, z toho jeden den k Ucasti
na svatebnim obfadu. | kdyby oviem pi-
sluselo prdvo na pracovni volno v rozsa-
hu 2 dnd (zaméstnanec se zenil nebo za-
méstnankyné vddvala v den, ktery by byl

OMLUVENA UCAST PRI PORODU

jinak jejich pracovnim dnem), ndhrada
mzdy nebo platu se poskythe pouze za

jeden den.

) Vedle pracovniho volna k prevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického za-
fizeni a zpét je zaméstnavatel noveé povi-

= i

nen poskytnout zaméstnanci pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu také
k jeho G&asti pii porodu manzelky (druz-

UMRTi SNACHY A ZETE

ky). Na rozdil od prvné uvedeného piipa-
du ale ndhrada mzdy nebo platu za-
meéstnanci nendlezi.

) U prekdzky v prdci z davodu dmrii ro-
dinnych pfislusnikd zavisi rozsah pracovni-
ho volna na fom, o Umrti kterého rodin-
ného prislusnika jde. Nové nafizeni viddy

=il

dopliuje v této souvislosti naprosto logic-
ky téZ manzZela ditéte zaméstnance (tedy
zeté nebo snachu). Pii jejich dmrti ma za-
meéstnanec prdvo na pracovni volno

ZMENY U DOPROVODU

s ndhradou mzdy nebo platu, a to v roz-
sahu jednoho dne k Ucasti na pohibu,
pfipadné dalsiho dne, pokud pohreb ob-
starava.

) | naddle prislusi zaméstnanci od za-
méstnavatele pracovni volno téZ k do-
provodu rodinného pifislusnika do zdra-
votnického zafizeni k vysetieni nebo
osetteni pfi ndhlém onemocnéni nebo
drazu a k pfedem stanovenému vysette-
ni, oSetfeni nebo IéCeni, pokud byl do-
provod nezbytny a uvedené ukony ne-
bylo moZno provést mimo pracovni
dobu. Néahradu mzdy nebo platu spojuje
vSak nafizeni viddy uZ jen s doprovodem
manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodi-

¢e a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho
manzela. Pfi doprovodu ostatnich rodin-
nych prislusnikd zminénd ndhrada zao-
méstnanci nendlezi.

) Nové musi byt zaméstnanci poskytnu-
to pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu k doprovodu diféte do Skolského
poradenského zafizeni ke zjisténi specidl-
nich vzdéldvacich potfeb ditéte. Jde
o pracovni volno bez ndhrady mzdy ne-
bo platu

PRESTEHOVANI

) K prekdice v prdci spocivajici v do-
provodu podotykd nafizeni viddy uz vy-
slovné, Ze rodinnymi pfislusniky se rozumi
pro tyto Ucely osoby uvedené u prekdz-
ky v prdci v podobé dmrti.

) Ucelem pracovniho volna je v pripa-
dé této prekdzky v prdci prestéhovani
zameéstnance a jeho bytového zafizeni.

Pracovni volno se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 2 dny. Nové
nafizeni v této souvislosti jiz nerozlisuje,

zda jde o stéhovani v téze obci (dopo-
sud prdvo na pracovni volno v délce nej-
vyse 1 dne), nebo do jiné obce.
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VYHLEDANi NOVEHO ZAMESTNANI

) Protoze zdkonik préace zménil od
1. ledna 2007 také ustanoveni o délce
vypovédni doby (ta c&ini podle § 51
odst. 1 zdkoniku prdce nejméné 2 mési-
ce), reagovalo na to nafizeni viddy

upfesnénim v rdmci prekdzky v prdci
spocivajici ve vyhleddni nového zo-
méstndni. Pracovni volno pifislusi za-
méstnanci na nezbytné nutnou dobu,
nejvyde na jeden pulden v tydnu, a to

po dobu odpovidgijici vypovédni dobé
v délce prdvé 2 mésicu. Toto pracovni
volno je pfitom pofdd mozné se souhlo-
sem zameéstnavatele slucovat.

ZAMESTNANCI PRACUJICi MIMO PRACOVISTE ZAMESTNAVATELE

) V ustanoveni § 317 upravuje zdkonik
prédce nékteré odchylky pro zamést-
nance, ktefi nepracuji na pracovistich
zaméstnavatele, ale podle dohodnu-
tych podminek pro né&j vykondvaiji sjed-
nanou prdci v pracovni dobé, kterou si
sami rozvrhuji. Zdkonik préce mj. stano-

K
e ; R

vi, Ze pfi duleZitych osobnich prekdz-
kdch v prdci jim nepfislusi ndhrada
mzdy nebo platu, nestanovi-li provade-
ci prévni predpis jinak.

) Nafizeni viddy ¢. 590/2006 Sb. pfiznd-
vé témfo zaméstnancdm ndhradu
mzdy nebo platu v piipadé svatby,
Umrti a prestéhovani.

ZVYSENI NAD RAMEC NARIZENi VLADY

) S ohledem na povahu zékoniku prd-
ce neni samozfejmé vylouc¢eno, aby za-
méstnavatel napf. v kolektivni smlouvé
s odborovou organizaci siednal nebo ve
vnitinim piedpisu stanovil, Ze zamést-
nanci pfislusi delsi pracovni volno, nez

ke kterému je zaméstnavatel povinen
ze zdkona nebo nafizeni viady, Zze mu
takové pracovni volno poskytne i v ji-
nych pfipadech nebo - na rozdil od
pravniho predpisu — je poskytne s ndhra-
dou mzdy ¢&i platu.

Pribéhy k zamysleni

3 3/2007 - vyslo 5. unora 2007

/latka nebo dve

) Miady plavcik byl velmi nestastny. Byl na lodi novy
a vsichni ho prondsledovali. Kdyz se citil nejhdr, doslechl se,
Ze s nimi pluje mudrc, ktery umi osvobodit lidské srdce od
mnoha trapeni a zla.

) .Pane!” stéZoval si plavcik, ,kaZzdy mé tu jenom urdzi
VWSSi SarZze mé poniZuji, ndmornici se mi posmivaji a strojnici
mi tropi samé naschvaly!” , Plisahej pii nebi, Ze spinis, co Ti
feknu,” odpovédél mudrc, ,jinak Ti nemohu pomoci.”
Hoch prisahal a mudrc fekl: ,Budes mi platit, kdykoli Ti né-
kdo ublizi. KdyZ pro né&j najdes néjakou omluvu, staci mi zlat-
ka. KdyZ to ale bude neomluvitelné, das mi zlatky dvé.”

) Hoch se zdésil. To snad pujde rovnou po Zebroté! Ale co
délat, prisahal a musel poslouchat. Od té chvile se neurd-
Zel zdaleka tak snadno. Zlatka nebo dvé je prece jenom
rozdil, tak pro viniky hledal omluvu. Kapitan kiici, aby pre-
Aval vitr. MuZstvo se prosté rado bavi. Strojnika dneska boll
zuby, to se mu musi leccos odpustit,

) Jednou el k mudrcovi s prazdnou, protoZze mu nikdo ne-
ublizil cely den. Vtom za dvermi kabiny zaslechl hlas. ,Mé Zi-
vijeden urdZlivy plavcik!” fikal komusi vesele mudre. ,Jen af

za svou nafoukanost plati. Snasi mi zlatky jako slipka vajic-
kal”

) Chlapec byl uraZen do hloubi duse. Ten lump ho okradd
a jeste se na jeho ucet bavil Rudy vzteky vrazil dovnitr.
Mudrc byl v kabiné sadm a pobavené rekl: ,Tak co? DIuZis
mi zlatku, nebo dvé?” V tu chvili oba propukli v smich.
Chlapec se smadl, aZ mu tekly slzy. Jeho srdce uZ bylo svo-
bodné.

) Kdyz nékdo urazi nase drahé ego, obvykle se v nds za-
pne automaticky spoustéc pomstychtivosti. ,Tohle Ti spoci-
tam!” fikdme si témi ¢&i jinymi slovy. ,Jen pockej, to mi zo-
platis!”

) JenZe ekonomika emoci funguje jinak. Jsme to my, kdo
za to platime. Ne pené&zi, ale krevnim tlakem. Spatnym tra-
venim. Nespavosti a vraskami, na které nestaci plasticky
chirurg. Ano, vim, nejde necitit urdzku, nejde se nehnévat,
emocim &lovék prosté neporuci, ale nemd smysl se zde-
vastovat jesté vic. Takze praktické rady pro chvili prvniho
bésu:

1. Okamzité zacit zhluboka dychat do bficha. Uzitecné
efekty fo md hned ffi. Jednak ve stresu se biisni dychadni
minimalizuje a fixuje v mysli Spatnou emoci. Jde to v blud-
ném kruhu: &im je ndm hur, tim har dychdme bfichem.
Cim haF dychdme bfichem, tim je ndm hdr. Kdyz bficho
rozdychdme vUli — coz je dech pfislusny stavu pohody
a klidu — emocni tlak se dfive rozplyne. Kromé toho od-
vedeme aspon ¢dast pozornosti a hnév nds nezavali jako
ldva. A kone&né chvilka hlubokého dychdni ndm zne-
moZni fict nebo udélat néco, ¢eho bychom moznd lito-
valli pfistich dvacet let.

2. Velmi pevné seviit pésti a s vydechem povolit. Kdo veri
na kladné afirmace, muze si v duchu fict: ,Poustim, pou-
§tim.” To neni levné a uspéchané odpusténi, to je jen vé-
domé ,pusténi” napéti. Tenze v celém téle klesne, jako
by odtekla prsty ven.

3. Pokud je to mozné, tak se zamkneme v koupelné a dé-
l&dme na sebe do zrcadla ty nejprisernéjsi skleby, jaké sve-
deme. Mimické svalstvo je dalsi ischovna odpornych
emoci. Divokd obli¢ejovd gymnastika rozpusti vzorce zlo-
by. A krom toho, pohled na to je tak neodolatelny, Ze se
tfeba i rozesmé&jeme.

4. A pokud byl hnév opravdu siiny, je lepsi aspor dvé hodi-
ny nejist. Jedna z dani, které si hnév bere, je blokované
fraveni. Rka se: .Jidlo sn&dené v hnévu se v t&le méni
v jed.” Tak dramatické to snad neni, ale nestrdvené jidlo
produkuje fadu toxind. Ve stresu mivdme pocit, ze snad
mdme v brise kdmen. Prosté& ndm néco ,lezi v zaludku”.

Daniela Fischerova
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Zména ve zdanovani mezd a platd -

2. ¢ast

1. Uhrada za zkousky ovétujici vysledky daliiho vzdéldavani

) Zékon &. 179/2006 Sb., o ov&fovani
a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakonu (tzv. zakon
0 uzndavani vysledkt dalsiho vzdélavani),
nabyvd Ucinnosti oz od 1. srpna 2007
a zmény ZDP souvisejici se zavedenim
novych dvou forem darovych vyhod
motivujici fyzické osoby k Ucasti na systé-
mu dalsiho vzdélavani pfindsi v Cdsti
sedmé.

1.1 UHRADA ZA ZKOUSKY OVERU-
Jicl VYSLEDKY DALSIHO VZDE-
LAVANI JAKO NOVA NEZDANI-
TELNA CAST ZAKLADU DANE

) Prvni formu danové vyhody motivujici
fyzické osoby k dalsimu vzdelavani pred-
stavuje s Gcinnosti od 1. 8. 2007 novd ne-
zdanitelnd &ast zdkladu dané ve vysi
Uhrady za zkousky ovétuijici vysledky dal-
§iho vzdélavani.

Y V ust. § 15 ZDP byl doplnén novy od-
stavec 8, podie kterého si mUze poplatnik
od zdkladu dané odecist Uhrady za
zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdéld-
vani podle zdkona ¢&. 179/2006 Sb., pokud
nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani ne-
byly uplatnény jako vydaj podle § 24 7ZDP
poplatnikem s prijmy podle § 7 ZDP, nej-
vy3e vSak do stanovenych ro&nich limitd.
Novou nezdanitelnou ¢dst zékladu dané
lze odedist nejvyse do vy$e 10 000 K&,
u poplatnika, ktery je osobou se zdravot-
nim postiZzenim, Ize takto odecist az 13 000
K¢ a, jednd-li se o poplatnika, ktery je oso-
bou s t&Z8im zdravotnim postizenim, pak
az 15 000 K&.

) Zbyvaijici zmény stanovi postup pii
uplatnéni této nové nezdanitelné &dsti

zA&kladu dané pii rocnim zdctovani zdloh

a danového zvyhodnéni u poplatnika

s pijmy podle § 6 ZDP (u zaméstnance):

a) do ust. § 38k odst. 5 ZDP bylo doplné-
no nové pism. j), podle kterého zo-
méstnavatel u zaméstnance s pode-
psanym prohldsenim k dani pfinlédne
pii vypoctu dané v rdmci ro¢niho zd-
Ctovani zéloh a danového zvyhodné-
ni k nové nezdanitelné castce zdkladu
dané uvedené v § 15 odst. 8 ZDP, po-
depise-li poplatnik (zaméstnanec) do
15. Unora za bezprosttedné uplynulé
zdanovaci obdobi pisemné prohldse-
ni o tom, v jaké vysi zaplatil Ghrady za
zkousky ovéfujici vysledky dalsiho
vzdélavani podie § 15 odst. 8 ZDP. Do-
savadni pism. j) bylo novelou oznace-
no jako pism. k).

b) do ust. § 38l odst. 1 ZDP bylo doplné-
no nové pism. I), podle kterého ndrok
na snizeni zakladu dané o novou ne-
zdanitelnou ¢dstku prokazuje zamést-
nanec zaméstnavateli (platci dané)
potvrzenim o vysi zaplacené uhrady
za zkou$ku ovéfujici vysledky dalsiho
vzdélavani podle zdkona o ovéiova-
ni a uznavani vysledkt dalsiho vzdé-
lavani (odkoz na zdkon &.179/2006
Sb.).

) To znamend, Ze fyzickd osoba s piijmy
podle § 6 ZDP (zaméstnanec) muze od-
pocet nové nezdanitelné Cdsti zakladu
dané uplatnit po uplynuti roku u zamest-
navatele v Zadosti o roeni zactovani za-
loh a danového zvyhodnéni na zakladé
predloZzeného potvrzeni o vysi zaplacené
Uhrady za zkousku ovérujici vysledky dal-
§ho vzdélavani, anebo pfip. v plizndni
k dani z pfijmu fyzickych osob u spravce
dané. Podminkou oviem je, Ze tyto Uhra-

dy za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani za n&j nezaplatil v pribéhu
zdanovaciho obdobi jeho zaméstnava-
tel.

1.2 UHRADA ZA ZKOUSKY OVERU-
Jicl VYSLEDKY DALSIHO VZDE-
LAVANI JAKO DANOVY VYDAJ
U POPLATNIKA S PRIJMY PODLE
§ 7 ZDP

) Druhd forma danové vyhody motivuji-
ci fyzické osoby v systému dalsiho vzdé-
l&vani plichdzi v Gvahu pouze u poplat-
nikd s prijmy podle § 7 ZDP. Podle § 24
odst. 2 nového pism. zv) ZDP mdze tento
poplatnik uplatnit Ghrady za zkousky oveé-
fujici vysledky dalsiho vzdéldvani (podle
zakona &. 179/2006 Sb.) nové jako darno-
vy vydaij, jestlize souviseji s jeho podnika-
telskou nebo jinou samostatné vydélec-
nou &innosti, nejvy$e vsak 10 000 K&.
U poplatnika, ktery je osobou se zdravot-
nim postizenim, Ize za zdanovaci obdobi
odecist az 13 000 K&, jednd-li se o po-
platnika, ktery je osobou s t&€78im zdravot-
nim postizenim, az 15 000 K&.

) To znamend, Ze fyzickd osoba s piijmy
podle § 7 ZDP (poplatnik s pfjmy z podni-
katelské nebo jiné samostatné vydélec-
né &innosti) ma dvé moznosti, jak tuto
dafovou vyhodu uplatni. Uhradu za
zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdeld-
vani si mizZze odecist od zdkladu dané
podle § 15 odst. 8 ZDP v darnovém pii-
zndni, anebo si ji muze uplatnit jako da-
fovy vydagj podle § 24 odst. 2 pism. zv)
ZDP, ovsem jen za predpokladu, ze toto
dalsi vzdélavani souvisi s jeho podnikatel-
skou nebo jinou samostatné vydélecnou
Cinnosti.,

Bl 2. Vzdéldvdani zaméstnancu v roce 2007

) Podle ust. § 227 az 235 nového ZP za-
méstnavatel pecuje o odborny rozvoj za-
méstnancu, kterym se rozumi zaskoleni
a zauceni (U zaméstnancu, ktefi nastu-
puji do zaméstndani bez kvalifikace), od-
bornd praxe absolventud skol, prohlubo-
vani kvalifikace a zvySovani kvalifikace.

) Prohlubovénim kvalifikace se rozumi
jejil prabéiné doplnovani, udrzovani
a obnovovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoZiuje zaméstnanci
sjednany vykon prdce (muze jit o skoleni,
studium nebo jiné formy vzdé&lavani).
Prohlubovani kvalifikace se povazuje za
vykon prdce, za ktery ndlezi zaméstnanci
mzda nebo plat (zaméstnanec je povi-

nen prohlubovat si svoji kvalifikaci). Vy-
daje na prohlubovani kvalifikace hradi
zameéstnavatel a zaméstnanec se na
tfom mUZe podilet (napf. mize byt téz
uzaviena tzv. kvalifika¢ni dohoda).

) Zvysenim kvadlifikace se rozumi zména
hodnoty kvalifikace (zvyseni, ziskdni ne-
bo rozsireni). Jednd se o skoleni, studium,
vzdéladvani, nebo jinou formu pfipravy
k dosaZeni vyssiho stupné vzdeéldani, kterd
je v souladu s potfebou zaméstnavatele.
Zameéstnanci po dobu zvysovani kvalifi-
kace pfislu§i pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu, kterd se posoudi u za-
méstnance joko zdanitelny pfjmem ze
zAvislé ¢innosti a u zaméstnavatele jako

danovy vydaj — ndklad. Zaméstnavatel
mUze se zaméstnancem v téchto pfipa-
dech uzaviit fzv. kvalifikacni dohodu.

) Na strané zaméstnavatele jsou podie
§ 24 odist. 2 pism. ) bod 3 ZDP za daroveé
uznatelné prohldseny vydaje (ndklady)
na vzdeéladvani a rekvalifikaci zaméstnan-
cu zabezpe&ovanou jinymi subjekty.
Vzdélavani zaméstnancl ZDP blize ne-
definuje a lze za ngj tedy povazovat
- v souladu s novym zdkonikem prdce —
jak vydaje zaméstnavatele vynaloZzené
na prohlubovdni kvalifikace, tak i na zvy-
Sovani kvalifikace vcetné skoleni, studia,
nebo jiné formy pipravy k dosazeni vyssi-
ho stupné vzdélani. Pokud ovsem vzdé-
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|&vani nesouvisi s podnikdnim zameéstna-
vatele, resp. neni v souladu s jeho potre-
bami, nelze vydaje na takové vzdélava-
ni povaZzovat u zaméstnavatele za
danove uznatelné.

) Podle § 6 odst. 9 pism. @) ZDP jsou
od dané z pfjmu osvobozeny &Edstky
vynalozené zameéstnavatelem na dosko-
lovani zaméstnancld za podminky, Ze
souvisi s pfedmétem cinnosti zaméstna-
vatele (je v zgjmu zaméstnavatele). Toto
osvobozeni se nevztahuje na &dstky vy-
placené zaméstnancum jako ndhrada
za Usly pfijem (ndhrada mzdy, studijni pfis-
pévek apod.) za dobu nepfitomnosti za-
meéstnance. Doskolovanim se rozumi
vsechny formy vzdéldvani véetné rekva-
lifikaci (§ 108 az 110 zdkona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti), pfi kterych se ne-
jednd o ziskani vyssiho stupné vzdeélani.
Za doskolovdni nelze povazovat napf.
studia na stfedni skole pfi zaméstnani,
které kondi napf. maturitni, z&vérecnou
zkouskou Ci absolutoriem, nebo studia na
vysokych skoldch v rdmcei akreditované-
ho studijniho programu - bakaldrského,

magisterského a doktorského (které se
povaZuje za fzv. soustavnou pfipravu di-
t&te na budouci povoldni). Za doskolo-
vani nelze povazovat ani skoleni, studium
nebo jinou formu vzdélavani, které ne-
souvisi s pfedmétem ¢innosti zaméstna-
vatele (které neni v souladu s potfelbami
zaméstnavatele). To znamend, Zze vydaje
vynalozené na vzdéldvani zaméstnance,
pii kterém je dosaZen vyssi stuper vzde-
I&ni nebo které neni v souladu s potfeba-
mi zameéstnavatele, by se na strané za-
méstnance muselo posoudit dle cit.
ustanoveni joko zdanitelny pfijem ze z&-
vislé Cinnosti.

) Podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP je osvo-
bozeno od dané z pfijmu u zameéstnance
nepenézni plnéni hrazené zameéstnava-
telem ze stanovenych zdroju (napft. FKSP,
socidiniho fondu, ze zisku po zdanéni pri-

padné na vrub danové neuznatelnych
vydaju (ndkladl) a poskytnuté zamést-
nanci nebo jeho rodinnym pfislusniktim
ve formé& moznosti pouzivat vzdélavaci
zarfizeni. To tedy znamend, Ze pokud by
zameéstnavatel hradil zaméstnanci z vy-
mezenych financnich prostfedkd napf.
studium, které vede k ziskani vyssiho stup-
né vzdelani nebo které neni v souladu
s potfebami zaméstnavatele, jednalo by
se na strané zameéstnance o pfijem osvo-
bozeny od dané z pfijmuU ze zdvislé &in-
nosti, ze kterého se neplati ani pojistné.

) Od 1. 1. 2007 je také moiné, aby
nepenézni plnéni ,ve formé& moznosti
pouziti vzdéldvacich zafizeni” poskytoval
zameéstnavatel zaméstnanclm za pod-
minek stanovenych v reZzimu nového ust.
§ 24 odst. 2 pism. ) bod 5 ZDP (jako za-
meéstnanecky benefit). V takovém pifi-
padé by se ovsem zminéné nepenézni
plnéni u zaméstnance posoudilo jako
zdanitelny pfijem ze zdvislé &innosti, ze
kterého by se platilo té€Z pojistné a na
stfrané zaméstnavatele nové joko dano-
vy vydaj (ndklad).

3. Stanoveni limitu pro danové osvobozeni pfispévku na
penzijni pfipojisténi od 1. 1. 2007

) V souvislosti s novelou zakona o pojist-
ném na socidlni zabezpeceni a piispév-
ku na statni politiku v zaméstnanosti se
nepodadafilo v rdmci pozménovacich na-
viht v Parlamentu CR uplatnit zménu
v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. s) ZDP, ve
kterém je nutné s ucinnosti od zu¢tovani
mzdy za leden 2007 upfesnit limit pro da-
Rové osvobozeni prispévku na penzini
pripojisténi se statnim prispévkem place-
nym zameéstnavatelem na Ucet zameést-
nance u penzijniho fondu. V rdmci nej-
blizsi technické novely ZDP proto bude
provedena zména v tfomto ustanoveni
jesté se zpé&tnou Ucinnosti, a to od po-
Catku zdanovaciho obdobi 2007.

) Podle stdvajiciho znéni § 6 odst. 9
pism. s) ZDP (v roce 2006 pismenu u) je
maximaini 5% limit pro darové osvobo-
zeni piispévku zaméstnavatele na penzij-
ni pfipojisténi se statnim pfispévkem pou-
kdzaného na Ucet jeho zaméstnance
u penzijniho fondu vézdn na vysi vymeé-
fovaciho zdkladu zaméstnance pro po-
jistné na socidini zabezpedeni a navic se
pojistné na socidini zabezpe&eni z tohoto
prispévku neplati (ani z jeho zdanitelné
Casti, poskytnuté nad 5% limit pro darno-
vé osvobozeni).

) Od ledna 2007 se ale do vymé&fovaci-
ho zdkladu pro pojistné na socidini za-
bezpeceni zahruji viechny zdanitelné
pfjmy zaméstnance. Tj. méla by se tam
zahrnout i pfipadnd zdanitelnd cast pfis-
pévku zameéstnavatele, jejiz vyse oviem
neni zndma a je ji nutno nové vypodcitat
pravée z vymeérovaciho zakladu pro pojist-
né. Phi stanoveni vyméfovaciho zdkladu
pro pojistné na socidini zabezpeceni se
nové vychdzi z celkového zdanitelného
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pfijmu zaméstnance, ktery v tomto pfipa-
dé ale nelze presné stanovit, protoze ne-
ni zndma zdanitelnd &ast piispévku. Ten-
to problém (rozpon), 1j. Ze nové musi byt
nejdfive zndma vyse zdanitelnych pfijma
a az pak bude mozné stanovit vysi vy-
meéfovaciho zdkladu pro pojistné, bude
feSen v roce 2007 nejblizéi novelou ZDP,
a to se zpétnou Géinnosti (od zUctovani
mzdy za leden).

) V ust. § 6 odst. 9 pism. s) ZDP se proto
navrhuje zména ve zpusobu stanoveni
vy$e zminéného limitu, a fo tak, ze pfis-
pévek zaméstnavatele na penzijni pfipo-
jisténi se statnim plispévkem poukdzany
na Ucet jeho zameéstnance u penzijiniho
fondu bude od ledna 2007 osvobozen
od dané z pfijmu maximdaliné do vyse 5 %
»Castky stanovené postupem pro uréeni*
vymeéfovaciho zdkladu zaméstnance
pro pojistné na socidini zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zameéstna-
nosti, ,,pficemz do této &astky se nezahr-
nuje piispévek zaméstnavatele na pen-
Zijni' pripojisténi se statnim prispévkem®.
O tomto postupu budou platci dané in-
formovani s nejvétsi pravdépodobnosti
také na internetovych strdnkdch Minis-
terstva financi. Dle navrhované Upravy
se tedy vypocte 5% limit prakficky z ,fik-
fivniho” vyméfovaciho zdkladu zameést-
nance, do néhoz nebude zapoctena pii-
padnd zdanitelnd cdast zminéného
pfispévku zaméstnavatele.

Piiklad €. 1

Bude-li mésicni zdanitelnd mzda zao-
méstnance cinit 10 000 K¢ a prispévek
zaméstnavatele na penzini pripojistée-
ni 800 K&, bude postup nasledujici:

1. vyjpocet 5% mésiéniho limitu pro
dariové osvobozeni piispévku na
penziini pripojisténi u zaméstnance:

Nejorve se zjisti Cast prispévku, kterd je

osvobozena od dané z piijmu z tzv. fik-

tivniho vymérovaciho zakladu pro po-
Jistné, 1. 5 % z 10 000 K&, coz je 500 K¢&.

To znamena, Ze dani bude podléehat

Z piispévku ve vysi 800 K jen Edstka

ve vysi 300 KS (500 K¢ je od dané

osvobozeno). Pak se stanovi skutecny
vymeérovaci zaklad zaméstnance pro

pojistné, 1zn. Ze ten bude cinit 10 300

korun, a z této castky odvede pojistné

zameéstnavatel za zaméstnance i za
sebe.

2. vypocéet 3% roéniho limitu pro zahr-
nuti prispévku na penzini pripojisté-
ni do danové uznatelnych vydajd
(nakladd) u zaméstnavatele:

Uhrn vymérovacich zdkladd za zdo-
novaci obdobi &ini 123 600 K& (12 x 10
300), 1j. 3 % z toho &ini ¢astku 3 708 K¢E.
Na prispévcich bylo zaplaceno zo-
meéstnavatelem 9 600 K¢ (12 x 800). To
znamena, Ze z ¢astky 9 600 K¢ muze
zameéstnavatel zahrnout do danové
uznatelnych nakladd jen castku 3 708
korun a castka 5 892 K¢ nebude na
strané zameéstnavatele darove uzna-
telnad.
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Bl 4. Zmény v ZDP prijaté s U&innosti od roku 2008

4.1 NAHRADA MZDY ZA PRVNICH
14 DNU TRVANI DOCASNE
PRACOVNI NESCHOPNOSTI

) Zakon €. 189/2006 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim no-
vého zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, obsahuje v &dasti
sedmndcté zmény ZDP reaguijici na no-
Vvou piipravovanou Upravu v oblasti ne-
mocenském pojisténi. Novy systém ne-
mocenského pojisténi, jehoz ucinnost
byla posunuta o jeden rok, zavede od
1. 1. 2008 mimo jiné Uc¢ast zaméstnavate-
& na finanénim zabezpeleni zamést-
nance v pocdafte¢nim obdobi docasné
pracovni neschopnosti.

) Nestandardni Upravou je pravé novy
zpUsob placeni ndhrady mzdy nebo pla-
tu v obdobi prvnich 14 dnu trvéani doéas-
né pracovni neschopnosti (karantény),
kterou md vypldcet namisto nemocen-
ského od tohoto data zaméstnavatel ze
svych vlastnich finan¢nich prostfedku
podle § 192 a7 194 nového zdkoniku pra-
ce (nikoliv jako dosud z prostfedkd ne-
mocenského pojisténi). Nemocenské ma
ndlezet vdem pojisténcim bez rozdilu (te-
dy i OSVC) v budoucnu o od 15. dne
trvéni pracovni neschopnosti (za kalen-
ddini dny). Nova ndhrada mzdy nebo
platu bude ndlezet jen za pracovni dny
nebo svatky a jeji vyse se bude upravo-
vat podle redukénich hranic platnych
pro vypocet ddvek nemocenského po-
jisteni.

) Zakonna vys$e ndhrady mzdy (izv. z&-
kladni vymeéra) je stanovend v ust. § 192
odst. 2 7P a pfisludi za prvni tfi pracovni
dny nemoci ve vysi 30 % z redukované-
ho denniho pridmérmého vydélku (do-
sud je to jen 25 % za prvni tfi kalenddarni
dny), od ¢tvrtého dne do konce druhé-
ho tydne pracovni neschopnosti pak ve
wsi 69 % a ndhrada se bude snizovat
0 50 %, pujde-li o pfipady, kdy se nemo-
censké podle predpist o nemocen-
ském pojisténi snizuje na polovinu. Ta
¢ast ndhrady mzdy (platu), kterd bude
dohodnuta nebo stanovena nad ndro-
kovou vysi (nad zdkladni vyméru) viak
podle § 192 odst. 3 zdkoniku prdce ne-
smi prevysit primérny meésicni Cisty vy-
délek zaméstnance.

) Novelou, kterd byla pfijata zdkonem
C. 189/2006 Sb., bylo v ust. § 4 odst. 1
pism. h) ZDP stanoveno, Ze od dané z pfij-
mu je u fyzickych osob (zaméstnancl)
osvobozen piijem ziskany ve formé nd-
hrady mzdy (plafu) nebo snizeného pla-
tu (snizené odmeény) po dobu prvnich 14
dnu trvani docasné pracovni neschop-
nosti (karantény) podle zvidstnich prav-
nich predpisd.

) To znamend, Ze ndhrada mzdy nebo
platu, kterou bude vypldcet od roku
2008 zaméstnavatel ze svych prostredkd
za prvnich 14 dnd trvani docasné pra-
covni neschopnosti podle § 192 az 194
zakoniku prdce, byla dle stavajici pravni
Upravy v ZDP u zaméstnance osvoboze-
na od dané z pfijmu ze zavislé &innosti,

tedy jak jeji ndrokova cast podle zvidstni-
ho préavniho predpisu, tak i jeji Cast sta-
novend nebo dohodnutd nad zdkladni
vyméru. Celd ndhrada mzdy nebo platu
po dobu trvdni prvnich 14 dnt docasné
pracovni neschopnosti by tedy zatim ne-
podléhala ani socidinimu a zdravotnimu
pojisténi a pro zaméstnavatele by byla
podle § 24 odst. 2 pism. p) ZDP danoveé

uznatelnym vydajem (ndkladem).

) lze ovsem ocekdvat, Ze do nabyti
Ucinnosti nového zdkona o nemocen-
ském pojisténi pravdépodobné dojde
k uréitym zméndm. Snahou je darové
osvobozeni vztdhnout jen na zakladni vy-
méru ndhrady vymezenou v ust. § 192
odst. 2 z&koniku prdce, nikoliv na tu cast
ndhrady, kterd bude dohodnuta nebo
stanovena nad zdkladni vyméru. To by
znamenalo, Ze tato navysend a zdanitel-
nd &ast ndhrady mzdy nebo platu by
pak v budoucnu podléhala srdzce pojist-
ného a na strané zaméstnavatele by by-
la darové neuznatelnd, resp. by mohla
mit charakter tzv. zaméstnaneckého
Lbenefitu”, 1j. pak by byla danoveé uzna-
telnd za podminek stanovenych v ust.

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

Grafické zndzornéni danového posuzovdni nékterych piijmU plynoucich
zaméstnancum v dobé trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Zdanitelny Pojistné na soc. | Danovy ndklad
Druh piijmu prijem a zdrav. (vydaij)
u zaméstnance pojisténi u zaméstnavatele
Do konce roku 2007
Nemocenské Ne Ne Vypldci se
z prostredkt NP
Od roku 2008
Nd&hrada mzdy (platu) za Ne Ne Ano
prvnich 14 dnt trvéni DPN
do vyse zakladni vymeéry
podle § 192 odst. 2 ZP
Ndhrada mzdy za prvnich | Ne Ne Ano
14 dnd frvéni DPN (Ize ocekavat (Ize ocekdvat |(ze ocekavat
— dohodnuta nebo Zmeénu) zZmeénu) Zménu)
stanovena nad zdakladni
vymeéru podle § 192
odst. 3 7P
Nemocenské od 15. dne Ne Ne Bude vypldcet
trvéani DPN OSSZ z prostredku
NP

DPN = doc¢asnd pracovni neschopnost

4.2 DAVKY URAZOVEHO POJISTENI

) Zakon ¢&. 267/2006 Sb., 0 zméné z4-
konU souvisejicich s pfijetim zdkona
o Urazovém pojisténi zaméstnancu, na-
byva Gc¢innosti oz od 1. 1. 2008 a nove-
la ZDP je zde uvedena v Cdsti sedmé
v ¢l VII. Novelou se v ustanoveni § 4
odst. 1 ZDP doplnilo nové pism. zo),
podle kterého je od dané z pfijmu u fy-
zickych osob osvobozen od roku 2008

pfijem ziskany ve formé davek z ura-
zového pojisténi (odkaz na zdkon
C. 266/2006 Sb.).

) Novy zdkon ¢&. 266/2006 Sb., o drazo-
vém pojisténi zaméstnancu, s Ucinnosti
od 1. ledna 2008 zakladdd placeni pojist-
ného na drazové pojisténi zaméstnancu
a jejich odskodnéni v pripadé poskozeni
zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci
z povoldni na bdzi socidiniho pojistent

a pojisteénym bude nové zaméstnanec,
nikoliv jako dosud zaméstnavatel.

) Urazové pojistént budou provadét od
r. 2008 okresni sprdvy socidiniho zabez-
pedeni a Ceskd spréva socidiniho zabez-
peceni (CSS2). V zdkoné je obsaZen rov-
néz seznam nemoci z povoldni. Nafizeni
viddy &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povoldni, se ke stejné-
mu datu zrusuje. Ddle se ke stejnému da-
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tu zrusuje také vyhldska &. 125/1993 Sb.,
kterou se stanovi podminky a sazby z&-
konného pajisteni odpovédnosti organi-
zace za $kodu pfi pracovnim drazu nebo
nemoci z povoldni, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

) Podle préavni Gpravy v § 205d zdko-
na &. 65/1965 Sb. (viz § 365 nového ZP) je
zaméstnavatel povinen platit zdkonné
pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za
Skodu pii pracovnim drazu nebbo nemoci
z povoldni nékteré ze dvou komer&nich
pojistoven, které stanovi ZP (u Ceské po-
jistovny nebo u Pojistovny Kooperativa)
av piipadé pojistné uddlosti hradi ndhra-
du skody (vCetné ndhrady za ztrdtu na
vydélku) za zaméstnavatele zameéstnan-
ci pojistovna, 1j. pojistény je zaméstnava-
fel.

) Podle nového zdkona o drazovém
pojisténi zaméstnancli bude pojistény
zameéstnanec a zaméstnavatel musi
platit pojistné za zaméstnance v rdmci
systému povinného socidlniho zabez-
peéeni, 1j. u zaméstnancd nebudou tyto
Castky zdanitelné. V piipadé poskozeni
zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci
z povoldni bude zaméstnanci z tohoto
zAkonného Urazového pojisténi vypla-
cena nékterd z druht davek specifiko-
vanych v ust. §17 cit. zdkona, napf. Gra-
zovy piiplatek, UGrazové vyrovndni,
Urazovd renta, bolestné, piispévek za
ztizené spoleé&enské uplatnéni, ndhrada
ndkladu s 1é&enim &i pohibem, jedno-

5. Vypofdddni danové povinnosti

rdzovy pfiispévek pozUstalému. Novy
systém Urazového pojisténi zameéstnan-
cu prebird vsechny dosavadni renty od
roku 1993 a garantuje, Ze se jejich vyse
oproti soucasnosti nezmeéni (ochrannd
doba ndroku bude 10 let). Odpovéd-
nost za provadéni Urazového pojisténi

tak prejde na stat a zméni se i charakter
pojisténi. Novelou ZDP se proto s UcCin-
nosti od 1. 1. 2008 stanovi, Ze tyto veske-
ré davky z Urazového pojisténi budou
od dané z piijmu fyzickych osob osvo-
bozeny (obdobné jako ddavky nemo-
cenského pojistent).

Grafické zndzornéni danového rezimu riznych plnéni plynoucich v souvis-
losti s Grazovym pojisténim zaméstnanct

Dosud:

Zakonné poijisténi Zdanitelny Pojistné na Darovy néklad

zaméstnavatele piijem soc. a zdrav. (vydaij)
podle ZP zaméstnance pojisténi zaméstnavatele

Pojistné placené Ne Ne Ano
zameéstnavatelem dle vyhl.
C. 125/1993 Sb.
Ndhrada za ztrdtu Ano Ne Hradi pojistovna
na vydélku
Ndhrada za bolest, Ne Ne Hradi pojistovna
ndklady spojené s IéCenim
a vécné skody
Od 1. 1. 2008:
Urazové pojistént Zdanitelny Pojistné na Uznatelny
zaméstnancu podle piijem soc. a zdrav. | ndklad
zdak. €. 266/2006 Sb. zaméstnance pojisténi zaméstnavatele
Pojistné placené Ne Ne Ano
zameéstnavatelem na
Urozové pojistéent
za zameéstnance
Ddavky Urazového pojisténi | Ne Ne Hradi €SSzZ

ZP = Z&konik préce

podle § 5 odst. 4 z&kona

u zameéstnance s pfijmy

5.1 VYPORADANI DANOVE
POVINNOSTI U ZAMESTNANCE
S PRIJMY ZUCTOVANYMI
A NEVYPLACENYMI

) Pokud pfijmy ze zdvislé ¢&innosti
a z funk&nich pozitkl za néktery kalen-
ddafni mésic (mésice) kalenddiniho roku
byly pldtcem dané& poplatnikovi (zo-
méstnanci) zdctovdny, ale v Cisté vysi
(po srézkdch povinného pojistného
a danové zdlohy) zaméstnanci nebyly
vyplaceny ani je zaméstnanec jinym
zpusobem neobdrzel do 31. 1. ndsleduji-
ciho kalenddiniho roku, nepovazuji se
podle § 5 odst. 4 zdkona od roku 2005
za pfijmy poplatnika (zaméstnance) ply-
nouci v kalenddfnim roce, ve kterém
byly zd¢tovdny, ale az v tom zdanova-
cim obdobi, kdy mu budou vyplaceny,
nebo ve kterém je obdrzi.

) V tomto ustanoveni je ddle stanove-

no, ze

- srazené zdlohy z téchto dluznych pfij-
mu se rovnéz zapocitaji na dafovou
povinnost poplatnika az v tom zdarno-
vacim obdobi, ve kterém mu budou
tyto dluzné prijmy vyplaceny nebo ve
kterém je obdrz,
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—-také pii stanoveni z&kladu dané po-
platnika musi byt zachovdn obdobny
danfovy reZim, napt. pojistné sraZzené
z téchto diuznych pfijmd mize takovy
poplatnik uplatnit joko vydaj oz v tom
zdanovacim obdobi, ve kterém mu bu-
dou diuzné prijmy vyplaceny nebo ve
kterém je obdrz,

- platce dané (zaméstnavatel) md po-
vinnost postupovat obdobné rovnéz pri
evidenci téchto pfijmu ze zdvislé &in-
nosti a z funk&nich pozitkG (musi vyzna-
¢it potfebné Udaje na mzdovém listé
a také na tiskopisu potvrzeni, pokud je
na zadost poplatnika vyhotowvi).

) Jestlize zaméstnanec s piijmy zG&to-
vanymi, ale nevyplacenymi nebo ne-

obdrZzenymi poZddd o rocéni zGctova-
ni zéloh a danového zvyhodnéni za
podminek stanovenych v ustanoveni
§ 38 g odst. 2 zdkona, necini jeho pro-
vedeni v praxi potize a poprvé se takto
postupovalo pfi rocnim zd&tovani zdloh
za rok 2005.

) Pokud byla ze zlG¢tovanych mésic-
nich pfijmud zaméstnanci vyplacena jen
Cast tzv. Cisté mzdy, je vycisleni potieb-
nych Udaju za pfislusny kalenddrmi mé-
sic (mésice) sloZitéjsi, U takového zao-
méstnance je totiz nutné pro Ucely
vyporaddni jeho roc¢ni darnové povin-
nosti dmérné upravit i vysi tzv. hrubych
prjmu, pojistného a Edstku srazené zdlo-
hy. i kdyz presny zpétny prepocet (z Cds-
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tecné vyplacené tzv. Cisté mzdy na cds-

te¢né zdc¢tovanou hrubou mzdu) je

prakticky nemozny. Tento problém fesi
proto novy pokyn Ministerstva financi
¢. D =300, a to takto:

a) pokud zaméstnanec obdrzel (bylo
mu vyplaceno nebo jinym zplsobem
obdrzel) za néktery kalenddrni mésic
(mésice) kalenddiniho roku jen cdast
Cistého pfijmu, povazuje se za prijem
zaméstnance (v hrubém) v daném
kalenddrnim roce jen pomérnd cdst
celkem zdctovaného meésicniho (me-
si¢nich) pfijmu odpovidajiciho pomé-
ru, v jakém byly uspokojeny ndroky ze
zUG&tovani v Cisté vysi. Piijmem v &isté
vysi je nutno rozumét Uhrn zdctovao-
nych mési¢nich pfijmu (véetné nepe-
néznich pfijmu a jednordzovych pfij-
mu), snizeny o pfijmy od dané
osvobozené, a ddle snizeny jen o pfi-
slusné povinné pojistné a zdlohu na
dan po pfipadné mésieni slevé na
dani podle § 35ba a 35¢c zdkona,
K pfipadnému mésicnimu dafovému
bonusu se piitom nepfihlizi.

To znamend, Ze se Zjisti procento ob-
drzeného cistého pfijmu z Cistého pifij-
mu, ktery mél poplatnik celkem za
dany kalenddini meésic obdrzet,
a stejnym procentem se zjisti vyse tzv.
hrubého mésicniho pfijmu patficiho
pro Ucely zdanéni do daného kalen-
ddrniho roku a odpovidajici ¢dst po-
vinného socidlniho a zdravotniho po-
jistného piipadajiciho na tento pfijem
a pomérnd ¢dst danové zdlohy za-
pocitatelnd na danovou povinnost
daného kalenddrniho roku. Neberou
se pfitom v Uvahu piijmy, které nejsou
pfedmétem dané nebo piijmy od
dané osvobozené. Jako vyplacené,
resp. obdrzené se povazuji nejen pi-
my vyplacené nebo poukdzané na
Ucet poplatnika nebo podle jiné dis-
pozice poplatnika v penézich anebo

predané formou nepenézniho plné-
ni, ale i jiné formy - jako napft. Uhro-
da zdvazku poplatnika na zdkladé
vykonu rozhodnuti soudu (exekuce)
nebo podle zdkona &. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi plo-
tebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zakonu, ve zné-
ni pozdéjsich predpist apod.;

b) procento obdrzeného cCistého pfijmu
se vypocte jako podil Cdstky obdrze-
ného cCistého pfijmu a &istého pfijmu,
ktery mél byt celkem za dany kalen-
ddfni mésic obdrzen, vyndsobeny
stem, dle ndsledujiciho vzorce:

OCP

Procento OCP = x 100

CP

kde: - OCP = obdrzeny &isty piijem,
- CP = isty pfijlem, ktery mé&l po-
platnik celkem obdrzet.

Piiklad €. 2

Za prosinec 2006 byl poplatnikovi zd-
&tovan prijem v hrubé vysi 20 000 K&
a po srazce pojistného a dariové za-
lohy mél obdrZzet na cistém prhijmu
16 982 K¢&. Obdrzel vsak do 31. 1. 2007
jen 10 000 K¢, tj. 58,89 % Cistého prif-
mu. Z hrubého prjmu ve vysi 20 000
K¢ se do roku 2006 zapocte jen
11 778 K& jako 58,89 % z 20 000 K&.

Stejnym pomérem se zjisti'i odpovida-
Jici ¢ast povinného pojistného pripa-
dajici na tento pfjem a pomérnd
&ast dariové zalohy zapodcitatelna
na darnovou povinnost roku 2006.

5.2 VYPORADANI DANOVE
POVINNOSTI U ZAMESTNANCE
S PRIJMY DOPLACENYMI €I
JINAK OBDRZENYMI V CISTEM

) Pfijmy ze zAvislé Cinnosti anebo funke-
ni pozitky zd&tované ve zdanovacim
obdobi, aviak vyplacené ¢&i jinak obdr-
Zené v Cistém az po 31. 1. ndsledujiciho
kalenddrniho roku, se povazuji za pfijmy
poplatnika zahrnované pro vypocet
dané do pfijmu za kalenddini rok, ve
kterém budou uspokojeny (vyplaceny
Ci jinak obdrzeny). Je-li takto v Cistém
uspokojena jen pomeérnd cdst dluzného
Cistého mési¢niho pfijmu, povazuje se
za piijem (v hrubém) rovnéz jen pomér-

nd &dst. Zalohy na dani srazené pii zU-
Ctovdni se zapoctou na darovou po-
vinnost toho roku, ve kterém budou
dluzné pfijmy vyplaceny &i jinak obdrze-
ny, i kdyZz podle evidence pldatce byly
sraZzeny v uplynulych letech. Je-li ale
v Cistém uspokojena jen pomeérnd &dst
Cistého mésicniho pfijmu, zapocte se na
danovou povinnost jen poménd cast
srazené zdlohy. Obdobné se k témto
pfijmam pro zjisténi zakladu dané pfi-
fazuje i odpovidajici ¢ast povinného
socidiniho a zdravotniho pojistného sra-
Zeného v mésici (mésicich) zuctovani
(v uplynulém kalenddfnim roce, resp.
v uplynulych letech).

) PHjmy ze zdavislé cinnosti anebo
funkeni pozitky vyplacené ¢i jinak ob-
drzené (uspokojené) v cCistém za uply-
nuld léta az v bézném zdanovacim ob-
dobi nejsou ale uvedené v ustanoveni
§ 389 odst. 2 zdkona, v némz jsou sta-
noveny podminky, za nichz poplatnik
s pfijmy ze zdvislé cinnosti a s funk&nimi
pozitky nemusi poddvat pfizndni k dani
z prijmu fyzickych osob. Proto nebude-li
mozné provést ro¢ni zdctovdani zdloh
a danového zvyhodnéni, vyporadd
poplatnik svoji danovou povinnost za
zdanovaci obdobi, ve kterém jsou jeho
ndroky vy$e uvedenym zpusobem do-
datecné uspokojeny, prostfednictvim
pfizndni k dani, nikoliv u plétce dané
v rdmci ro¢niho zdc¢tovani zdloh a do-
fového zvyhodnéni.

) Udaje o zG&tovanych a nevyplace-
nych nebo neobdrzenych pfijmech do
31. 1. ndsledujiciho roku a rovnéz ddaje
o téchto pfijmech vyplacenych &i jinak
obdrZenych piijmech za uplynuld zdo-
Rovaci obdobi dodatec¢né podle § 5
odst. 4 zdkona vyznaéi platce dané na
mzdovém listé poplaftnika a téz na do-
kladu o souhrnnych Udajich uvedenych
na mzdovém listé. Jednd-li se o dluzné
pfjmy dodate&né uspokojené v &istém,
uvede platce dané na dokladu mimo ji-
né také castky pojistného a zdlohy na
dan, jez byly srazeny ve zdanovacim
obdobi, kdy byly tyto pfijmy zdctovdny
ve prospéch poplatnika, ale kdy se
podle § 5 odst. 4 nepovazovaly za pri-
jem tohoto zdanovaciho obdobi, aby
je poplatnik mohl vyuzit pfi vyporddani
své danové povinnosti za zdanovaci
obdobi, ve kterém jsou mu tyto dluzné
pfijmy vyplaceny nebo ve kterém je
jinak obdrzel, tj. joko pfijmy zdarova-
ciho obdobi vyplaty nebo jiného ob-
drZeni.
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B 6. Tabulkové prehledy

6.1 PREHLED NEZDANITELNYCH CASTi ZAKLADU DANE, SLEV NA DANI PODLE § 358A ZDP A DANOVEHO
ZVYHODNENI PRO ROK 2007

Nezdanitelné &asti zakladu dané podle § 15 odst. 1 aZ 8 ZDP: Roéni limity
1. Hodnota dart poskytnutych na verejné prospésné ucely — Uhrnnd hodnota dart musi presdhnout 2 %

z&kladu dané nebo cCinit alespor 1 000 K&
— maximdiné Ize odecist 10 % ze zAkladu dané

2. Castka zaplacenych Urokl z Gvért pouzitych na financovdni | — maximding 300 000 K& ze viech Gvérd poplatnikd
bytovych potieb

v téZe domdacnosti
- nejvyse 25 000 K& za kazdy kalenddaini mésic pii placeni
Urokl jen po &ast roku

3. Uhrn pfisp&vkd na penziini plipojistén se statnim
prispévkem snizeny o 6 000 K&

- maximdiné 12 000 K& ro¢né

4, Pojistné na soukromé Zivotni pojisteni

—maximdlné 12 000 K& ro¢né

5. Clenské prispévky zaplacené &lenem odborové organizace - Castka do vyse 1,5 % zdanitelnych pijmu podle

§ 6 z&kona
— maximdiné do vyse 3 000 K& za rok

6. S Ucinnosti od 1. 8. 2007:
Uhrada za zkousky ovéfujici
vysledky dal$iho vzdélavdani podle zdkona

- nejvyse 10 000 K& rocné
— 13 000 K& u osoby se zdravotnim postizenim

— 15 000 K& u osoby s t&z8im zdravotnim postizenim

€. 179/2006 Sb.
Slevy na dani podle § 35ba odst. 1 a 2 ZDP Wyse slevy (KE)
(které nemohou jit do minusu): roc¢ni (max. do vyse meésicni (max. do vyse
vypoctené dané) vypoctené zdlohy)
7a. Na poplatnika 7 200 K& 600 K&
7b. Na poplatnika, ktery je pozivatelem starobniho ddchodu - -
a u ného? vyse duchodu Cini vice nez 38 040 K& rocné
7c. Na poplatnika, ktery je poZivatelem starobniho dichodu 7 200 K& -
a u néhoz vyse duchodu neprevysuje 38 040 K& rocné
8a. Na manzelku (-la) s viastnim pfijmem nepresahuijicim 4200 K& -
za zdanovaci obdobi 38 040 K&
8b. Na manzelku (-la) s viastnim pfijmem nepresahujicim 8 400 K& -
za zdanovaci obdobi 38 040 K&, je—li drzitelem prikazu ZTP/P
9. Na &dastecny invalidni dichod 1500 K& 125 K&
10. Na plny invalidni dtchod 3000 Ke 250 K&
11. Na prakaz ZTP/P, je-i poplatnik jeho drzitelem 9 600 K& 800 K&
12. Po dobu soustavné pripravy na budouci povoldni 2 400 K& 200 K&
(fzv. sleva pro studenta) — do 26 let a do 28 let u prezenéniho
doktorského studia

Darnové zvyhodnéni podie § 35¢c a 35d ZDP (sleva na dani podie | Vy$e mésiéniho danového zvyhodnéni na dité
§ 35¢ zdkona, darovy bonus a podminky pro vyplatu danového | (min. a max. limit pro vyplatu bonusu)
bonusu):

12a. Danové zvyhodnéni (roc¢ni) na kazdé vyzivované dité 6 000 K& rocne

v domdcnosti

12b.

Danové zvyhodnéni na vyZzivované dité, které je drzitelem 12 000 K& rocné

prakazu ZTP/P

Z toho:
- sleva na dani podle § 35¢ zdkona

- danovy bonus, pokud Uhrn ro&nich pfijmud dosdhne
alespor 6ndsobku minimdlni mzdy, 1j. 48 000 K&

(6 x 8 000 K&)

- maximdiné do vyse vypoctené dané snizené o slevu
na dani podle § 35ba zdkona,

— alespon 100 K& rocne,

— maximainé 30 000 K& rocné

13a. Mési¢ni danové zvyhodnéni na kazdé vyzivované dité 500 K& meésicne
v domdcnosti
13b. Mési¢ni danové zvyhodnéni na vyzivované dité, které je 1 000 K& mésicné

drzitelem prukazu ZTP/P

Z toho:
— mésicni sleva na dani podle § 35¢

— mésicni danovy bonus, pokud dhrn mésicnich pfijmu — alespori 50 K& mésicne,
dosdhne alespon 1/2 minimdlni mzdy, tj. 4 000 K&

(1/2z 8 000 K&)

— maximadlné do vyse vypoctené zdlohy snizené
0 mésicni slevu na dani podle § 35ba,

— maximdiné 2 500 K& mésicné
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6.2 VYBRANA PLNENI POSKYTOVANA ZAMESTNAVATELEM — POHLED DANE Z PRIJMU

A POJISTNEHO

Orientaéni zndzornéni zmén, ke kterym doslo pii posuzovdni nékterych vybranych
plnéni poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnancum v oblasti dané z piijmu

a zadkonného pojisténi
(tabulka je uréena jen pro ucely zakladni orientace v nové pravni dpravé a nemuze
vycerpadvajicim zplsobem zohlednit vsechny situace)

Piiklady nékterych forem pinéni Obdobi Zdanitelny piijem Pojistné na Danovy ndklad
poskytovanych zaméstnancim zaméstnance $OC. d zdrav. (vydaj)
pojisténi zameéstnavatele
Hodnota piechodného ubytovani Do 31. 12. 2006| Ne Ne a) Ano -
a) v ubytovné do 3500 K&/
Ne - nad limit,
b) v rodinném domé nebo byté b) Ne
od1.1.2007 |Ne Ne a) Ano -
do 3 500 K&/
Ne nad limit,
b) Ano* / Ne
Viastni sluzby nebo vyrobky za cenu Do 31. 12, 2006| Ano (do vyse CO=9) | Ne Ano (UH = 6)
nizsi nez obvyklou (napt. CO = 10,
VN =6 audhrada=1) od 1.1.2007 | Ano (do vyse CO =9) | Ano (do vyse VN =5) |Ano (UH = 6)
Odména k Zivotnimu jubileu 50 let véku Do 31. 12. 2006| Ano Ne Ano (jako slozka
nebo k 1. odchodu do dichodu mzdy)
Od 1.1.2007 |Ano Ano Ano *
Nadstandardni zdravotni péée Do 31. 12. 2006| Ne Ne Ne
a) ze SF, nebo
b) od r. 2007 v novém rezimu Od 1.1.2007 |a)Ne a) Ne a) Ne
b) Ano b) Ano b) Ano*
Pojistné na nepovinné pojisténi uzaviené | Do 31. 12. 2006| Ano Ne Ne
zaméstnavatelem jako pojistnikem
a) ze SF, nebo Od 1.1.2007 |a) Ano a) Ano a) Ne
b) odr. 2007 v novém rezimu b) Ano b) Ano b) Ano*
Poukaz na rekreaci do 20 000 K& roéné Do 31. 12. 2006| Ne Ne Ne
a) ze SF, nebo Od 1.1.2007 |a)Ne a) Ne a) Ne
b) odr. 2007 v novém rezimu b) Ano b) Ano b) Ano*
Poukaz na rekreaci nad 20 000 K& rocné | Do 31. 12. 2006| Ano Zdr. - Ano Ne
Soc. - Ne
a) ze SF, nebo Od 1.1.2007 |a) Ano a) Ano a) Ne
b) od r. 2007 v novém rezimu Dosud b) Ano a) Ano b) Ano*
Penézni piispévek na dovolenou Do 31. 12. 2006| Ano Zdr. - Ano Ne
Soc. - Ne
Od 1.1.2007 |Ano Ano Ano*
SluZebni vozidlo pro soukromé ucely Do 31. 12. 2006| Ano Ne Ne
(1%zVC) Od 1.1.2007 |Ano Ne Ne
Pouziti sportovniho nebo kulturniho zafizeni| Do 31. 12, 2006| Ne Ne Ne
a) ze SF, nebo Od 1.1.2007 |[a)Ne a) Ne a) Ne
b) od r. 2007 v novém rezimu b) Ano b) Ano b) Ano*
Socidini vypomoci pii Zivelni pohromé Do 31. 12. 2006| Ne — do 500 tis. K& Ne Ne
a) ze SF, nebo Ano — nad limit
b) od r. 2007 v novém rezimu Od 1. 1.2007 |a) Ne —do 500 tis. K&/
ano — nad limit
b) Ano a) Ne b) Ano*
Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi Do 31. 12. 2006| Ne — do 12 tis. K&/ Ne Ano - do 8 tis. K&/
(zaméstnanec pojistnik Ano - nad limit Ne - nad limit
a soucasné pojisteny) Od 1. 1.2007 |Ne-do 12 fis. K&/ Ne Ano —do 8 tis. K&/
Ano - nad limit ANo (ze ZM) Ne - nad limit
Doprava do zaméstndni Do 31. 12, 2006| Ano (do vyse CO) a) Ne a) Ano
b) Ano b) Ne
a) autobusem (smluvni dopravce) Od 1. 1.2007 | Ano (do vyse CO) a) Ne a) Ano
) osobni viz b) Ano b) Ano*/Ne
Penézni piispévek na dopravu do Do 31. 12. 2006| Ano Ano Ne
zaméstndni Od 1.1.2007 |Ano Ano Ano*
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Piiklady nékterych forem pInéni Obdobi Zdanitelny piijem Pojistné na Danovy ndklad
poskytovanych zaméstnancim zaméstnance soc. a zdrav. (vydaj)
pojisténi zaméstnavatele
Pispévek zaméstnavatele na penzijni Do 31. 12. 2006| Ne - do 5 % VZ Ne Ano -do 3 %
pripojisténi se stdtnim piispévkem pro PSZ/ uhrnu VZ pro PSZ/
Ano — nad limit Ne — nad limit
Od 1.1.2007 |Ne -do 5 % fikt. Ne Ano-do 3%
VZ pro PSZ/ Ano (ze ZM) Uhrnu 2V pro PZS/
Ano - nad limit Ne — nad limit
Vécny dar k 50 letam véku nebo Do 31. 12. 2006| Ne — do 2 fis. Ne Ne
k 1. odchodu do dichodu Ano - nad limit
Od 1.1.2007 |[Ne-do 2tis. Ne Ne
Ano — nad limit Ano (ze ZM)
Doskolovani (kursy, skoleni, MBA, Do 31. 12. 2006| Ne Ne Ano
s vyjimkou studia k dosazeni
vyssiho stupné vzdélani) Od1.1.2007 |Ne Ne Ano
Pouziti vzdélavacich zafizeni Do 30. 12. 2006| Ne Ne Ne
(vCetné studia k dosazeni
vys§iho stupné vzdélani, skolného apod.)
a) ze SF, nebo Od 1.1.2007 |a)Ne a) Ne a) Ne
b) od r. 2007 v novém rezimu b) Ano b) Ano b) Ano*
I' ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' . |
1 Ano* = jen pokud pujde o pInéni po- VC = vstupni cena Fikt, = tzv. fiktivni vyméfovaci zdklad dle }
| skytované v novém rezimu § 24 SF = socidini fond nejblizsi novely ZDP pfijaté v roce |
: odst, 2 pism. j) bod 5 ZDP a ne- VZ = vymeériovaci zaklad 2007, pfi jehoZ stanoveni se nebu- |
1 stanovi-li ZDP nebo jiny prfedpis PSZ = pojistné na socidini zabezpeceni de prihlizet k pfispévku zaméstna- I
| jinak, a piispévek na statni politiku za- vatele na penzijni pfipojistént). I
] CO = cena obvykla méstnanosti . o
' UH = (¢etni hodnota M = zdanitelnd mzda Katarina DobesSova E
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CESTOVNI NAHRADY

/AHRANICNI PRACOVNI CESTA

) Podle § 42 zékoniku prdce se pracov-
ni cestou rozumi Easové omezené vysla-
ni zaméstnance zaméstnavatelem k vy-
konu préce mimo sjednané misto vykonu
prdace. Zahraniéni pracovni cestou je
pak, podle § 154 zdkoniku prdce, cesta
konand mimo Gzemi Ceské republiky.
Samoziejme, Ze nejde o ledajakou cestu,
ale o cestu za U¢elem vykonu druhu prd-
ce sjednaném v pracovni smilouve.

) AZ na vyjimky ma kazdd pracovni ces-
ta do zahranici tuzemskou a zahraniéni
Cast. Ve smyslu § 166 odst. 1 zdkoniku
prdce piislusi zaméstnanci, kfery usku-
tecnil zahraniéni pracovni cestu:

- stravné za tuzemskou ¢dst této cesty,

- ndhrada jizdnich vydaju,

- ndhrada jizdnich vydajd k ndvitéve ro-
diny,

- ndhrada vydaju za ubytovani,

- zahraniéni stravné,

- ndhrada nutnych vedlejsich vydajd.

Kromé toho zaméstnavatel maze (ale
nemusi) poskytnout zaméstnanci dalsi
ndhrady, napr.:

- kapesné,

—jiné a vyssi ndhrady (en zaméstnan-
cum v podnikatelské sféfe). Pl poskyto-
vani uvedenych ndhrad se postupuje
podle obdobnych zdsad jako v piipa-
dé tuzemskych pracovnich cest.
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) | pfi zahraniéni pracovni cesté se zjis-
fuje vyse cestovnich ndhrad za kazdou
pracovni cestu samostatné, nebot u kaz-
dé zahraniéni cesty, nejde-li o cesty usku-
tfecnéné v jednom dni, se pro prfepocet
vy$e ndhrad z jedné mény na ménu jinou
pouZije v etapé vyuctovani jiny kurz (po-
drobné&ji dalsi Casti seridlu).

) Protoze taktka kazdd zahraniéni pro-
covni cesta md tuzemskou i zahraniéni
&dst, md zejména pro Ucely stanoveni
vySe stravného zdsadni vyznam to, Ze
tuzemské stravné a zahrani¢ni stravné
se stanovi vZdy u kazdé pracovni cesty
samostatné, a to podle pravidel plat-
nych pro pfislusnou ¢dst cesty. Pro Uce-
ly tuzemské Cdasti pracovni cesty se do-
by pfed vyjezdem z CR a po ndvratu do
CR v tomté? kalenddinim dni s&itaji. Na
rozdil od zahrani¢niho stravného se
viak stravné stanovi za kazdou pracov-
ni cestu samostatné. Zahrani¢ni stravné
se stanovi za kazdy kalenddini den sa-
mostatné. Je-li v jednom kalenddrnim
dni uskute¢néno vice zahrani¢nich pra-
covnich cest, stanovi se zahrani¢ni
stravné za tento kalenddini den ze
souctu dob zahrani¢nich &dasti viech
t&chto cest, s vyjimkou dob kratsich nez
1 hodina.

) Pro vznik ndroku na ndhrady poskyto-
vané v cizi méné je rozhodujici doba
pfechodu stétni hranice CR a pii letecké
prepravé doba odletu a pfiletu letadla.
Protoze stanovit dobu prechodu hrani-
ce byvd nékdy slozité, je vhodné vyuzit
napf. phi pouZiti vefejné hromadné do-
pravy Udaju v jizdnim Fadu, pfi poutZiti le-
tecké prepravy Uudajl z letového fadu
apod. Pii pouziti automobilové dopravy
je presné uréeni uvedené doby praktic-
ky nemozné. V Zadném piipadé neni
vhodné nutit zaméstnance napt. k to-
mu, aby za jizdy hledal oznaceni statni
hranice, které casto neni vidét a Ize ho
lehce prehlédnout. Bylo by to také v roz-
poru s pravidly provozu na pozemnich
komunikacich a jeho bezpecnosti. Proto
se jako Cas prechodu hranice zpravidla
uvadi okamzik ukonceni pasové kontro-
ly Ceskymi orgdny, at je tato kontrola fy-
zicky provedena na Gzemi CR & mimo
foto Uzemi. V kazdém piipadé je viak
povinnosti zaméstnance pii vydctovani
pracovni cesty uvést sprdvny &as pie-
kro&eni hranice, nebot jinak nelze urdit
spravnou vysi tuzemského a zahrani¢ni-
ho stravného.

) Z ustanoveni zdkoniku prdce, kterd
upravuji stanoveni vyse zahrani¢niho
stravného, je zfejmé, Ze pfi pracovnich
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cestdch, kdy zaméstnanec bude na pra-
covni cesté v prabéhu kalenddiniho dne
ve vice neZ jednom cizim staté, je nutno
stanovit také okamszik pfechodu hranic
mezi fietimi zemémi. Jak se piitom postu-
puje, neni v zdkoniku prdce uvedeno.
Nebylo by viak logické, aby byl pouzit ji-
ny zpUsob neZ pii stanoveni doby pre-
chodu hranic CR.

) Zdkonik prace také nefesdi, jak se posu-
zuje okamzik pfechodu hranic tfetich ze-
mi pfi pouZziti lodé (frajektu) jako doprav-
niho prostfedku. Prakticky je nemozné
zZjistit okamzik prepluti statni hranice lodi
na mofi. Proto pro praktické feseni dopo-
ruCuji postupovat obdobné jako v pfipa-
dé poutziti letadel, 1j. za rozhodnou dobu
prechodu hranice povazovat €as vyplu-
ti lodi z pfistavu uvedeny v lodnim fadu.
Pokud tedy zaméstnanec pouZije jako
dopravni prostfedek napf. pro cestu
z Némecka do Ddnska trajekt, ktery vy-
plouvad z pfistavu v Rostocku v 11.35 hod.,
je pro Ucely stanoveni vyse stravného od
tohoto okamziku v Dansku.

) Také na zahraniéni pracovni cestu vy-
sild zaméstnance jeho zaméstnavatel. Pri
stanoveni podminek zahraniéni pracovni
cesty postupuje zaméstnavatel obdob-
né jako v plipadé tuzemské pracovni
cesty. Pfed ndstupem zaméstnance na
zahraniéni pracovni cestu tak musi pro-
kazatelné urcit misto ndstupu na pracov-
ni cestu, misto vykonu prdce, dobu trva-
ni pracovni cesty, zpUsob dopravy
a misto ukonceni pracovni cesty. Mél by
také urcit procento krdceni stravného pfi
bezplatném poskytnuti stravy zameést-
nanci na pracovni cesté (§ 170 odst. 5
z&koniku prdce).

) Kromé uvedeného mize zaméstnava-
tel pfed zahrani¢ni pracovni cestou roz-
hodnout o Upravé zdkladnich sazeb
stravného v cizi méné (§ 170 odst. 2
§ 179 odst. 2 zdkoniku prdce), o poskyt-
nuti kapesného (§ 180 zdkoniku prdce),
pfip. o dalsich podminkdch pracovni
cesty. Stejné jako u tuzemské pracovni
cesty je zaméstnavatel povinen zamest-
nanci vyslanému na zahraniéni pracovni
cestu poskytnout zdlohu, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem jinak. Tuto zdlo-
hu muzZe poskythout zapujcenim plateb-
ni karty, cestovnim Sekem anebo
v hotovosti v dohodnuté méng, a fo oz
do predpokiddané vyse cestovnich na-
hrad. Zakdzdano neni ani poskytnuti zdlo-
hy pfevodem na Uc¢et zaméstnance (viz

dalsi Easti tohoto seridilu).

) Ndhrada jizdnich vydaja za pourziti
dopravniho prostfedku verejné hromad-
né dopravy nebo taxisluzoy se do vyu-
¢tovdni zahraniéni pracovni cesty zahr-
nuje ve vysi prokdzané dokladem. Pokud
zaméstnanec na z&dost zaméstnavatele
pouZije napt. své soukromé vozidlo, pfislu-
§ mu zdkladni ndhrada a ndhrada za
spotfebované pohonné hmoty. Tyto dil&i
Casti ndhrady jizdnich vydajd se stanovi
stejnym postupem jako u tuzemské pra-
covni cesty s tim, Ze ndhrada za spotte-
bované PHM se stanovi v cizi méné za
vSechny kilometry ujeté v zahranici. Pri-
tom se pouzije cena PHM z dokladu o je-
jim ndkupu v zahranici. Nemd- li zamést-
nanec z vdznych ddavodu doklad
o ndkupu PHM v zahrani¢i, muZe zamést-
navatel pouzit cenu PHM uvedenou za-
méstnancem v prohldSeni o skuteé&né
vynaloZzené cené pohonné hmoty, ve
kterém také uvede vdiné duvody, kvuli
nimz doklad o cené nakoupené PHM ne-
doloZil. Pokud zaméstnavatel uznd davo-
dy uvedené zameéstnancem za vdzné,
mUze zaméstnancem uvedenou cenu
pro vypocet vyse ndhrady za spotfebo-
vané PHM pouzit. Jinak stanovi tuto nd-
hradu cenou PHM, kterd byla pouZzita pro
stanoveni ndhrady za spotfebované
PHM pro tuzemskou ¢dst pracovni cesty.

) ProtoZe vyslani zaméstnance na dlou-
hodobou zahraniéni pracovni cestu je
z&sahem do osobniho Zivota zaméstnan-
ce a jeho rodiny, mél by zaméstnavatel
hradit zaméstnanci jizdni vydaje k na-
vitévé ¢lena rodiny a zpét. Pokud pfi zo-
hraniéni pracovni cesté trvajici déle nez
1 mésic byla navstéva rodiny siedndna
nebo uréena pred ndstupem zamest-
nance na zahraniéni pracovni cestu, po-
skytne zaméstnavatel zameéstnanci né-
hradu jizdnich vydajd.

) Tak jako u tuzemskych pracovnich
cest muze zaméstnavatel zaméstnanci
predem povolit pferuseni pracovni cesty
(z dvodu na strané zameéstnance), po
kterém jiz nendsleduje vykon prdce i pre-
ruseni pracovni cesty z ddvodu na strané
zaméstnance pred vykonem prdce. P
takovémto prokazatelné predem do-
hodnutém preruseni pracovni cesty pak
zameéstnanci pfislusi ndhrada jizdnich vy-
daju oz do vyse, kterd by zaméstnanci
ndlezela v plipade, Ze by k preruseni pra-
covni cesty nedoslo. Pri preruseni pra-
covni cesty se viak nepropldci ndhrada
vydajd za ubytovani, ndhrada prokdzo-
nych nutnych vediejsich vydaju ani strav-
né Ci kapesné.
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Dotaz ¢. 1

Pracovni cesta
a dovolenad

Zaméstnanec vyslany na zahraniéni
pracovni cestu se dohodl se zamést-
navatelem, Ze na uréeném misté vy-
konu prdce setrva v rémci dovolené
nékolik dalsich dni. MiZe byt za-
méstnanci proplacena cena letenky
Z mista vykonu prdce po ukonéeni
dovolené?

Pokud zaméstnavatel vyslovi pred na-
stupem zaméstnance na zahranicni
pracovni cestu souhlas se Zadosti za-
méstnance o povoleni preruseni pra-
covni cesty po ukonceni vykonu pro-
ce z duvodu na strané zameéstnance,
1. také z divodu jeho dovolené v za-
hranic&i v misté vykonu prdce, poskyt-
ne zameéstnanci jizani vydaje do vyse,
ktera by mu ndleZela v piipadé, Ze by
k preruseni pracovni cesty nedoslo
a zaméstnanec se vracel po ukonce-
ni prace zpét do urc¢eného mista
ukoncéeni pracovni cesty. Pii tako-
vémto pfedem dohodnutém preruse-
ni pracovni cesty z davodu na strané
zameéstnance nepiisiusi zameéstnanci
Jjiné cestovni nadhrady, 1. nahrada vy-
daju za ubytovani, nahrada prokdza-
nych nutnych vedlejsich vydaja ani
stravné &i kapesné, a to od okamZiku
ukonceni vykonu prace. Obdobné Ize
postupovat v pripadeé, Ze zaméstna-
vatel vyhovi Zddosti zaméstnance
o preruseni pracovni cesty z ddvodu
na strané zamestnance pred ndstu-
pem na zahranicni pracovni cestu.

) Nd&hradu vydaijt za ubytovéni zamést-
navatel zameéstnanci neposkytne v pii-
padé, Ze vysi vydaju zaméstnanec ne-
prokdze, ddle po dobu preruseni
pracovni cesty z davodl na strané zo-
meéstnance a pii ndvstévé Elena rodiny
po dobu pracovni cesty, pokud si vzhle-
dem k podminkdm nemusel ubytovani
zachovat i po futo dobu.

) Tok joko v lorském roce pfisludi za-
méstnanci ndhrada nutnych vedlejsich
vydaiju, které vznikly v pfimé souvislosti
s pracovni cestou. Pokud zaméstnanec
nemuze vysi vydaju prokdzat, poskytne
mu zaméstnavatel ndhradu odpovidajici
cené véci asluzeb obvyklé v doné a mis-
t& kondni pracovni cesty.

Ing. Karel Janousek
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