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nimu zni¢eni, ztrat€, zmeéné nebo neopravnénému poskyt-
nuti nebo zptistupnéni pfenasenych, ulozenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich udaju;

13) ,,genetickymi udaji* osobni tidaje tykajici se zdé-
dénych nebo ziskanych genetickych znaku fyzické osoby,
které poskytuji jedinecné informace o jeji fyziologii Ci
zdravi a které vyplyvaji zejména z analyzy biologického
vzorku dotcené fyzické osoby;

14) ,,biometrickymi udaji* osobni udaje vyplyvajici
z konkrétniho technického zpracovani tykajici se fyzic-
kych ¢i fyziologickych znaki nebo znakt chovani fyzické
osoby, které umoziuje nebo potvrzuje jedinecnou identi-
fikaci, naptiklad zobrazeni obli¢eje nebo daktyloskopické
udaje;

15) ,,adaji o zdravotnim stavu“ osobni udaje tykajici
se télesného nebo dusevniho zdravi fyzické osoby, véetné
udaji o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které¢ vypovidaji
0 jejim zdravotnim stavu;

16) ,,hlavni provozovnou*:

a) v piipadé spravce s provozovnami ve vice neZ jed-
nom ¢lenském staté misto, kde se nachazi jeho tstred-
ni sprava v Unii, ledaze jsou rozhodnuti o tcelech
a prostredcich zpracovani osobnich udaji pfijimana
v jiné provozovné spravce v Unii a tato jina provo-
zovna ma pravomoc vymahat provadeéni téchto roz-
hodnuti, pficemz v takovém piipad¢ je za hlavni pro-
vozovnu povazovana provozovna, ktera tato
rozhodnuti pfijala;

b) v pfipad¢ zpracovatele s provozovnami ve vice nez
jednom clenském stat¢ misto, kde se nachazi jeho
ustfedni sprava v Unii, nebo pokud zpracovatel nema
v Unii zadnou ustfedni spravu, pak ta provozovna
zpracovatele v Unii, kde probihaji hlavni ¢innosti
zpracovani v souvislosti s ¢innostmi provozovny
zpracovatele, v rozsahu, v jakém se na zpracovatele
vztahuji specifické povinnosti podle tohoto nafizeni;

17) ,,zastupcem® jakdkoli fyzickd nebo pravnicka
osoba usazena v Unii, ktera je spravcem nebo zpracovate-
lem urcena pisemné podle ¢lanku 27 k tomu, aby spravce
nebo zpracovatele zastupovala, pokud jde o pfislusné po-
vinnosti spravce nebo zpracovatele ve smyslu tohoto na-
fizeni;

18) ,,podnikem* jakakoli fyzicka nebo pravnicka oso-
ba vykonavajici hospodatskou ¢innost bez ohledu na jeji
pravni formu, véetné osobnich spolec¢nosti nebo sdruzeni,
ktera bézné vykonavaji hospodatskou ¢innost;

19) ,,skupinou podnikd“ skupina zahrnujici fidici
podnik a jim fizené podniky;

20) ,,zavaznymi podnikovymi pravidly“ koncepce
ochrany osobnich udajt, kterou dodrzuje spravce nebo
zpracovatel usazeny na tzemi ¢lenského statu pii jedno-
razovych nebo soubornych predanich osobnich tdaja
spravci nebo zpracovateli v jedné nebo vice tietich ze-
mich v ramci skupiny podnikd nebo uskupeni podnika
vykonavajicich spole¢nou hospodaiskou ¢innost;

21) ,,dozorovym tufadem® nezavisly organ vefejné
moci zfizeny ¢lenskym statem podle ¢lanku 51;

22) ,,dotéenym dozorovym ufadem‘ dozorovy trad,
kterého se zpracovani osobnich udaju dotyka, nebot”:

a) spravce Ci zpracovatel je usazen na zemi Clen-
ského statu tohoto dozorového tradu;

b) subjekty udaji s bydlistém v ¢lenském staté to-
hoto dozorového ufadu jsou nebo pravdépodobné budou
zpracovanim podstatné dotceny, nebo

¢) ungj byla podana stiznost;
23) ,,pteshrani¢énim zpracovanim* bud’:

a) zpracovani osobnich tdaja, které probiha v sou-
vislosti s ¢innostmi provozoven ve vice nez jednom c¢len-
ském staté spravce Ci zpracovatele v Unii, je-li tento
spravce Ci zpracovatel usazen ve vice nez jednom clen-
ském staté; nebo

b) zpracovani osobnich tdaju, které probiha v sou-
vislosti s ¢innostmi jediné provozovny spravce ¢i zpraco-
vatele v Unii, ale kterym jsou nebo pravdépodobné budou
podstatné¢ doteny subjekty udaji ve vice nez jednom
Clenském state;

24) ,relevantni a odivodnénou namitkou* namitka
vici navrhu rozhodnuti za ti¢elem posouzeni, zda doslo
k poruseni tohoto nafizeni, nebo zda je zamysleny ukon
v souvislosti se spravcem ¢i zpracovatelem v souladu
s timto nafizenim, ktera jasn¢ dokazuje vyznamnost rizik
vyplyvajicich z navrhu rozhodnuti, pokud jde o zakladni
prava a svobody subjektt udaji, piipadn€ volny pohyb
osobnich udajii v ramci Unie;

25) ,,sluzbou informacni spolec¢nosti sluzba ve smy-
slu ¢l. 1 odst. 1 pism. b) smérnice (EU) 2015/1535 (*);

26) ,,mezinarodni organizaci‘ organizace a ji podfi-
zené subjekty podléhajici mezindrodnimu pravu vefejné-
mu nebo jiny subjekt zfizeny dohodou mezi dvéma nebo
vice zem&mi nebo na jejim zaklad¢.
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Clanek 5
Zasady zpracovani osobnich udaji
1. Osobni tdaje musi byt:
a) ve vztahu k subjektu udaju zpracovavany korektné
a zakonnym a transparentnim zpisobem (,,zakonnost,

korektnost a transparentnost*);
b

~—~

shromazd’ovany pro uréité, vyslovné vyjadiené a le-
gitimni Gcely a nesméji byt dale zpracovavany zpuso-
bem, ktery je s t€mito Gcely neslucitelny; dalsi zpra-
covani pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro
ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro
statistické ucely se podle ¢l. 89 odst. 1 nepovazuje
za neslucitelné s pivodnimi ucely (,,0¢elové omeze-
ni®);

c¢) pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah
ve vztahu k Gcelu, pro ktery jsou zpracovavany (,,mi-
nimalizace udaji®);

19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1535 ze dne
9. zat1 2015 o postupu pii poskytovani informaci v oblasti technickych
predpisti a predpisti pro sluzby informacni spolecnosti (Ut. vést.
L 241, 17.9.2015,s. 1).
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