Jak se pripravit na GDPR v 5 krocich — ve zdravotnictvi

mitku podle ¢l. 21 odst. 2 GDPR". I nadale v8ak zGstane ome-
zeno marketingové vyuziti e-mailové adresy a telefonniho ¢isla,
na které se vztahuje zakon ¢. 480/2004 Sb., a to s vyjimkou uve-
denou nize.

Souhlasu subjektu idaji ke zpracovani osobnich idaji neni
tfeba v pripadech uvedenych v ¢L. 6 odst. 1 pism. b) az f)
GDPR, tedy pokud je zpracovani nezbytné pro:

1.

splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tdajt, nebo
pro provedeni opatfeni piijatych pied uzavienim smlouvy
na zadost tohoto subjektu udaji — jednd se o nezbytné udaje
zakaznikit a obchodnich partneru, které poskytuji v souvislos-
ti s realizaci konkrétni smlouvy (je nerozhodné, zda je smlou-
va uzavirana v pisemné podobé, nebo ustné);

. splnéni pravni povinnosti, kterd se vztahuje na spravce

osobnich Udajt — tento bod postihuje napr. udaje, které musi
byt povinné uvadeny na ucetnich a danovych dokladech
(fakturach), udaje zamestnancii nezbytné nutné pro prova-
deni zdravotniho pojisteni a socidlniho zabezpeceni nebo
udaje o hostech ubytovacich zarizeni podle zdkona o pobytu
cizincu;

. ochranu Zivotné dulezitych zajmu subjektu tidajii nebo jiné

fyzické osoby — mysleny jsou skutecné jen pripady, kdy je do-
t¢end osoba ohrozena na zivoté, napr. pokud je obét doprav-
ni nehody v bezvédomi dopravena do nemocnice, mohou byt
provedeny iikony potrebné pro jeji zachranu,

. spInéni tikolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pri

vykonu veiejné moci, kterym je povéten spravce;

. ucely opravnénych zajmu prislusného spravce Ci tieti stra-

ny, kromé ptipadl, kdy pied témito zajmy maji prednost
zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu tidaju vyza-
dujici ochranu osobnich daji, zejména pokud je subjektem
udaju dité — do této kategorie spadad napr. provozovani ka-

2. Pokud se osobni udaje zpracovavaji pro tGcely pifimého marketingu, ma
subjekt tidaji pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovani osobnich udaju,
které se ho tykaji, pro tento marketing, coz zahrnuje i profilovani, pokud se
tyka tohoto ptimého marketingu.

Kdy neni
poti‘eba
souhlas
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merovych systéemu za ucelem ochrany majetku (pozor, aby
monitoring byl v souladu s pravnimi predpisy, je tFeba spinit
celou radu podminek) nebo kontrola zaméstnancii v mezich
§ 316 ZP", nové sem spada i vyuZiti osobnich udajii pro
primy marketing, s vyjimkou vyuziti e-mailové adresy a te-
lefonniho cisla.

Zapodminek uvedenych v § 7 odst. 3 zakona ¢. 480/2004 Sb. 1ze
bez souhlasu subjektu tidaji vyuZit jeho e-mailovou adresu
k zaslani obchodniho sdéleni, pokud spravce ziska od svého
zakaznika jeho e-mailovou adresu v souvislosti s prodejem
vyrobku nebo sluzby podle pozadavki ochrany osobnich udaji
upravenych v zakoné, a Sifena obchodni sdéleni se tykaji jen
vlastnich obdobnych vyrobkii nebo sluzeb spravce za predpo-
kladu, Ze zékaznik ma jasnou a zietelnou moznost jednoduchym

14

1. Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osob-
ni potfebu vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele véetné vypocetni
techniky ani jeho telekomunikaéni zatizeni. Dodrzovani zakazu podle véty
prvni je zaméstnavatel opravnén piiméfenym zptisobem kontrolovat.

2. Zamgstnavatel nesmi bez zavazného davodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméestnavatele narusovat soukromi zaméstnance na praco-
vistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zamést-
nance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho
telefonickych hovori, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci.

3. Jestlize je u zamé&stnavatele dan zavazny duvod spocivajici ve zvlastni
povaze c¢innosti zameéstnavatele, ktery odivodiuje zavedeni kontrolnich
mechanismt podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen ptimo informovat
zameéstnance o rozsahu kontroly a o zptisobech jejiho provadéni.

4. Zamé&stnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezpro-
stfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vzta-
hem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) tehotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezuhonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), ) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny
davod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek piimeéfeny, nebo v piipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani
prostfednictvim tfetich osob.

Vyuziti
e-mailové
adresy bez
souhlasu
subjektu udaji
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