Jak se pfipravit na GDPR v 5 krocich

Spravce vZdy musi se zpracovatelem uzaviit pisemnou Smlouva se
smlouvu, ktera bude obsahovat minimalné pfedmét a dobu  zpracovatelem
trvani zpracovani, povahu a ucel zpracovani, typ osobnich
udaju a kategorie subjektu udaji, povinnosti a prava sprav-
ce. Tato smlouva povinné stanovi zejména, Ze zpracovatel:
* zpracovava osobni tdaje pouze na zakladé doloZenych poky-
nu spravee, véetné v otazkach predani osobnich udajt do treti
zem¢& nebo mezinarodni organizaci, pokud mu toto zpraco-
vani jiz neukladaji pravo Unie nebo clenského statu, které se
na spravce vztahuje; v takovém ptipad¢ zpracovatel spravce
informuje o tomto pravnim pozadavku pfed zpracovanim,
ledaze by tyto pravni piedpisy toto informovani zakazovaly
z dtlezitych diivodl vetejného zajmu;
* zajist'uje, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje
zavazaly k ml¢enlivosti nebo aby se na n¢ vztahovala zdkonna
povinnost mlcenlivosti;
* ptijme vSechna opatieni pozadovana podle ¢lanku 32 GDPR%,
tj. opatfeni k zabezpecéeni osobnich udaji;

% 1. S ptihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, roz-

sahu, kontextu a ucelim zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rtzné

zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob, provedou spravce

a zpracovatel vhodna technicka a organizacni opatieni, aby zajistili Groven

zabezpeceni odpovidajici danému riziku, pfipadné véetné:

a) pseudonymizace a Sifrovani osobnich udaji;

b) schopnosti zajistit neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost
systému a sluzeb zpracovani;

c) schopnosti obnovit dostupnost osobnich udaju a piistup k nim vcas v pfi-
padé fyzickych ¢i technickych incidenti;

d) procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni u¢innosti zave-
denych technickych a organizac¢nich opatieni pro zajisténi bezpecnosti
zpracovani.

2. Pii posuzovani vhodné urovné bezpec¢nosti se zohledni zejména rizika, kte-

ra piedstavuje zpracovani, zejména nahodné nebo protipravni zniceni, ztrata,

pozménovani, neopravnéné zptistupnéni predavanych, ulozenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich tdaju, nebo neopravnény piistup k nim.

3. Jednim z prvkd, jimiz Ize dolozit soulad s pozadavky stanovenymi v od-

stavei 1 tohoto ¢lanku, je dodrzovani schvaleného kodexu chovani uvede-

ného v ¢lanku 40 nebo uplatiiovani schvaleného mechanismu pro vydéavani

osvédceni uvedeného v ¢lanku 42.

4. Spravce a zpracovatel pfijmou opatieni pro zajisténi toho, aby jakakoliv

fyzicka osoba, ktera jedna z povéteni spravce nebo zpracovatele a ma piistup

k osobnim udajiim, zpracovavala tyto osobni tidaje pouze na pokyn spravce,

pokud ji jejich zpracovani jiz neuklada pravo Unie nebo ¢lenského statu.
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