Corporate Compliance

2.2 Trestni a protikorupcni compliance

Druhou z hlavnich oblasti zajmu podnikové compliance je trest-
ni a protikorup¢ni compliance (Criminal & Antibribery Com-
pliance), jejimz cilem je identifikovat a fidit zejména rizika spo-
jena s trestni odpovédnosti pravnickych osob (odpovédnosti
za trestné €iny) a trestnim postihem korupéniho chovani.

V $ir§im slova smyslu v§ak nékdy byvaji do oblasti trestni a pro-
tikorupcni compliance zahrnovana rizika spojena se vSemi dru-
hy mozné sank¢éni odpovédnosti vyplyvajici z vefejnopravnich
predpist, tj. véetné spravni (administrativné pravni) odpoveéd-
nosti za prestupky.

Z hlediska korporatni praxe je pfitom zasadni skutecnosti, Ze se
trestni pravo a trestni postih korupce jiz v soucasnosti obchod-
nich spole¢nosti bezprostfedné tykaji, nebot’ tyto mohou byt pfi-
mo trestné odpovédné za naprostou vétsinu trestnych ¢ind podle
zvlastni casti trestniho zdkoniku.

Z praktického pohledu a moznych rizik ptitom v uvahu pfipada
zejména trestni odpovédnost obchodnich spole¢nosti za ma-
jetkové, hospodai'ské a dafové trestné ¢iny (napf. podvod,
pojistny podvod, uvérovy podvod, dotaéni podvod, legalizace
vynost z trestné ¢innosti, zkraceni dané, poplatku a podobné po-
vinné platby, neodvedeni danég, pojistného na socialni zabezpe-
¢eni a podobné povinné platby atd.), jakoz i za trestné ¢iny proti
zivotnimu prostiedi a korupcni trestné Ciny.

Zakladem trestni odpovédnosti pravnickych osob je pfitom za-
kon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob
a fizeni proti nim, ktery nabyl u¢innosti 1. ledna 2012 a umoz-
nuje, aby i obchodni spoleénosti bylo mozné za stanovenych
podminek trestné stihat pro trestné ¢iny, kterych se dopusti fy-
zické osoba v postaveni ¢lena jejich organti, zaméstnance anebo
i vybrané dalsi, s nimi spojené osoby.

V tomto sméru je pfitom z pohledu podnikové compliance dano ]
obecné riziko spocivajici v tom, Ze se ¢len organu, zaméstnanec =
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