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Poznatky z kontrolni a dozorové ¢innosti Uradu
pro ochranu osobnich udaju

Mgr. Vanda Foldovad

Na zakladé vefejné dostupnych informaci lze vysledovat nékolik tendenci,
které se projevuji v ¢innosti Ufadu pro ochranu osobnich udaji (dale jen
,Ufad”) jako dozorového organu pro oblast GDPR, se kterymi by mél kazdy
podnikatel poditat. Jedna se pfitom nejen o to, jakym zplsobem vyhodnocuje
urcité problémy v oblasti ochrany osobnich udaj, ale téZ o to, jakym zpUso-
bem bude k podnikateli pfistupovat v pfipadech, Ze ma podezieni, ze u néj
dochazi k porusovani pravidel, které GDPR stanovi. Neni pfitom rozhoduijici,
jakym zplisobem se Ufad o podezfeni dozvi; zda jde o informaci z vefejnych
zdroji nebo jednd na zdkladé stiznosti dot¢eného subjektu udajl. Presto
je na tomto misté vhodné uvést, Ze zavaznéjsi je pro podnikatele zpravidla
situace, kdy se jedna o stiznost dotené osoby. Takova osoba ma totiz nejen
pravo si stéZovat u Ufadu jako u dozorového organu, ale muaze se téZ obratit
pfimo na soud (viz ¢l. 79 GDPR).

Tato skutecnost, spolu s tim, Ze GDPR klade zvy3eny dliraz na prava subjektu
udajl, vede k zavéru, ze podnik musi byt vzdy pfipraven fesit zaddosti a jina
podani téchto osob, aby se vyhnul pfipadnym naslednym problémdm. Aby
mohl takové Zadosti resit efektivné, je nezbytné nastavit vnitini postupy tak,
aby bylo kazdému zodpovédnému zaméstnanci ziejmé, jakym zplsobem ma
zadost vyridit, pfipadné na koho se mlze obratit, pokud si neni jisty, jaky je
spravny postup. Procesy v rdmci organizace musi byt na standardni feseni
i potencidlni problémy nastaveny a zaméstnanci s nimi musi byt nutné (a pro-
kazatelné) seznameni. Pokud by tomu tak bylo u vSech podnikatelt, ziejmé
by se neobjevovaly pfipady, které budou zminény nize a které Ufad v rdmci
své cinnosti fesil a pripadné postihoval.

Postup Uradu p¥i podezieni z poruseni pravidel ochrany osobnich udaiji

Za¢néme tedy u toho, jakym zplGsobem Ufad v pfipadé podezieni z poruseni
pravidel ochrany osobnich udajl zpravidla postupuje. Jak je ziejmé z dostup-
nych informaci', voli v pfipadech, které zjevné nevykazuji prvky zavazného
poruseni, nejprve kontakt se spravcem. Ten je upozornén na své povinnosti,
na to, v ¢em spociva podezieni z poruseni GDPR, a pfipadé je mu stanove-
na i lhita k neprodlené napravé. Teprve poté, co podnikatel v ramci tohoto
postupu stav nenapravi, Ufad mu uloZi sankci. Pfestoze sankce nejsou nijak
vysoké, je zjevné, Ze je pro podnikatele (nejen) ekonomicky mnohem vyhod-

13 Prikaz ¢j. UOOU-08244/18-15 ze dne 10. ledna 2019; viz www.uoou.cz, sekce
Povinné zvefejriované informace.
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Zaznamy o zpracovani osobnich udaji
zaméstnancti dle GDPR

Ing. RiZena Klimovd

Zaznamy o Cinnostech zpracovani jsou zaznamy, které jsou nize specifikovani
spravci osobnich Udajl povinni vést o jejich zpracovani a na zadost je
zpfistupnit dozorovému organu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tGdaja.
Vést zdznamy o cinnostech zpracovani se netyka spravci zaméstnavaji-
cich méné nez 250 osob, ledaZe zpracovani, které provadi, pravdépodobné
predstavuje riziko pro prava a svobody subjekt( udajd, zpracovani neni pfile-
Zitostné, nebo zahrnuje zpracovani zvlastnich kategorii Udaji nebo osobnich
udajl tykajicich se rozsudkl v trestnich vécech.

GDPR vymezuje, jaké konkrétni idaje musi byt soucasti takové dokumentace
o zpracovani osobnich Udajd. Jsou to jméno a kontaktni idaje spravce, ucely
zpracovani, rozsah zpracovavanych osobnich udajd, informace o pfijemcich
danych osobnich Udaj, o pfedavani udaju do tretich zemi, Ih(tach pro vymaz
jednotlivych kategorii Udaji a popis pfijatych technickych a organizac¢nich
opatreni k zajisténi bezpecnosti idaju.

Jsou-li osobni Udaje zpracovavany zpracovatelem, je mozné tuto povinnost
prenést na zpracovatele. GDPR uvadi vyjimky, kdy neni spravce povinen vést
dokumentaci o zpracovani (spravce s méné nez 250 osobami). Oviem i mensi
organizace mohou zpracovavat velky objem dat a provadét vysoce rizikové
zpracovani, pfi kterém hrozi Unik ¢i zneuziti osobnich udajd. Vyjimka je tudiz
omezena jen na takova zpracovani, ktera neni mozné povazovat za rizikova
a zdvaznym zpusobem nezasahnou do prav a svobod jednotlivcu. V pfipadé,
Ze zpracovani je mozné povazovat za rizikové a soucasné se jednd o spravce
s méné nez 250 osobami, a zpracovani neni vyjimecné, je nutné zaznamy
0 zpracovani vést.

Kamerovy systém, ktery je aplikovan z dlivodu ochrany majetku zaméstna-
vatele a pfedmétud a véci zaméstnancu, které se obvykle do zaméstnani nosi,
a dale z dlvodu ochrany a bezpelnosti zdravi zaméstnancuy, predstavuje
urcité riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Navic se jedna o zpracovani
osobnich udaju, které neni pfilezitostné, ale permanentni. Z uvedenych di-
vodu bude nutné, aby provozovatel kamerového systému ved| vzdy zaznamy
o ¢innosti zpracovani bez ohledu na pocet osob.

Zaznamy o zpracovani osobnich Udaju v oblasti mzdové a personalni oblasti,
jedna-li se o spravce s alespon 250 osobami, jsme diferencovali podle druhu
a povahy osobnich udaja.
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Je-li spravce osobnich Udaju povinen jmenovat povérence, je vhodné tuto
skute¢nost uvést v zaznamu o zpracovani pouze v obecné roviné, nebot
s ohledem na mozné budouci zmény v osobé povérence by bylo vzdy nutné

zdznamy aktualizovat.

Zaznam o zpracovani osobnich tdaja tykajicich se srazek
ze mzdy dle § 146 ZP a souvisejicich pravnich predpist

Spravce osobnich
udajt

Etona, s.r. 0., Kolma 555, 110 00 Praha 1
IC: 89555551
Kontaktniosoba: .......ovveeviiiiieena..

Je-li sprdvce povinen jmenovat povérence, je vhodné tuto
skutecnost v zdznamu uvést pouze obecné s ohledem na pfi-
padné zmeény v osobé povérence.

Ucel zpracovani

Provadéni srazek ze mzdy na zdkladé exekucnich tituld,
usneseni insolvencnich soud(, dohod o srazkach ze mzdy,
zadosti ¢lena odborové organizace tykajici se srazky
¢lenského prispévku

Pravni davod

PInéni pravni povinnosti dle zakon( ¢. 99/1993 Sb.,

¢. 182/2006 Sb., § 144a az 150 zdkona ¢. 262/2006 Sb., § 2045
az 2047 zakona ¢. 89/2012 Sb. a opravnénych zajmu spravce
v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy

Popis kategorii
subjektu udaja

Zaméstnanci

Popis kategorie
osobnich udaja

Pofadi zavazku, vyse zavazku, druh zavazku zaméstnance,
zlstatek zavazku, pocet vyzivovanych osob

Informace
poskytované
subjektim udaju

Vyse provedenych srazek se uvadi na vyplatnim listku.
Ostatni udaje jsou k dispozici ve mzdové uctarné. Jedna
se o poradi srazek, vyse splacenych zavazk( atd.

Prijemci osobnich
udajt

Organ, ktery vydal exeku¢ni titul, insolvencni spravce,
okresni sprava socidlniho zabezpeceni, soubézny platce

na zakladé Zzadosti, nasledujici platce (viz povinné nalezZitosti
zapoctového listu).

Lhita pro vymaz
osobnich udaju

Doba uchovani udaji o srazkach ze mzdy se fidi § 150 ZP -
30 let po roce, kterého se zaznam tyka.

Organizacni
opatieni

Osobni udaje tykajici se srazek ze mzdy jsou zavedeny
v softwaru pro zpracovani mezd, doklady obsahuijici tyto
osobni Udaje jsou uloZzeny ve mzdové uctarné.

Povéienec pro
ochranu osobnich
udaju

Spravce neni/je povinen mit povérence.

Spravce jmenoval povéfence a jeho kontaktni tdaje jsou
zvefejnény samostatnym dokumentem:,Povérenec pro
ochranu osobnich udaja”.
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Vnitrni predpis zaméstnavatele k ochrané
osobnich udaju

JUDr. Véra Bogndrovd, na GDPR vzor adaptoval JUDr. Jaroslav Suchman, LL.M,
advokdt HAVEL & PARTNERS

Pravidla zaméstnavatele
k ochrané osobnich udaju

Zaméstnavatel ............... (uvést jeho pfesné oznaceni, sidlo, ICO)
Zastoupeny ........coeeeeeeeinnennn..

V zajmu zajisténi ochrany osobnich udajl zaméstnancu, jakozto subjek-
th adajl, vydavadm v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich Udaju (dale jen ,zakon”) a Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto
Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaju) (,nafizeni”) a po projedndni s odborovou organizaci tato pravidla:

1. Tato pravidla se vztahuji na vSechny zaméstnance ..................
(ndzev spolecnosti, podniku, druzstva apod. — ,zaméstnavatel”) v pra-
covnépravnim vztahu a, jde-li o management zaméstnavatele, téz
ve vztahu smluvnim.

2. VSichni zaméstnanci, na néz se vztahuji tato pravidla (bod 1), jsou
povinni dodrzovat pfi shromazdovani, evidenci a zpracovani osobnich
udaji ustanoveni zakona a nafrizeni, které téz stanovi, co se témito
udaji a nakladanim s nimi rozumi (€l. 4 nafizeni). Stejné tak jsou povinni
se fidit prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace upravujicimi tuto
problematiku (zejména § 312 ZP a § 316 odst. 4 ZP).

3. VSechny osoby, které zpracovavaji osobni Udaje pro zaméstnavatele,
jakoz i dalsi osoby, které pfijdou do styku s osobnimi udaji u zamést-
navatele nebo zpracovatele, jsou povinny zachovavat micenlivost
o osobnich udajich a o bezpelnostnich opatfenich pfijatych zaméstna-
vatelem. Povinnost mlcenlivosti trva i po skonéeni pracovniho poméru
nebo poméru obdobného.

Vzory
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Uchovavani osobnich udaju byvalych zaméstnancti

Mgr. et Mgr. Radana Buresovd

Dotaz:

Disponujeme osobnimi tdaji byvalych pracovniki (diichodci), kterym
posilame prani k vyroci a zveme je na riizné akce. Jak mame osetfit ucho-
vavani téchto udaja?

Odpoveéd:

Zasilani blahoptani apod. je v praxi Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd pova-
zovano za obchodni sdéleni, protoZe se jedna o,sdéleni na podporu image”
[srov. definici obchodnich sdéleni v § 2 pism. f) zakona ¢ 480/2004 Sb.,
o nékterych sluzbach informacni spolecnosti]. Totéz Ize soudit i v pfipadé
pozvanek na firemni akce.

Podle bodu 47 odtvodnéni GDPR Ize zpracovani osobnich udajl za ucelem
pfimého marketingu povazovat za zpracovani provadéné z divodu oprav-
néného zajmu, tj. vztahuje se na néj ucel zpracovani uvedeny v ¢l. 6 odst. 1
pism. f) GDPR a v zdsadé k nému neni tfeba souhlasu dotéené osoby, oviem
s jednou zasadni vyjimkou, ktera vyplyva pravé ze zakona ¢. 480/2004 Sb.

Podle § 7 odst. 2 tohoto zakona Ize obchodni sdéleni, na ktera se nevztahuje
vyjimka uvedena v § 7 odst. 3, Sifit elektronickymi prostiedky pouze ve vztahu
k uzivatelim, ktefi k tomu dali pfedchozi souhlas ve smyslu GDPR. Elektronic-
kymi prostfedky se rozumi pfedeviim e-mail a telefon [§ 2 pism. c) zdkona
¢. 480/2004 Sb.].

Upozornéni: Pokud tedy prani a pozvanky zasilate klasickou postou, neni
tfeba souhlasu adresat(. Pokud je vsak rozesilate e-mailem, potfebujete sou-
hlas se zpracovanim osobnich Gdaju, nikoli vsak kvali GDPR, ale kvali zdkonu
¢.480/2004 Sb.

V kazdém pfipadé vsak nesmite zpracovavat vice (druhd) osobnich Gdaj(, nez
kolik je nezbytné.



