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vy a statni sluzby je pak prislusné Gprava obsazena v nafizeni
vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich s oznamova-
nim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
uradu.

Jeste pred piijetim ndvrhu nové evropské pravni tipravy, tj. smér-
nice o ochrané osob oznamujicich poruseni prava Unie, byl v§ak
vypracovan a predlozen do legislativniho procesu navrh zdkona
o ochrané oznamovateli. Legislativni proces tykajici se tohoto
navrhu zakona nebyl ke dni uzavérky této publikace dokoncen.

4.2 Whistleblowing jako sou¢ast CMS a jeho
zavedeni

V ramci teorie i praxe Compliance management systému vznika
mnoho otazek spojenych s tim, jak vhodn¢€ a G¢inn¢ nastavit in-
terni procesy oznamovani protipravniho a neetického jednani
v ramci obchodnich spolecnosti.

Pfed vlastnim zahdjenim procesu internitho oznamovani musi

byt jasn¢ a transparentné stanoveno zejména:

a) jaky bude konkrétni vécny okruh jednani, na kterd se ma in-
terni systém vztahovat (vécna pusobnost),

b) na jaky okruh osob se bude ochrana v ramci whistleblowingu
vztahovat (osobni piisobnost),

c) jaka budou pravidla postupu pii prijimani, posuzovani
a predavani oznameni (véetn¢ zachovani divérnosti, fungo-
vani interniho a externiho oznamovaciho kanalu),

d) jaka budou konkrétni organiza¢né technicka a pravni opatie-
ni k ochrané oznamovatele,

ruseni nebo ktera je idajné odpovédna za poruseni nebo hrozici poru-
Seni, ledaze je zvefejnéni vyzadovano vnitrostatnim pravem v souvis-
losti s dalSim vySetfovanim nebo naslednym soudnim fizenim.

(3) Ceska narodni banka stanovi vyhlaskou pozadavky na postupy banky podle
odstavce 1 véetné zajisténi stejné miry ochrany, jako je vyzadovéana podle
odstavce 2 pism. b) a c).

(4) Postupy interniho hlaseni podle odstavce 1 mohou byt stanoveny na zakladé
ujednani se socialnimi partnery, prostiednictvim nebo s vyuzitim komuni-
kacnich kanalt téchto partnerd, pfi zajisténi stejné miry ochrany, jako je vy-
zadovana podle odstavce 2 pism. b) a ¢).
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e) jak budou nastavena pravidla a opati‘eni k ochrané tietich
osob.

K tomu pfistupuje i dalsi kliCova otdzka, a to jak stanovit interni
postupy pfi vyfizovani a proSetiovani jednotlivych oznameni.
A dale pak pro jejich pfipadna pfedavani pfislusSnym organtim
vefejné moci, zejména organim ¢innym v trestnim fizeni, pokud
je dano podezieni ze spachani trestného ¢inu, anebo piislusnym
organum vetejné spravy, jestlize jde o podezieni z piestupku.

V téchto souvislostech pouziva nova smérnice EU o whis-
tleblowingu pojmu tzv. naslednych opatieni, kterymi se rozumi
jakakoli opatfeni pfijatd piijemcem oznameni nebo kterymko-
li pfislusnym organem za ucelem posouzeni spravnosti tvrzeni
uvedenych v oznameni a pripadné k feSeni oznameného poru-
Seni, mimo jiné prostfednictvim opatieni, jako je interni Setie-
ni, vySetfovani, stihani, opatfeni k zpétnému ziskani finan¢nich
prostiedkd a uzavieni.

Vyznamnym praktickym voditkem pro zavadéni whistleblowin-
gu u obchodnich spolecnosti je i pozadavek, aby neslo o izolo-
vané opatieni a aby se tak tato ,,Hot Line* nestala izolovanym
nastrojem bez navaznosti a vzajemné propojenosti s ostatni-
mi nastroji vyuzivanymi v ramci CMS. Musi tedy vzdy dojit
k tomu, aby byl interni systém oznamovani vhodné zasazen
do SirSiho organiza¢niho ramce. V tomto sméru nesmi souc¢asné
jit o jediny komunikac¢ni kanal, ale o kanal zcela samostatny
a nezavisly na ostatnich nastrojich.

Vyznamné jsou v tomto sméru i pouzivané technické prostredky Technické
whistleblowingu z hlediska pouzivaného informacniho systé- prostiredky
mu, aplikace anebo jiné formy komunika¢niho kanalu, kterymi
jsou, resp. mohou byt specialni elektronické aplikace, central-
ni linka se zaznamnikem, schranka elektronické posty ane-
bo ptipadné i fyzicka moZnost zaslat anebo podat (,,vhodit*
do zvlastni schranky) pisemny podnét, resp. oznameni. Velmi
dalezité jsou v tomto sméru i mozné koncernové souvislosti,
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