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Tri hlavni procesy
2 Tri hlavni ukony souvisejici s JMHZ

Se zavedenim JMHZ souvisi tfi hlavni ukony:

1. evidence zaméstnavatel (povinnost je rozsifena na viechny zamést-
navatele, ktefi alespon jednomu zaméstnanci poskytuji pfijmy ze zavislé
¢innosti),

2. evidencezaméstnancti(obdobnasoucasnému prihlasovaniaodhlasovani
z registru zaméstnancu v ramci nemocenského pojisténi, ale vyrazné rozsi-
fena o dalsi data, ktera budou transportovana jinym institucim),

3. podavani jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatele.

Tyto procesy jsou upraveny v zakoné ¢. 323/2025 Sb., o jednotném mésic-
nim hlaseni zaméstnavatele. Konkrétni udaje, které jsou zaméstnavatelem
sdélovany pro ucely vedeni evidenci a podani JMHZ, stanovila vlada nafi-
zenim ¢. 417/2025 Sb., k provedeni zakona o jednotném mési¢nim hlaseni
zaméstnavatele.

Nafizeni vlady stanovi specifikaci komunikace mezi zaméstnavatelem a CSSZ,
a to predepsany format a obsahovou strukturu datové véty pro plnéni povin-
nosti zaméstnavatele:

« prihlaSovat se a odhlasovat z evidence zaméstnavateld,

- prihlasovat a odhlasovat mzdové uctarny zaméstnavatele,

« oznamovat zmény evidovanych udajq,

- prihlasovat a odhlasovat své zaméstnance z evidence zaméstnancd,

- oznamovat zmény evidovanych udajq,

« podavat jednotné mésicni hlaseni,

« podavat opravné hlaseni.

Nafizenim vlady je pro vybrané typy zaméstnavatelll stanoven odlisny
(zUZeny) okruh udajd pfi zasilani mési¢niho hlaseni (typicky tam, kde ne-
vznikd pracovnépravni nebo obdobny vztah). Ddle jsou nafizenim vlady
stanoveny jednotlivé situace na zakladé typu registrace zaméstnance nebo
mési¢niho hlaseni, coz znamena, Ze r(izné typy registrace zaméstnance

nebo mési¢niho hlaseni maji rizna pravidla nebo podminky pro specifikaci
atribut(.

Nafizeni vlady definuje konkrétni udaje, které obsahuji jednotlivé ¢asti jed-
notného mési¢niho hlaseni, tj. souhrnna ¢ast podani (definuje vycet udaju
vztahujicich se k zaméstnavateli), pojistna ¢ast podani (definuje vycet udajl
o souhrnné vysi pojistného na socidlnizabezpeceni) a také individualizovana



Evidence zaméstnavateld

4 Evidence zaméstnavatelu

Soucasti nové pravni upravy je zavedeni dvou samostatnych evidenci
vedenych spradvcem - evidence zaméstnavatell a evidence zaméstnancu. Po-
vinnosti se vztahuji na vSechny zaméstnavatele, tedy fyzické nebo pravnické
osoby, které zaméstnavaji zameéstnance na zakladé pracovnépravniho vzta-
hu, sluzebniho poméru, nebo osoby, jimz jsou poskytovany pfrijmy ze zavislé
¢innosti, a jsou povinny odvadét za né dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé
cinnosti, pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

4.1 Lhuty pro prihlaseni a odhlaseni zaméstnavatele

Obdobi od 1.ledna do 31. bfezna 2026

V prvnim Ctvrtleti roku 2026 se postupuje stejné jako v roce 2025. Zamést-
navatel, ktery zaméstndva zaméstnané osoby nebo zaméstnance cinné
na zakladé dohody o provedeni prace, nejsou-li icastni pojisténi, je povinen
pfihlasit se nejpozdéji do 8 kalendakinich dnii od svého vzniku elektronic-
ky na predepsaném tiskopisu do registru zaméstnavatelt. Viz § 93 ZNP
ucinny do 31. 3. 2026.

Zaméstnavatel je povinen pfihlasit do evidence zaméstnavatell téz kazdou
svou mzdovou uctarnu. Soucasné s jejim pfihlasenim je povinen uvést téz
okruh zaméstnanciti, pro které mzdova uctarna vede evidenci mezd nebo
platd. Je-li mzdova uctarna zfizena az po podani prihlasky zaméstnavatele
do evidence zaméstnavateld, bézi Ihita 8 dnl k jejimu pfihlaseni ode dne
jejiho zfizeni.

Zaméstnavatel ohlasuje kazdou zménu udajq, které uved| na predepsaném
tiskopisu, do 8 dnll ode dne, kdy zména nastala. Odhlasit se z registru zamést-
navatell je povinen ve Ihité 8 dn(i ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem
(§ 93 odst. 3 a4 ZNP ucinny do 31. 3. 2026).

Obdobi od 1. dubna 2026 do 30. ¢ervna 2026

V obdobi od 1. dubna 2026 do 30. ¢ervna 2026 je zaméstnavatel povinen
pfihlasit se do evidence zaméstnavatell ve lhiité 8 dnii ode dne nastupu
do zaméstnani prvniho zaméstnance, pokud je dnem nastupu zaméstnance
do zaméstnani nejdrive 1. duben 2026 (§ 35 odst. 1 ZJMHZ).

Ma-lizaméstnavatel zaméstnatzahrani¢niho zameéstnance, je povinen se pfi-
hlasit do evidence zaméstnavatelll nejpozdéji pred okamzikem nastupu
tohoto zaméstnance. Tato lhita pro pfihlaseni do evidence zaméstnavatell
odpovida Ihité, ve které ma zaméstnavatel povinnost pfihlasit zahrani¢niho
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Jednotné mésiéni hlaseni zaméstnavatelu

V 4

6 Jednotné meésicni hlaseni
zameéstnavatelu

Jednotnym mésic¢nim hlasenim zaméstnavatel sdéluje hlasené udaje. Za-
méstnavatel sdéluje v JMHZ udaje za kalendaini mésic, pokud jiny pravni
predpis nestanovi jinak.

Nafizeni vlady ¢ 417/2025 Sb., k provedeni zdkona o jednotném meésic-
nim hlaseni zaméstnavatele, stanovi uUdaje, které zaméstnavatel sdéluje
prostfednictvim JMHZ, a obdobi, za které je hlaseny udaj sdélovan. Narizeni
vlady také stanovi specifikace komunikace mezi zaméstnavatelem a CSSZ,
format a obsahovou strukturu podani. Pfedepsanym formatem pro JMHZ je
soubor XML (viz kap. 2). JMHZ budou subjekty zasilat CSSZ do 20. dne na-
sledujiciho mésice prostfednictvim datové schranky, datového rozhrani API
(VREP/APEP) nebo portalu CSSZ.

Soucasné povinnosti, které budou zménény zavedenim JMHZ:

« mési¢né odvést na pfislusny ucet spravce dané celkovy Uhrn srazenych
zaloh na dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti snizenych o uplatnéné slevy za-
méstnancl (povinny odvod dané) bez jakékoliv blizsi specifikace,

«  meésicné elektronicky odeslat uzemni spravé socidlniho zabezpeceni
(USSZ) Vykaz pfijmu zuctovanych zaméstnavatelem zaméstnancim cin-
nym na zakladé DPP,

- mési¢né elektronicky odeslat USSZ vykaz PVPOJ,

« po uplynuti kazdého roku elektronicky zaslat na finan¢ni spravu bez
rozliseni na jednotlivé poplatniky tiskopis ,Vyuctovani dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti” (srazené zalohy, zalohy po slevach, vy-
placené danové bonusy a jejich doplatky, informace o vyporadani ro¢niho
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni, mési¢ni stavy zaméstnancd,
se samostatnou povinnou pfilohou o Uhrnu zaméstnanct podle jejich
lokace, a dalsi pfilohy o zdafiovani zaméstnancd, pokud je pro né napln
- tj. o danovych nerezidentech, jejich pfijmech a zdanéni, o dodatecnych
opravach preplatkli a nedoplatkll na zadlohach a danovém zvyhodnéni
véetné danovych bonusu),

« vypocet nahradniho plnéni v pfipadé, ze podil osob se zdravotnim po-
stizenim z celkového prepocteného poctu zaméstnancui netvofi alespon
4 % (u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 25 zaméstnancu v pra-
covnim poméru),

« vybrané povinnosti agentur prace,



Zmeény v dalsich zakonech v souvislosti s JMHZ

9 Zmény v dalsich zakonech v souvislosti
s JMHZ

V souvislosti s JMHZ byl vydan zakon €. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o JMHZ. Pokud neni dale uvedeno jinak,
jsou zmény ucinné k 1. lednu 2026.

9.1 Zmeény v oblasti socialniho zabezpeceni

Zamérfujeme se na zmény dUlezité pro zaméstnavatele, které byly provedeny:

« vzakoné ¢.582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
(ZOPS2),

« vzdakoné ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti (ZPSZ),

« vzakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (ZNP).

Upozoriiujeme, ze zmény v zakoné o nemocenském pojisténi jsou ucinné
azod 1.4.2026.

9.1.1 Udaje o poétu smén

(zruSeny § 37a ZOPSZ, pfechodna ustanoveni)

Prostfednictvim JMHZ sdéluje zaméstnavatel mésiéné udaje o poctu smén,
jde-li o zaméstnani v hornictvi. Stejné tak tomu je i v pfipadé rizikové ¢innosti
a u zdravotnickych zachranarl nebo ¢lena jednotky hasi¢ského zachranného
sboru. To vSak neplati v pfipadé zaméstnance, ktery je pfrislusnikem
ozbrojenych sil, kde se postupuje jako dosud. Pusobi-li pfi vykonu prace
na zaméstnance soucasné vice faktor( pracovnich podminek, pro které
se prace povazuje za rizikovou praci, hodnoti se tato doba pouze jednou.

Na zakladé vyse sdélenych udaja sestavi CSSZ potvrzeni o po¢tu smén v ka-
lendainim roce; pocet smén se stanovi tak, Zze se ihrn hodin vykonu rizikové
prace nebo prace zdravotnického zachranafe nebo ¢lena jednotky hasicské-
ho zachranného sboru podniku v jednotlivych kalendarnich mésicich vydéli
Cislem 8, pficemz zbytek hodin niZsi nez 8 se povazuje za 1 sménu. Potvrzeni
o téchto Udajich zpFistupni CSSZ zaméstnanciim prostiednictvim elek-
tronické aplikace portalu CSSZ stejnym zplsobem a ve stejnych Ihiitach
jako ELDP.

Jde-li o prislusnika ozbrojenych sil, vyhotovi potvrzeni zaméstnavatel
s tim, Ze toto potvrzeni predloZi organu socialniho zabezpeceni Ministerstva
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