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3.2 Vypocet Cisté mzdy zaméstnance

3.2.7 Prijem poskytovany budoucimu zaméstnanci

Motivacni prispévek pro studenty” je pro zaméstnavatele dariové uznatelnym vydajem (ndkladem). Prispévek je poskytovdn na zdkladé smluvniho vztahu
Zdkovi nebo studentovi pripravujicimu se pro pldtce prispévku na vykon profese, a to do vyse 5 000 K¢ mésicné a v pripadé studenta vysoké koly do vyse 10 000 k¢
mésicné. Za motivacni prispévek se povazuje mj. podnikové stipendium, prispévek na stravovdni, ubytovdni, vzdéldvdni, jizdné do mista vzdéldvdni.

® Priklad

Organizace poskytuje studentu vysokeé Skoly tzv. podnikové stipendium ve vysi 6 000 K¢ mésicné na zakladé dohody, v niz se student
zavazuje, Ze po ukonceni skoly nastoupi k zaméstnavateli do pracovniho poméru a setrva u ného po urcenou dobu.

Z hlediska zékona o danich z pfijmii se jednd o pfijem podle § 6 ZDP. ProtoZe v3ak nebyl uzavien 7adny pracovnéprévni vztah, nejednd se o zaméstnani.
Z toho dlivodu se neodvadi pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Pfijem bude podléhat pouze zdanéni. Pokud student ucini Prohlaseni poplatnika dané z piijmd, bude vypocet nésledujici:

Zdanitelny piijem 6 000 K¢
Zdravotni pojisténi 0 K¢
Socidlni pojisténi 0 K¢
Dafovy zaklad 6 000 K¢
Z3lohovd dan 15% 900 K¢
Z&kladni sleva na poplatnika 2570 K¢
Zalohova dan po slevé 0 K¢
Cisty piijem 6000 K¢

Ackoliv byla od roku 2024 zru3ena sleva na studenta, zaméstnavatel si presto zalozi potvrzeni o studiu kvli doloZeni trvéni studia.

V pfipadé, Ze bude se studentem uzavfen pracovnéprévni vztah, stdvd se student zaméstnancem a motivacni prispévek bude posuzovan jako dal3i pfijem
v rdmci uzavieného pracovnéprévniho vztahu a bude podléhat zdravotnimu a socidlnimu pojisténi.

3.2.8 Zaméstnani malého rozsahu

Jde 0 zaméstndni, u kterého neni spinéna podminka sjednaného prijmu alespori ve vysi 4 500 K¢ za mésic, pfipadné neni-li pfijem sjedndn viibec. Pfi vykonu
zaméstndni malého rozsahu je zaméstnanec pajistén jen v téch kalenddrnich mésicich, v nichz jeho prijem dosdhl Cdstky alespon 4 500 K¢ (rozhodny prijem).
Zapocitatelny prijem zictovany zaméstnavatelem aZ po skonceni doby zaméstndni malého rozsahu se povazuje pro icely pojisténi za pfijem ziictovany do ka-
lenddrniho mésice, v némz toto zameéstndni skoncilo.

Zaméstnandi jsou Ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykondval v kalenddrnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice zaméstndni malého rozsahu a dhrn
zapocitatelnych prijmii z téchto zaméstndni dosdhl v kalenddrnim mésici alespori rozhodného prijmu 4 500 K¢.

Ve zdanéni doslo od roku 2025 ke zméné. Zatimco v roce 2024 se u zaméstnancii bez ucinéného prohldseni uplatnila srdzkovd dan u prijmi (bez odmény
ZDPP) v tihrané vysi nepfresahujici u téhoZ zaméstnavatele za kalenddrni mésic cdstku rozhodnout pro tcast zaméstnance na nemocenském pojisténi (v roce
2024 5lo o cdstku 4 000 K¢), od roku 2025 jde o Cdstku nedosahujici rozhodného prijmu (v roce 2025 i 2026 tedy o Cdstku max. 4499 KO).

® Priklad 1 - pracovni pomér

Zaméstnanec ma mzdovym vymérem stanovenou mésic¢ni mzdu ve vysi 4 000 K¢. Pracovni pomér ma sjednan na dobu neurcitou, pracuje
pravidelné v rozsahu 4 hodiny tydné. Ucinil Prohlaseni poplatnika dané z piijmu a uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika. Nedolozil po-
tvrzeni, Ze zdravotni pojisténi odvadi jiny zaméstnavatel alespoii zminimalniho vymérovaciho zakladu a neni pojisténcem statu. V iinoru
obdrzel nad bézny pfijem odménu 500 K¢. V bfeznu ma zictovan podil na hospodaiském vysledku za predchozi rok ve vysi 18 400 K¢.

Mésic leden unor biezen

Vy3e zictované mzdy 4000 K¢ 4500 K¢ 22 400 K¢
Socidlni pojisténi — neni Gcasten 4500%x24,8%=1116K¢ 22400 x 24,8 % =5 555,20,
zaméstnavatel zaokr. 5 556 K¢
Socidlni pojisténi — neni (casten 4500 % 7,1%=1319,50, 22400 < 7,1% = 1590,40,
zaméstnanec zaokr. 320 K¢ zaokr. 1591 K¢
Zdravotni pojisténi — 4000 X 13,5% = 540 K¢ 4500 x 13,5 % = 607,50, 22400 %X 13,5 % = 3 024 K¢,
zaméstnavatel 540:3=180K¢ zaokr. 608 K¢ 3024:3="1008K¢,

540 - 180 = 360 K¢ 608 : 3 =202,67, zaokr. 203 K¢ 3024-1008=2016 K¢

608 — 203 = 405 K¢
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3.5.5 Priplatky za praci v noci, v sobotu a nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

® Priklad 1 - prace v sobotu spojena s praci piescas

Zaméstnanec odpracoval v sobotu 8 hodin nad ramec svého harmonogramu smén a jednalo se proto o praci prescas. Ma mésicni mzdu
ve vysi 25 500 K¢, v daném mésici odpracoval vsechny smény. Za praci prescas se smluvni strany dohodly na nahradnim volnu za praci
prescas. Jeho priimérny hodinovy vydélek cini 140,56 Kc.

Pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradni volno v mésici vykonu préce prescas, pak zaméstnanec dostane mésicni mzdu nekrdcenou, protoze
nahradnim volnem dojde ke kompenzaci prace prescas. | pfes cerpani ndhradniho volna za praci pres¢as musi dostat zaméstnanec pfiplatek za sobotu, a to
ve vy3i alespori 10 % prlimérého hodinového vydélku za kazdou hodinu préce prescas, tedy za 8 hodin. Zdkonik prace umoziiuje, aby se smluvni strany
dohodly na vysi tohoto pfiplatku i jinak, tedy v jiné relativni vysi nebo v absolutni vy3i. Pokud neni uzaviena dohoda, musi zaméstnavatel poskytovat
pfiplatek alespoii ve vysi 10 % z priimérného hodinového vydélku.

Zaméstnanec obdrzi mési¢ni mzdu v piné vysi, tedy 25 500 K¢ a v pfipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje pfiplatek jen v zakladni vy3i deklarované zakonikem
préce, pak bude uplatnén piplatek za sobotu a nedéli ve vysi:

8 % 140,56 X 10 % = 112,45 K¢, po zaokrouhleni 113 K¢.

Za prdci v sobotu a v nedéli ndleZi priplatek téZ v pfipadé zaméstndni na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

® Priklad 2 — sména z patku na sobotu

Zaméstnavatel se se zaméstnancem dohodl na poskytovani piiplatku za sobotu a nedéli a priplatku za praci v noci ve vysi 15 K¢ za kazdou
hodinu odpracovanou v sobotu a nedéli a v noci (22.00 - 06.00 hod). Zaméstnanec pracuje v nerovnomérné rozvrzené tydenni pracovni
dobé a ma planovanou sménu, ktera zacina v patek v 18 hodin a kondi v sobotu v 6 hodin. Pfestavky na oddych jsou zapocitavany do pra-
covni doby, protoZe provozni podminky neumoziiuji pferuseni prace tak, aby souvislé pieruseni prace trvalo alespoii 15 minut.

Priplatek za prdci v sobotu zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ve vy3i stanovené ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele za dobu vykonu prdce v sobotu
(6 15=90Kg).

Pfiplatek za praci v noci zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ve vy3i stanovené ve vnitinim predpisu zaméstnavatele za dobu vykonu prdce v noci
(22.00-06.00 hod.: 8 x 15 =120 K¢).

Priplatek za prdci v noci

Nocni doba je stanovena od 22 hodin jednoho dne do 6 hodin rdno druhého dne. Za tuto dobu ndleZi zaméstnanci priplatek alespori ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku. Zdkonik prdce umoZriuje, aby se smluvni strany dohodly na vysi tohoto pfiplatku i jinak, tedy v jiné relativni vysi nebo v absolutni vysi. Pokud
neni uzaviena dohoda, musi zaméstnavatel poskytovat priplatek alespori ve vysi 10 % z primérmého hodinového vydélku.

® Priklad 3 - vypocet piriplatku za praci v noci
Zaméstnanec pracuje v nocnich sménach, kdy sména zacina ve 21.45 hodin a kongi v 5.45 hodin druhého dne. Prestavka na oddych trvala
30 minut. Zaméstnanec ma pramérny hodinovy vydélek ve vysi 167,25 K¢. Dohoda se zaméstnancem nebyla uzaviena.

Pfiplatek bude cinit alespofi 7,25 X 167,25 X 10 % = 121,25 K¢, zaokr. 121 K¢.

OdGivodnéni: Pfestavka na oddych musi byt poskytnuta nejpozdéji po 6 hodindch vykonu prace. Vykon prace v nocni dobé trval od 22 hodin do 5.45 hodin
druhého dne a byl pferuen pfestavkou v rozsahu 30 minut.

8-0,25=7,75hod., 7,75-0,5=7,25 hod.

® Priklad 4 — pruzna pracovni doba a priplatek za nocni praci

Zaméstnavatel rozhodl o pruzné pracovni dobé a urcil jen, Ze pevna Cast pracovni doby musi byt odpracovana v dobé od 9 hodin
do 14 hodin a neomezil dobu vykonu prace v ostatni dobé. Néktefi zaméstnanci, ktefi pfijizdéji hromadnou dopravou, nastupovali
na sménu v 5.45 hodin, tedy jesté v nocni dobé. Nalezi jim pfiplatek za noc?

Zaméstnavatel je povinen viem zaméstnanc(im, ktefi ¢ast své smény odpracuji v no¢ni dobé, poskytovat pfiplatek alespofi ve vysi 10 % primémého hodi-
nového vydélku. Nabizi se v3ak i jiné feSent, a to omezit vykon préce jen na dobu v rozsahu od 6 hodin do 22 hodin.

® Priklad 5 - priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanec pracuje ve vicesménném provozu, ktery je prasny a hlucny (limity zdravi Skodlivych ¢initelii jsou v souladu s pfislu$Snym
nafizenim vlady). Dle harmonogramu smén odpracoval 168 hodin. Jaky bude mit narok na pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, jestlize v tomto provozu odpracoval cely mésic?
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Nahrada mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti 3.8
3.8.4 Zacatek a konec docasné pracovni neschopnosti

Docasnd pracovni neschopnosti (DPN) zacind prvni kalenddini den v 0.00 hodin, povinnost zaméstnavatele vypldcet ndhradu mzdy kondi ve 24.00 hodin
14. kalenddiniho dne, vyplata nemocenskych ddvek zacind v 0.00 hodin 15. kalenddrniho dne a konci'v 24.00 hodin posledniho dne trvdni DPN.

Zaméstnanec je uznan DPN od 10. 7. do 23. 7. kalendainiho roku (14 kalendainich dnii). Na 23. 7. ma planovanou pouze no¢ni sménu,
ktera zacina ve 22.00 hodin a kondi 23. 7. v 6.30 hodin rano. Zaméstnanec nastoupi do prace dne 23. 7. na tuto nocni sménu.

Néhrada mzdy pfi DPN mu za tento den jiZ nenélezi, protoze mu nalezi mzda za vykon prace (v rozsahu 2 hodin). Pokud by zaméstnanec do préce nenastoupil,
nemiiZe zaméstnavatel zaméstnanci sménu nafizovat, protoze DPN trvd do piilnoci. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec nemd moznost nastoupit na st
smény v 0.00 hodin, musi zaméstnavatel upravit harmonogram smén v dal3ich obdobich, aby vyrovnal vypadek chybéjicich hodin v harmonogramu smén,
nebo dalsi ¢ast smény bude posuzovat jako pracovni volno bez nahrady mzdy.

Zaméstnanec je uznan DPN od 10. 7. do 23. 7. kalendainiho roku (14 kalendafnich dnii). Na 22. 7. ma planovanou nocni sménu, ktera
zacina ve 22.00 hodin a kondi 23. 7. v 6.30 hodin rano. DalSi sména zacina 23. 7. ve 22.00 hodin. Zaméstnanec nastoupi do prace dne 23.7.
na nocni sménu.

Né&hrada mzdy pfi DPN mu za tento den naleZi v rozsahu 6 hodin (jedna se o pokracovani nocni smény z 22. 7. kalendafniho roku — tedy doba pocitand bez
prestavky v préci od 0.00 do 6.30 hodin dne 23. 7.) a mzda za vykon prace v rozsahu 2 hodin (doba od 22.00 do 24.00 hodin dne 23.7.).

Zaméstnanec je uznan DPN od 10. 7. do 23. 7. kalendainiho roku (14 kalendainich dnii). Na 22. 7. ma planovanou nocni sménu, ktera
zacina ve 22.00 hodin a konci 23. 7. v 6.30 hodin rano. Dalsi sména zacina 23. 7. ve 22.00 hodin. Zaméstnanec do prace vecer nenastoupi.

Nahrada mzdy pfi DPN mu za tento den ndleZi v rozsahu 8 hodin (doba pocitané bez prestavky v praci od 0.00 do 6.30 hodin a doba od 22.00 hodin
do 24.00 hodin, v3e 23.7.). VétSina zaméstnavatel(i nebude poZadovat, aby zaméstnanec nastoupil na sménu v 0.00 hodin dne 24.7., a to predevsim z pro-
voznich a dopravnich dGivod. Musi vSak v nasledujicim obdobi upravit harmonogram smén o vypadek ¢asti smény, nebo bude tuto ¢ast smény posuzovat
jako neplacené volno, piipadné jako prekazku na strané zaméstnavatele.

Pii ukonceni pracovni neschopnosti, kterd trvd 15 kalenddrnich dnd, mohou nastat u sménného a nepfetrzitého provozu tyto pripady:

»» Priklad 4

Zaméstnanecje uznan DPN od 1. 7. do 15.7. (15 kalendanich dnii). Na 15. 7. kalendainiho roku ma planovanou pouze no¢ni sménu, ktera
zacina ve 22.00 hodin. Zaméstnanec na tuto nocni sménu nastoupi.

Zaméstnanci za tento den nendlezi nemocenské, jelikoz mu za tento den ndlezi zapocitatelny pfijem v rozsahu celé planované pracovni doby (v rozsahu
2 hodin, protoZe v rdmci harmonogramu smén nebylo na tento den vice stanoveno).

Zaméstnanecje uznan DPN od 1.7. do 15. 7. (15 kalendafnich dnti). Na 14. 7. ma planovanou no¢ni sménu od 22.00 hodin, ktera konci dne
15.7.v 6.30 hodin rano. Do prace nastoupi na nocni sménu dne 15. 7., ktera zacina ve 22.00 hodin.

Zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy do 14. 7. kalendarniho roku do 24 hodin (timto dnem konci 14 kalendarnich dnd DPN). Od 15. kalendainiho dne nélezi
nemocenské, oviem v daném pfipadé jen v pomémé vysi, které se urci jako pomérny dil pfipadajici na tu ast pracovni doby, za kterou mu nenélezi zapodi-
tatelny piijem. Zapocitatelny pfijem mu bude ndlezet za 2 hodiny (doba od 22.00 hodin do 24.00 hodin dne 15.7.) a nemocenské za 6 hodin, protoZe za tuto
dobu mu nendleZi pfijem (doba pocitand bez pestévky v praci od 0.00 hodin do 6.30 hodin réno dne 15.7.).

® Priklad 6

Zaméstnanec je uznan DPN od 1. 7. do 15. 7. kalendainiho roku (15 kalendainich dni). Na 14. 7. ma planovanou nocni sménu
od 22.00 hodin, ktera kondci dne 15. 7. v 6.30 hodin rano. Dalsi sména zacina ve 22.00 hodin dne 15. 7., na tuto sménu zaméstnanec
nenastoupi.

Zaméstnanci nélezi ndhrada mzdy do 14. 7. kalendéfniho roku do 24.00 hodin (timto dnem kon¢i 14 kalend&fnich dn{i DPN). Za 15. kalendéfni den ndlezi
nemocenské v piné vysi.
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Vypocet mzdy v celém roce a mzdovy list 4.2

4.2  Vypocet mzdy v celém roce a mzdovy list

0d roku 2023 byla prodlouzena Ihiita pro uschovdvdni mzdovych listii nebo ticetnich zdznamii o tidajich potiebnych pro ticely diichodového pojisténiz 30 let
na45 let (§ 35a zdkona ¢. 582/1991 5b.).

4,21 Zaméstnankyné s nezaopatienymi détmi, provedeni ro¢niho zii¢tovani

® Priklad

Zaméstnankyné ucinila v roce 2025 Prohlaseni poplatnika dané z pfijmii, je rozvedend a pecuje o 3 déti, které ma ve vlastni péci. Vzhledem
k nizkému piijmu dosahne vzdy na dafiovy bonus. Zaméstnankyné pozadala o provedeni rocniho zictovani do 15. 2. 2026 a dolozila po-

nalezi maximalni statni piispévek — ¢astka nad zakonné limity ¢ini 7 000 K¢, a potvrzeni o platbé Zivotniho pojisténi ve vysi 7 000 K¢.

Mzdovy list - leden az prosinec 2025

Véra Kordikovd, rodné: Slamova rodné ¢islo 8060120789

Zakladni sleva 2 570 K¢

Darové zvyhodnéni na nezaopatfené dité 1267 K¢, Dana Kordikovd, r. ¢. 0555014568
Dariové zvyhodnéni na nezaopattené dité 1860 K, Jitka Kordikova, r. ¢ 0755034577
Dariové zvyhodnéni na nezaopatfené dité 2 320 K¢, Jii Kordik, r. ¢. 0705037845
Néstup zaméstnance do zaméstnani: 1.7.2010

Obd. | Hruba | Pojistné | Pojistné | Pojistné | Pojistné | Daii. Zaklad | Zaloho- | Zaklad- Dan Dai. Sleva | Dariovy | Skutec- Pre- (ista
mzda | ZPorga- | SP orga- yid SP zdklad | dané | vadan | nisleva | poslevé | zvyhod. | podle | bonus | nadan | platek | mzda
nizace | nizace | zamést- | zamést- zaokr. 15% podle | §35ba | narok §35¢ zroé-
nanec | nanec §35ba P niho
P 2ucto-
vani
1 25000{ 2250| 6200 1125 1775| 25000 25000 3750 2570 1180 5447 1180| 4267 0 26337
2 250000 2250 6200 1125 1775 25000 25000 3750( 2570 1180 5447 1180 4267 0 26337
3 250001 2250 6200 1125 1775 25000( 25000{ 3750 2570 1180 5447 1180 4267 0| 2550| 28887
4 25000{ 2250| 6200 1125 1775| 25000 25000 3750 2570 1180| 5447 1180| 4267 0 26337
5 250000 2250 6200 1125 1775 25000 25000 3750( 2570 1180 5447 1180 4267 0 26337
6 25000{ 2250 6200 1125 1775 25000( 25000( 3750[ 2570 1180 5447 1180| 4267 0 26337
7 250000 2250{ 6200 1125 1775 25000 25000 3750( 2570 1180 5447 1180 4267 0 26337
8 250000 2250 6200 1125 1775 25000( 25000{ 3750 2570 1180 5447 1180 4267 0 26337
9 28000{ 25201 6944 1260 1988| 28000( 28000f 4200( 2570 1630| 5447 1630 3817 0 28569
10 280001 2520 6944 1260 1988 28000 28000| 4200 2570 1630( 5447 1630{ 3817 0 28569
n 280001 2520 6944 1260 1988 28000 28000| 4200 2570 1630[ 5447 1630( 3817 0 28569
12 28000( 2520 6944 1260 1988 28000( 28000| 4200 2570 1630[ 5447 1630( 3817 0 28569
cel. | 312000( 28080| 77376 14040 22152| 312000 312000 46800{ 30840 15960| 65364 15960 49404 0| 2550| 327522

Nezdanitelné ¢asti = 3 000 (darovani krve) + 7 000 (doplfikové penzijni spofeni) + 7 000 (Zivotni pojisténi) = 17 000 K.
Darové zvyhodnéni na 3 déti = 15 204 + 22 320 + 27 840 = 65 364 K¢

Vypocet rocniho ziictovani za rok 2025

Hruba mzda za rok 312000 K¢
Z4klad dané 312000 K¢
Odpocty nezdanitelnych ¢asti zakladu dané 3000+ 7000+ 7000 =17 000 K¢
Z3klad dané po sniZeni o nezdanitelné ¢dsti zakladu dané 312000 — 17 000 = 295 000 K¢
Zaklad dané zaokr. na 100 K¢ dolil 295000 K¢
Dari rocni 15 % 44250 K¢
SniZeni o slevu na dani podle § 35ba ZDP 30 840 K¢
Daii po slevé na dani podle § 35ha 44250 —30840 =13 410 K¢
Dariové zvyhodnéni na 3 déti (nérok) 65364 K¢
7 toho: sleva na dani podle § 35¢ 13410 K¢

danovy bonus 65364 — 13410 = 51 954 K¢
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5.4 Konkurenc¢ni dolozka

5.4 Konkurencni dolozka

K ochrané opravnénych zdjm( zaméstnavatele slouZi institut konkurencni dolozky za podminek definovanych v § 310 ZP. Byla-li sjedndna konkurencni dolozZka,
kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonceni zaméstndni, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrZi vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by byla
shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla viici nému soutéZni povahu, je soucdsti konkurencni dolozky zdvazek zaméstnavatele, Ze za-
méstnanci poskytne pfimérené penéZité vyrovndni, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny priimérného mésicniho vydélku, za kazdy mésic plnéni
zdvazku. PenéZité vyrovndni je splatné pozadu za mésicni obdobi, pokud se smluvni strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.

» Priklad:

Se zaméstnancem byla sjednana konkurencni dolozka, Ze se zdrZi vykonu vydélecné ¢innosti, ktera by byla shodna s predmétem cinnosti
zaméstnavatele nebo ktera by méla vii¢i nému soutézni povahu, a to na dobu 1 roku. Soucasné bylo dohodnuto, Ze zaméstnavatel bude
poskytovat penézité vyrovnani ve vysi primérného mésicniho vydélku za kazdy mésic pInéni zavazku.

Zaméstnanec ukondil pracovni pomér k 30. 6. 2026 a k 1. 7. 2026 <inil jeho primérny hodinovy vydélek 271,75 K¢ za hodinu (rozhodnym
obdobim je 1. ctvrtleti 2026). Sjednany tivazek cinil 40 hodin tydné.

| Priimérny hruby mésicni vydélek | 271,75 X 4,348 X 40 = 47 262,76, zaokr. 47 263 K¢ |

Dle § 360 ZP od 1. 6. 2025 md-Ii byt primérmny vydélek pouZit po skonceni pracovnéprdvniho vztahu, pouZije se primérny vydeélek zjistény naposledy v pribéhu
trvdni pracovnéprdvniho vztahu. Zavedla se tak vyslovnd dprava pouZiti priimérného vydélku v obdobi po skonceni zdkladniho pracovnéprdvniho
vztahu, a to napf. pfi vypoctu vyse odstupného nebo ndhrady mzdy za nevycerpanou dovolenou. Naposledy zjisténym primérnym vydélkem v pribéhu trvdni
zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu je primérny vydélek zjistény podle § 354 odst. 2 ZP k prvnimu dni kalenddrniho mésice ndsledujiciho po rozhodném obdobi
(tedy vZdy 1. den kalenddrniho Ctvrtleti) v pribéhu trvdni zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu.

V nasem pripadé tak zaméstnavatel bude vychdzet z primérného vydélku zjisténého v pribéhu Il. kalenddrniho Ctvrtleti 2026, pricemZ rozhodnym obdobim pro
jeho zjisténi bude I. kalenddrni Ctvrtleti.

Zdanéni

ProtoZe dnem 30. 6. 2026 skonila platnost ucinéného Prohla3eni poplatnika dané z piijm(, neni mozné nadéle uplatriovat jakékoliv dariové slevy, pokud byvaly
zaméstnanec v Prohl&seni v ésti,, Zmény” neuvede, Ze cini Prohl&3eni i na dobu po ukonceném zaméstnéni. Poplatnik Zédny zaznam v Prohldseni neucinil.

Pojistné
Penézité pInéni podléhd odvodu zdravotniho i socidIniho pojisténi, protoze se jednd o pfijem dle § 6 ZDP plynouci z minulého zaméstnani.

Z hlediska zdravotniho pojisténi je nutné zaméstnance odhldsit k 30. 6. 2026.V Pfehledu o pojistném na zdravotnim pojisténi za piislusny kalendafni mésic
(pocinaje mésicem Cervencem 2026) se dany pojisténec nezapocte do celkového poctu pojisténci, avsak jeho vyméfovaci zaklad se zapocte do celkového
vymérovaciho zakladu za kalendaini mésic.

Hrubd mzda 47 263 K¢
Darovy zaklad 47 263 K¢
Zaokrouhleni 47 300 K¢
Zdlohova dan 7095 K¢
Pojistné na SZ 3356 K¢
Pojistné na ZP 2127 K&
Cistd mzda 47263 -7095-3356—2127 =34 685 K¢

Zaméstnavatel odvede pojistné:
—  naSZvevysi47 263 x 24,8 % = 11721,22, zaokr. 11 722 K¢,
- naZPvevysi47 263 x 13,5% = 6 380,50, zaokr. 6 381 K¢, 6 381:3=2127 K¢, 6381 —2127 =4 254 K¢.

Postaveni pojisténce ve vztahu ke zdravotni pojistovné v situaci, kdy osoba pobird penéZité vyrovndni z konkurenéni dolozky
1. Pojisténec neni OSVC, kterd plati zdlohy alespori ve vysi minima, neni pojisténcem stdtu a neni zaméstnancem:
V takové situaci je povaZovdn za osobu bez zdanitelnych pfijmd a je povinen platit zdravotni pojisténi ve vysi 3 024 K¢ za kaZdy kalenddrni mésic
(v nasem pripadé pocinaje Cervencem 2026).
2. Pojisténecje osobou, za kterou hradi pojistné stdt, nebo je 0SVC uhrazujici zdlohy alespori ve vysi minima, nebo je zaméstnancem s vymétovacim zdkladem
alespon ve vysi minimdlni mzdy:
Jeho povinnost viici zdravotni pojiStovné je tim spinéna.
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7.7 Cestovni nahrady

Prehled cestovnich nahrad

Popis nahrady ~Rozpoctova” sféra” Ostatni zaméstnavatelé

tuzemska cesta zahranicni cesta tuzemska cesta zahranicni cesta

jizdni vydaje §157-160, 175 7P navic§ 167 ZP §157-160 2P navic § 167 ZP

jizdni vydaje za cesty k ndvstévé §16117P navic § 168 ZP §1612P navic § 168 ZP

¢lena rodiny

vydaje za ubytovani §162 ZP navic § 169 ZP §162 ZP navic § 169 ZP

stravné §163,176 ZP §163,170,179 ZP §163 ZP §170ZP

kapesné - §180ZP - -

nutné vedlejsi vydaje §164 7P navic§1712P §164 7P navic§ 171 2P

piijeti do zaméstnani a preloZeni §165,177-178 ZP - §165ZP -

vykon prace v zahranici - §172,1811P - §17217P

jiné a vy33i néhrady nelze podle § 173 ZP nelze podle § 173 ZP §156 odst. 3 ZP §166 odst. 2 ZP
ndhrady podle mezindrodnich §188 7P §188 7P

smluv

*) Rozpoctovd sféra — patii sem zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

Sazby zakladnich nahrad za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

Obdobi U jednostopych vozidel tiikolek U osobnich silnicnich motorovych vozidel
2021 1,20 K¢ 4,40 K¢
2022 1,30 K¢? 470K
2023 1,40 KO 520K
2024 1,50 K¢ 5,60 K&
2025 1,60 K¢ 5,80 K&
2026 1,60 K¢ 5,90 K¢
U podnikatelské sféry jde o spodni limit.
Priimérné ceny pohonnych hmot
Obdobi Benzin 95 0 Benzin 98 0 Motorova nafta Elektfina
(za1litr) (za1litr) (za 1 litr) (za 1 kilowatthodinu)
2021 27,80 K¢ (do 18.10.) 31,50 K¢ 27,20 K¢ 5,00 K¢
33,80 K¢ (od 19.10.)
2022 37,10K¢ (do 13.5.) 40,50 K¢ (do 19.8.) 36,10 K¢ (do 13.5.) 4,10K¢ (do 11.3.)
44,50 K¢ (od 14.5.) 51,40 K¢ (od 20.8.) 47,10K¢ (od 14.5.) 6,00 K¢ (0d 12.3.)
2023 41,20 K¢ 45,20 K¢ 44,10 K¢ (do 30.6.) 6,00 K¢ (do 31.3.)
34,40 K¢ (0d 1.7.) 8,20 K¢ (0d 1.4.)
2024 38,20 K¢ 42,60 K¢ 38,70 K¢ 7,70 K¢
2025 35,80 K¢ 40,50 K¢ 34,70 K¢ 7,70 K¢
2026 34,70 K¢ 39 K¢ 34,10 K¢ 7,20 K¢
Sazby stravného v tuzemsku
Obdobi Trva-li pracovni cesta:
5az 12 hod. déle nez 12, nejvyse 18 hod. déle nez 18 hod.
2021 91az 108 K¢ 138 az 167 K¢ 217 az 259 K¢
2022 do 19. 8. 99 a7 118 K¢ 1512z 182 K¢ 237 a7 283 K¢
2022 od 20. 8. 120 a7 142 K¢ 18127219 K¢ 284 a7 340 K¢
2023 12927 153 K¢ 196 a7 236 K¢ 307 a7 367 K¢
2024 140 a7 166 K¢ 212 a7 256 K¢ 333 a7398 K¢
2025 148 a7 177 K¢ 225 a7 271 K¢ 353 a7422 K¢
2026 155 az 185 K¢ 236 aZ 284 K¢ 370 az 442 K¢




