Aktuality, priklady, resené testy s vykladem

Vyzkousejte si, jak jste pripraveni
na legislativni novely uc¢inné od 1. 1. 2012.

ZdosTREN?
na Tema

Zakonik
prace 2012

v otazkach

a odpoveédich

Pokud chcete od 1. ledna 2012
sjednat se zaméstnancem zkusebni
dobu, miiZete:

a) vyuzit pro vSechny zaméstnance
Sesti mésicu,

b) délka zkuSebni doby se po nove-
le zakoniku prace nezméni

c¢) prodlouZené Ih(ty Sesti mésicu
Ize vyuzit pouze pro vedouci za-
méstnance.

Dosavadni jednotnou maximalni délku
sjednané zkusebni doby pro vSechny
zameéstnance (nejdéle 3 mésice) bude
mozZno nové v pripadé vedoucich za-
méstnancl sjednat aZ na 6 mésicl.
Sjednanou zkuSebni dobu nelze do-
date¢né prodluzovat. Spravna je tedy
tfeti z nabizenych moznosti.

Jesté pfipominame, Ze k prodlouZeni
zkuSebni doby mlZe dojit jen ze zako-
na, a to o dobu celodennich prekazek
v praci, pro které zaméstnanec ne-
kona praci v pribéhu zkusSebni doby,
a o dobu celodenni dovolené. Zkusebni
doba se tedy prodluzuje o tolik pra-
covnich dnu, kolik jich zaméstnanec
z dlvodu prekazky v praci nebo dovo-
lené ve zkuSebni dobé ,neodpracoval“.
Nové se rovnéz stanovi, Ze zkuSebni
doba nesmi byt sjednana delsi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracov-
niho poméru. Jestlize se tedy uzavre
pracovni pomér na dobu uréitou v trva-
ni napf. 4 mésicl, nesmi byt zkuSebni
doba delsi nez 2 mésice.

V pfipadé nespokojenosti se zamést-
nancem budete od 1. ledna 2012 moci
zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé:

a) Ustné

b) muZete zvolit jakoukoliv formu,
tedy jak Gstné, tak pisemné

C) pouze pisemné.

Dosavadni pravni (prava v tomto sméru
byla znacné vagni, kdyz pouze stanovila,
Ze ,pisemné oznameni o zruSeni pracov-
niho poméru ve zkusebni dobé ma byt
doruceno druhému Gc¢astniku zpravidla
alespon 3 dny prede dnem, kdy ma pra-
covni pomér skonéit“. Jednoznacné tedy
urCuje pozadavek, Ze zruSeni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé musi byt pro-
vedeno pisemné; pracovni pomér konéi
dnem doruceni zruSeni, nenili v ném
uveden den pozdéjsi. Podle § 20 odst. 3
ve znéni po novele tedy plati, Ze nebude-li
zruSeni pracovnino poméru ve zkuSebni
dobé jako jednostranny pravni Gkon pro-
vedeno pisemné (a samozrejmé téz do-
ruéeno druhému Gcéastniku), je absolutné
neplatné. Spravna je tedy treti moznost.

Znate je — ciperné marody. V praci
za stolem umiraji a jen stézi se odplazi
domi do postele. KdyZ se na né vsak
v priubéhu pracovni neschopnosti jdete
podivat, uvidite je, jak sousedovi pokry-
vaji stfechu. 0d 1. ledna 2012 budete

moci tyto nezdarniky potrestat tim:

a) Ze zkratite nebo neposkytne-
te nahradu mzdy nebo platu
v obdobi prvnich 21 dnu trvani
doCasné pracovni neschopnos-
ti a souCasné vyuZijete novy
vypovédni divod, ktery novela
zakoniku nabizi

b) Ze to s trestem nebudete pre-
hanét a zvolite pouze jednu ze
sankei.
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Vazeni a mili Ctenari,

jak jste jisté zaznamenali, tak dne
6. fijna 2011 prehlasovala poslanecka
snémovna senatni veto a tim odeslala
novelu zakoniku prace do prezidentské
kancelare, kde ¢ekad na podpis a poté
na publikaci ve Sbirce zakon(. Protoze
novela obsahuje vice nez 300 novelizac-
nich bodl, nudit se od 1. ledna 2012
urCité nebudete.

Abychom Vam seznameni nejen s ni, ale
také s dalSimi legislativnimi zménami,
napr. v oblasti zaméstnanosti, zdravotni-
ho a nemocenského pojisténi usnadnili,
pripravili jsme pro Vas jiz nyni nékolik
prispévkl na téma pravnich novinek.

Navic Vas upozornujeme, Ze na Zakaznic-
kém portalu 24 je pro Vas pfipraveno pra-
covni znéni novely zakoniku prace, takze
se jiz nyni mlzete seznamit s jeji podo-
bou. Snadno pak zodpovite otazky, které
naleznete v rubrice Zaostfeno na téma.

S pratelskym pozdravem

/ = /
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Ing. Véra Simonova
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Novela zakoniku prace rozSifila okruh
vypovédnich ddvodd na strané za-
méstnavatele o novy dlivod spocivajici
v poruseni jiné povinnosti zaméstnan-
ce stanovené v novém § 301a, tj.
porusSeni rezimu doCasné prace ne-
schopného pojisténce v dobé prvnich
21 kalendarnich dn( trvani docasné
pracovni neschopnosti, a to zvlasté
hrubym zplsobem. V souvislosti s tim
se rozsifuje okruh vypovédnich divodu
na strané zaméstnavatele a v § 52 se
pripojuje k dosavadnim vypovédnim
divodim novy vypovédni divod pod
pism. h) spocivajici v poruseni reZzimu
docasné prace neschopného pojistén-
ce zaméstnancem v dobé prvnich 21
kalendarnich dnl trvani jeho docasné
pracovni neschopnosti zvlast hrubym
zpUsobem.

Povinnost zaméstnance dodrZovat ten-
to rezim DPN, pokud jde o povinnost

TaK Si
SPRAVNE
VYBRAT

zdrZovat se po dobu pracovni neschop-
nosti v misté pobytu a dodrZovat dobu
a rozsah povolenych vychazek, je ve-
dle zdkona o nemocenském pojisténi
stanovena rovnéz v novém § 301a ZP.
V této souvislosti je také tfeba pripo-
menout, Ze opravnéni zaméstnavate-
le kontrolovat a postihovat poruseni
rezZimu DPN se tykd pouze dvou jeho
soucasti, a to povinnosti pojisténce
zdrZovat se po dobu pracovni neschop-
nosti v misté pobytu a dodrZovat dobu
a rozsah povolenych vychazek.

D&li zaméstnavatel zaméstnanci z to-
hoto vypovédniho dlvodu vypovéd,
musi tak ucinit pouze do 1 mésice ode
dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi
dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode
dne, kdy takovy diivod k vypovédi vznikl
(srov. nové znéni § 57 ZP). Na moz-
nost zaméstnavatele dat zaméstnanci
z tohoto dlvodu zaméstnanci vypovéd

Jak najit toho

praveho?

z pracovniho poméru bylo nutno re-
agovat v § 192 odst. 5 tak, aby byl
v takovém pfipadé vyloucen ,dvoji po-
stih zaméstnance za tentyZ skutek“.
Znamena to, Ze bude-li zaméstnanci
dana z tohoto didvodu zaméstnavate-
lem vypovéd, nem(ze mu zaméstnava-
tel za totéZz poruSeni povinnosti kratit
nebo neposkytnout nahradu mzdy nebo
platu v obdobi prvnich 21 dnl trvani
docasné pracovni neschopnosti. Sprav-
né odpovédéli ti, ktefi vybrali druhou
z nabizenych moznosti.

Zavérem pripominadm, Ze pro kazdou
vypovéd z pracovniho poméru je v ZP
stanovena pisemna forma a jeji ne-
dodrZzeni ma dusledky absolutni ne-
platnosti podle § 20 odst. 3 ve znéni
po novele ZP.

Mgr. Zdenék Schmied

Hledate schopného a dynamického
uchazece na vedouci pozici v tymu?
Pokud vahate s odpovédi, pak Vam na-
sledujici prispévek poskytne voditko,
diky kterému snadno odhalite, co ucha-
zeC skutec¢né umi a co jen predstira.

A zacneme dotazem. Tedy jakou otaz-
ku pouZzijete pfi vybérovém pohovoru
jako prvni? Pokud Vas napadlo zeptat
se na Uspésné zkusenosti z minula,
zaslouZite si pochvalu.

,MtzZete uvést ze své praxe priklad
tuspésného vedeni tymu?“

, O jaky tym slo?“

»Kolik v.ném bylo lidi?“

,Jaky byl Vas spolecny cil?“

U této otazky je zajimavé zkoumat i to,
co povazuje dany kandidat za dspésné
vedeni lidi. Z odpovédi se mlzete do-
védeét, ze kritériem dspésnosti je pro
nékoho spokojenost zaméstnanc, pro
jiného vysledky nebo prestiz projektu.
Podle odpovédi si lIze tvofit hypotézy
o tom, jestli je dany kandidat spise
orientovan na lidi nebo na vysledky.

Z odpovédi na otazky:

,COo konkrétné povaZujete za nejvétsi
uspéch, ktery jste s tymem dosahl?“

,Cim jste se nejvic podilel na daném
tuspéchu?“

muzete sledovat, nakolik kandidat vni-
ma Uspéch tymu jako vlastni zasluhu,
pfipadné se citi spiSe v roli facilitarora
a Uspéch pripisuje ¢lendm tymu.

Dalsim cennym zdrojem informaci jsou
otazky na zpétnou vazbu ze strany cle-
ni tymu, napriklad:

,Co na Vas i lidé v tymu oceriovali?“
,Co Vam naopak doporucovali zlep-
Sit?“

Kromé toho, Ze se dozvime pfimo in-
formace o nasem kandidatovi, regis-
trujeme, zda je vibec schopen uvést
konkrétni oblasti zpétné vazby. Kazda
zminéna oblast svédci v prospéch kan-
didata, protoZe vypovida o tom, Ze bral
danou zpétnou vazbu od tymu na védo-
mi a pravdépodobné nad ni uvazoval.

Dalsi navazujici otazkou v tomto sméru
by mohla byt:

, Co jste podnikl na zakladé této
Zpétné vazby?“

Dozvime se, nakolik je vedouci tymu
motivovan brat zpétnou vazbu vaziné,
aby zménil své chovani.

Jinou osvédcéenou strategii je zkoumat,
jak si kandidat umi poradit s obtiznymi
situacemi v tymu. MidZeme ho vyzvat:
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, Uvedte néjakou sloZitou situaci,
ktera v tymu nastala, a podarilo se
Vam ji konstruktivné vyresit. “

Pokud si kandidat nedokaze na nic
vzpomenout, miZeme mu pomoci pfi-
klady obtiznych situaci, kterymi jsou
byt napriklad odchod ¢lena tymu z di-
vodu nespokojenosti, zavazny konflikt
mezi ¢leny v tymu &i nutnost fesit niz-
kou vykonnost nékterého z clend. V od-
povédich sledujeme, jestli se kandidat
snazil do feSeni zaangaZovat Cleny
tymu, nebo se rozhodoval spiSe sam,
zda volil radikalni a rychlé feseni (na-
priklad nuceny odchod toho, s kym byl
nespokojeny), nebo dal lidem ¢as a po-
Zadavky na zménu, jestli vzal za reSeni
vlastni odpovédnost, nebo problém
eskaloval.

Je Zadouci, kdyz kandidat vnima di-
lezitost pfitomnosti riznych typa lidi
v tymu, ktefi se tak mohou specializo-
vat na odlisné typy Gkoll. Uvazovani
o vytvareni tymu miZeme provérit otaz-
kou:

,Predstavte si, Ze byste si mél
sestavit viastni tym. Jaké lidi byste
si tam vybiral. “

,Jaka by byla pro Vas nejdulezitéjsi
kritéria?“

,Jakého clovéka byste si nikdy
do tymu nevzal?“



Kladné hodnotime smérovani k rdznoro-
dému tymu, ve kterém se lidé navzajem
doplnuji. Naopak v negativni prospéch
kandidata by svédcila tendence vybirat si
pod sebe jeden typ lidi, napfiklad téch,
ktefi jsou témér stejni jako on sam.

Zajimavym zdrojem informaci muize byt
otazka:

»Pod jakym vedoucim tymu se Vam
nejlépe pracovalo?“

,Ktery nadrizeny Vas nejvic oslovil
svym stylem vedeni?“

Preferuje nas kandidat spise liberalni,
nebo direktivnéjsi zplsob vedeni? Vyho-
vuje mu zaméreni na lidi nebo na vykon,
pfima nebo diplomatickd komunikace?
Je pro néj dulezitd atmosféra v tymu?
Mlzeme tak nejen odkryt preference
kandidata, ale dovédét se o jeho prav-

dépodobnych vzorcich jednani, protoZze
to, co nam nejvic vyhovuje, vétsinou
i sami délame v praxi.

V neposledni fadé mame stale v zalo-
ze jako efektivni nastroj modelové si-
tuace. Dllezitou dovednosti v oblasti
vedeni tymu je ochota vzit si na sebe
pred tymem odpovédnost. Tuto doved-
nost mdZzeme provérit napriklad situaci,
ve které bude mit kandidat za kol oznéa-
mit odchod jednoho z ¢len(i v dUsledku
organizacnich zmén. Je dobré sledo-
vat, jestli odpovédnost za jeho odchod
prenasi na vedeni nebo na nepfijemné
zmény. Jestli se ztotoZnuje s tymem,
pozname napfiklad na tom, Ze mluvi
o0 nasem tymu, na spoleéné potrebé se
s tim vyrovnat, pouziva v fe¢i ,my*“.

ZpUsob feseni konfliktl v tymu mdlZete
zZjistit vyzvou k pfimému feSeni konflik-

tu s Elenem tymu, ktery jiz nékolikrat
slovné napadl seniorniho a uznavaného
kolegu na spole€nych poradach. Jde
o dulezitého specialistu, za kterého by
se tézko hledala nahrada, ale jeho cho-
vani ma negativni dopad na atmosféru
v tymu, ktery se zacal délit na dva proti-
tabory. Vy na sebe na chvili vezmete roli
problematického ¢lena tymu a nechéate
na sebe pusobit pfijatelnost a G¢innost
zvoleného postupu. MuZete zjistit, jak
ma vedouci tymu postavené priority,
nakolik Vas angazuje do feSeni nebo
nakolik postupuje v souladu s tim, Ze
vSichni jsou nahraditelni. Modelové si-
tuace predstavuji v tomto sméru skvély
nastroj pro zjistovani skutecnych vzorci
chovani.

Mgr. Adéla BareSova
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Nesvary na pracovisti
a jejich pravni reseni

Slavit na pracovisti ¢i  neslavit?
Na tuto otazku se odpovédi mohou
raznit. Ovéem co se tyce disledku
,firemnich mejdant“, je zakonik prace
nekompromisni.

VYBERTE SPRAVNOU VARIANTU:

1. U zaméstnavatele je béznym pra-
vidlem, Zze dechovou zkousku na pfi-
tomnost alkoholu v téle provadi
bezpecnostni technik. Jeden ze za-
méstnancii, u néhoz existovalo pode-
zieni, Zze je pod vlivem alkoholu, se
odmitl dechové zkousce na pokyn bez-
pecnostniho technika podrobit. Dopus-
til se poruseni svych povinnosti?

a) Ano, samozrejmé. Zameéstnanec
nesmi dle ustanoveni § 103 odst.
4 pism. e) zakoniku prace pozivat
alkoholické napoje (nebo vstupovat
pod jejich vlivem) na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé
i mimo tato pracovisté. DodrZeni této
povinnosti je zaméstnavatel logicky
opravnén kontrolovat.

b) Ne, o poruSeni ,pracovni kdzné€“ za-
méstnancem v tomto pfipadé nejde.

¢) ZaleZi na divodu, ze kterého tak za-
meéstnanec udinil.

Je pravda, Ze zaméstnavatel musi mit
nastroj ke kontrole dodrzovani povin-
nosti zminéné v odpovédi pod Cislem 1.
Za tim Géelem zakonik prace uklada za-
méstnanclim ve svém ustanoveni § 106
odst. 4 pism. i) povinnost podrobit se
Zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu.
V této souvislosti ale jasné stanovi, ze
jen ,na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance pisemné urceného za-
méstnavatelem“. Bezpecnostni technik
nejenze neni vedoucim zaméstnancem
ve smyslu ustanoveni § 11 odst. 4 za-
koniku prace, ale zrejmé nebyl zamést-
navatelem k t€mto Gkonlm ani pisemné
uréen. Spravna je tedy druha varianta.

VYBERTE SPRAVNE VARIANTU:

2. U zaméstnance byla zjiSténa pfi-
tomnost alkoholu v téle (dechovou
a nasledné i krevni zkouskou ve zdra-
votnickém zafizeni). Zaméstnavatel vy-
kazal zaméstnance z pracovisté domu.
Jak bude z pracovnépravniho hlediska
posuzovana jeho nepfitomnost v praci
po zbytek pracovni doby?

a) Protoze to byl zaméstnavatel, kdo
poslal zaméstnance domdu, pUljde
0 prekazku v praci na strané zaméstna-
vatele. Zaméstnanci pfislusi nahrada
mzdy ve vySi 50% pramérného vydélku.

b) Nepfitomnost zaméstnance v praci
po zbytek pracovni doby bude posou-
zena jako prekazka v praci na jeho
strané. Zaméstnavatel je povinen ji
omluvit, ale nadhrada mzdy zamést-
nanci neprislusi.
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¢) S ohledem na divody vykazani z pra-
covisté je nutno absenci zaméstnance
hodnotit jako absenci neomluvenou.

O spravnosti odpovédi na tuto otazku
by se mohly vést diskuse (vyloucena je
samoziejmé odpovéd prvni). Osobné se
priklanim k posledni varianté. Zamést-
navatel musel na vzniklou situaci rea-
govat, protoZe podle ustanoveni § 103
odst. 1 pism. a) zakoniku prace nesmi
pripustit, aby zaméstnanec vykonaval
prace, jejichz naro¢nost by neodpovida-
la jeho schopnostem (a ty byly pfitom-
nosti alkoholu potlaceny). Neni ddvod
zaméstnanci jeho absenci v zaméstnani
omlouvat, natoZpak v souvislosti s pozi-
tim alkoholu.

VYBERTE SPRAVNE VARIANTU:

3. Zaméstnanec prisel do zaméstnani
v podnapilém stavu a zacal vykonavat
praci. P¥i ni si zpusobil draz, ktery by
se mu - nebyt jeho opilosti — nepochyb-
né nestal. Jde v jeho pFipadé o pracov-
ni draz?

a) O pracovni Uraz jde, opilost zamést-
nance na tom nic neméni.

b) Pokud dosSlo k Urazu v dasledku
opilosti  zaméstnance, bylo by
nanejvy$ nespravedlivé posuzovat jej
jako Graz pracovni. V daném pfipadé
se s ohledem na okolnosti o pracovni
Uraz nejedna.

¢) Nejde. Za pracovni (raz se povaZuje
jen takovy Uraz, ktery byl zaméstnan-
ci zplUsoben zavinénim ze strany za-
méstnavatele, kdezto v tomto pfipadé
je vina jasné na strané zaméstnance.



Musime rozliSovat dvé (jinak souvise-
jici) zalezitosti, a to definici pracov-
niho drazu a nasledky s tim spojené.
Pracovnim Grazem se dle ustanoveni
§ 380 odst. 1 zakoniku prace rozumi
»posSkozeni zdravi nebo smrt zamést-
nance, pokud k nim doslo nezavis-
le na jeho vali kratkodobym, nahlym
a nasilnym plsobenim zevnich vlivd pri
plnéni pracovnich Gkolll nebo v pifimé
souvislosti s nim*“, popf. pro pInéni pra-
covnich UkolG. V daném pripadé byly ci-
tované podminky naplnény a (raz bude
posuzovan jako pracovni.

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni
Uraz, odpovida zaméstnavatel za Skodu
tim vzniklou a je povinen mu poskytnout
nahrady vyjmenované v ustanoveni
§ 369 odst. 1 zakoniku prace. Pokud se
prokaze, Ze jedinou pricinou pracovnino
Urazu zaméstnance byla jeho opilost
a zaméstnavatel nemohl Skodé zabra-
nit, pak se dle ustanoveni § 367 odst.
1 pism. b) zakoniku prace své odpovéd-

BUPTE
VvV OBRAZE

nosti zaméstnavatel zcela zprosti a za-
méstnanci nebudou pfisluset nahrady
Zadné. Spravna je tedy prvni odpovéd.

VYBERTE SPRAVNE VARIANTU:

4. Zameéstnanci-kuraci predali svému
zaméstnavateli zadost o zfizeni vyhra-
zeného prostoru, kde by se smélo kou-
fit. Argumentovali tim, Ze pozadavek
na zfizeni kufarny podepsaly tfi ctvrti-
ny vSech zaméstnanci? Je zaméstna-

vatel povinen takové Zadosti vyhovét?

a) Pokud bude prokazano, Ze poza-
davek na zfizeni kurarny podporuje
skuteéné velka vétSina zaméstnan-
cu, je povinnosti zaméstnavatele jim
prostor ke koufeni vyhradit.

b) Ano, ale musi zajistit, Ze kourit se
bude v uvedeném prostoru jen
v dobé prestavky v praci a nikoli
v pracovni dobé. Koureni nelze totiz
povaZovat za vykon prace.

Kraceni
stravnéeho
v roce 2012

V prabéhu tfidenni pracovni cesty,
ktera zacala prvni den odpoledne
a skoncila treti den dopoledne, byla
zaméstnanci prvni den poskytnuta bez-
platné vecere, druhy den snidané, obéd
a vecere a treti den snidané v celkové
hodnoté 600K¢. Prislusi zaméstnanci
jesté néjakeé stravné, kdyz podle vnitini
smérnice se poskytuje zaméstnanciim
stravné ve vysi horni hranice rozpéti
stravného platné pro zaméstnavatele
ve statni a prispévkové sfére uvede-
né v platné vyhlasce MPSV a kraceni
stravného ve smérnici uvedeno neni?

ProtoZze zaméstnanec obdrzel bé-
hem pracovni cesty vSechna pfi-
slusna jidla bezplatné, stravné mu
jiZ nepfislusi.

Zaméstnanci pfislusi nekracené
stravné podle doby trvani pracovni
cesty ve vySi spodni hranice sta-
novené platnou vyhlaSkou MPSV.

Zaméstnanci pfislusi stravné po-
dle vnitfni smérnice zaméstnava-
tele snizené o hodnotu poskytnuté
stravy.

Zaméstnanci pfislusi stravné sni-
Zené zaméstnavatelem uréenym
procentem za jedno bezplatné
poskytnuté jidlo, pfip. maximalni
mirou uvedenou v zakoniku prace.

V pfipravované novele zakoniku prace
dojde od 1. 1. 2012 k zasadni zmé-
né. Na rozdil od souc¢asného stavu jiz
nebude moci zaméstnavatel ve statni
a prispévkové sféfe pri bezplatném
poskytnuti jidla charakteru snidané,
obéda ¢i veCefe zaméstnanci na pra-
covni cesté rozhodnout, zda bude nebo
nebude stravné kratit a o jakou pro-
centni miru. Nové bude od 1. 1. 2012
zaméstnavatel muset pfi bezplatném
poskytnuti jidla snizit zaméstnanci
stravné, a to vizdy za jedno bezplatné
poskytnuté jidlo o hodnotu

a) 70% stravného, trva-li pracovni ces-
ta 5 az 12 hodin,

b) 35% stravného, trva-li pracovni ces-
ta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin,

c) 25% stravného, trva-li pracovni ces-
ta déle nez 18 hodin.

V pripadé, kdy zaméstnanci béhem
pracovni cesty, ktera trva

a)5 az 12 hodin, budou poskytnuta
2 bezplatna jidla,

b) 12 az 18 hodin, budou poskytnuta
3 bezplatna jidla,

nebude zaméstnanci jiz zadné stravné

prisluset.

Ani zaméstnavatel v podnikatelské
sféfe se jiz nebude od 1. 1. 2012
moci rozhodnout mezi kracenim nebo
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¢) K nicemu takovému nemohou za-
méstnanci zaméstnavatele donutit.

Povinnost zfizovat kurarnu zaméstna-
vatel samoziejmé nema. ProtoZe dle
ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e)
zakoniku prace je zaméstnanclm ulo-
Zeno nekoufit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou GCinkim vystaveni
také nekuraci, a jednou z povinnosti za-
méstnavatele je dle ustanoveni § 103
odst. 1 pism. |) téhoZ pravniho predpi-
su povinnost zajistit dodrzovani zakazu
koufeni na pracoviStich stanoveného
zvlaStnimi pravnimi predpisy (napf. za-
konem ¢. 379/2005 Sbh., o opatrenich
k ochrané pred Skodami plsobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o zméné souvi-
sejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich
predpisll), je celkem bézné, Ze u rady
zaméstnavatell plati dokonce absolutni
zakaz koureni. Spravna odpovéd je tedy
uvedena v posledni nabidnuté varianté.

JUDr. Petr Bukovjan

nekracenim stravného pfi bezplatné
poskytnutém jidle zaméstnanci béhem
pracovni cesty (snizit stravné v tomto
pripadé totiz bude muset). Na rozdil
od zaméstnavatele ve statni a pfispév-
kové sféfe se ale bude moci rozhod-
nout, jakou procentni miru pro snizeni
stravného v ramci povoleného rozsahu
(viz nize) dohodne nebo uréi. Podle
novelizovaného znéni § 163 odst. 2
a 3 ma totiZ platit, Ze bylo-li zamést-
nanci béhem pracovni cesty poskytnu-
to bezplatné jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo vecere, pfislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé
bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70% stravného, trva-li pracovni ces-
ta 5 az 12 hodin,

b) 35% stravného, trva-li pracovni ces-
ta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin,

c) 25% stravného, trva-li pracovni ces-
ta déle nez 18 hodin.

Mira snizeni stravného za jedno bez-
platné poskytnuté jidlo tak muize
v podnikatelské sféfe Cinit napf. u pra-
covni cesty trvajici 5 az 12 hodin 1%
az 70%. Volba je na zaméstnavateli.
Pokud vSak uvedeny zaméstnavatel
miru sniZeni nesjedna nebo nestanovi,
bude muset snizit stravné uvedenou
maximalni procentni mirou, tj. 0 70%,
35% nebo 25% za kazdé bezplatné po-
skytnuté jidlo podle doby trvani pracov-
ni cesty. Pro rok 2012 je tedy spravna
étvrta z nabizenych moznosti.

Ing. Karel Janousek



